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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja opracowana zostala na podstawie uogdlnionych wynikow
reprezentacyjnego badania ,Ksztalcenie dorostych”, przeprowadzonego w GUS
w IV kwartale 2006 r.

Glownym celem badania bylo uzyskanie informacji na temat uczestnictwa osob
w wieku 25-64 lata w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym jak réwniez
informacji nt. znajomosci j¢zykow obcych, umiejgtnosci korzystania z komputera oraz
uczestnictwa 0sob badanych w wydarzeniach kulturalnych i w zyciu spotecznym. Obserwacja
objeto okres 12 miesigcy przed badaniem, tzn. od IV kwartatu 2005 do IV kwartatu 2006.

Badanie, ktérego angielska nazwa brzmi ,,Adult Education Survey”, zostalo
przeprowadzone w krajach nalezacych do Wspdlnoty Europejskiej, a jego metodologia jest
zgodna z zaleceniami Eurostatu.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikéw
wplywajacych na wzrost gospodarczy oraz rozwdj spoleczny rozwijajacego sig
spoleczenstwa. Podstaweg strategii uczenia si¢ przez cate zycie w Unii Europejskiej stanowi
rezolucja dotyczaca ksztalcenia ustawicznego, przyjeta w czerwcu 2002 roku przez Radg
Ministrow. Pierwszorzednym celem dziatan Unii Europejskiej stato si¢ zebranie danych
statystycznych na potrzeby sformulowania gléownych zasad polityki w zakresie edukacji
1 szkolenia na poziomie migdzynarodowym oraz europejskim. Badanie ksztatcenia dorostych
uwazane jest za kluczowe narzedzie integracji oraz wazny instrument umozliwiajacy
utworzenie spojnego Europejskiego Systemu Informacji Statystycznych dotyczacego edukacji
1 szkolenia.

Publikacja zostata przygotowana przez zespot pracownikow Departamentu Pracy
i Warunkéw Zycia, Departamentu Badafh Spotecznych GUS (w okresie realizacji badania -
Departamentu Statystyki Spotecznej GUS) oraz Pania Izabel¢ Grabowska z SGH, przy
wspolpracy zespotu ds. metody reprezentacyjnej w Departamencie Metodologii, Standardow
1 Rejestrow GUS (wczesniej w Departamencie Koordynacji i Organizacji Badan) oraz
Centralnego Os$rodka Informatyki Statystycznej GUS. Niniejszym sktadamy serdeczne
podzigkowania wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie zarowno publikacji, jak
i realizacji samego badania.

Badanie ,,Ksztalcenie Dorostych” zostato czeSciowo sfinansowane ze §rodkéw Komisji
Europejskiej, prosimy zatem o uwzglednianie tej informacji przy cytowaniu danych
pochodzacych z tego zrodta.

dr Grazyna Marciniak dr Agnieszka Zgierska
Dyrektor Departamentu Dyrektor Departamentu
Badan Spotecznych Pracy i Warunkéw Zycia

Warszawa, styczen 2009 .



PREFACE

The presented publication has been prepared on the basis of the generalised results of the
sample survey ,,The Adult Education Survey”, carried out by the CSO in the fourth quarter of
2006.

The main objective of the survey was obtaining information concerning participation of
persons aged 25-64 years in the formal education system, non-formal education, and informal
education, as well as the information on their language skills, computer literacy and
participation of the surveyed people in cultural events and social life. Reference period of the
survey was 12 months, between IV quarter 2005 and IV quarter 2006.

The Adult Education Survey was carried out at the same time in European Community
Member States, its methodology as in accordance with the Eurostat recommendations.

Adult education is currently believed to be one of the key factors influencing economic
growth and social progress of a developing society. The base for the lifelong education
strategy in the European Union constitutes the Resolution concerning lifelong learning
adopted in June 2002 by the Council of Ministers. The basic objective of the European Union
actions became collection of the statistical data necessary for formulation of the main
principles of the policy in the area of education and training on the international and European
level. The survey on adult education is believed to be the key tool of integration and an
important instrument-facilitating establishment of the coherent European System of Statistical
Information concerning education and training.

The publication has been prepared by the team of staff of the Labour and Living Condition
Division of the CSO (during the survey realisation Social Statistics Division of the CSO) and
Ms Izabela Grabowska from the Warsaw School of Economics, with cooperation of the team
the methods of the Methodology Standards and Registers Division of the CSO (earlier in the
Programming and Coordination of Statistical Surveys Division) and Central Statistical
Computing Centres of the CSO. Therefore, we would like to offer our sincere gratitude to all
persons engaged in the preparation of the publication, as well as the survey implementation.

The Adult Education Survey has been partially financed from the European Commission
means, therefore we therefore we do request to include this information when quoting the data
of this source.

Grazyna Marciniak Agnieszka Zgierska

Ph.D. Ph. D.

Director of the Social Director of the Labour and
Survey Division Living Conditions Division

Warsaw, January 2009
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Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym oraz wieku, ptci i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym oraz poziomu ukonczonego wyksztalcenia, plei
1 miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug wuczestnictwa w ksztalceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym oraz dziedziny ukonczonego wyksztatcenia, pitci
1 miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym oraz wieku, ptci i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug wuczestnictwa w ksztalceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym oraz poziomu ukonczonego wyksztatcenia, plci i miejsca
zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata ksztatcace si¢ w systemie formalnym wedlug liczby i rodzaju
dziatan edukacyjnych oraz dziedziny kontynuowanego ksztatcenia

Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace sig w systemie pozaformalnym wedtug liczby
szkolen, poziomu ukonczonego wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace sig w systemie pozaformalnym wedtug liczby
szkolen, przyczyn doksztalcania i statusu na rynku pracy

Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedtug liczby
szkolen oraz rodzaju instytucji prowadzacych szkolenie

Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedtug liczby
szkolen, miejsca odbywania si¢ szkolenia i oceny stopnia wykorzystania nabytych
umiejetnosci

Osoby, w wieku 25-64 lata, ktore samoksztatcity si¢ wedlug wykorzystywanych metod,
wieku, plci 1 miejsca zamieszkania

Osoby, w wieku 25-64 lata, ktore samoksztatcity si¢ wedtug wykorzystywanych metod,
poziomu wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania

Osoby, w wieku 25-64 lata, ktore samoksztatcity si¢ wedtug wykorzystywanych metod,
statusu na rynku pracy, plci i miejsca zamieszkania

Osoby, w wieku 25-64 lata, ktore samoksztalcily sie wedtug wykorzystywanych metod
i sekcji PKD gléwnego miejsca pracy, plci i miejsca zamieszkania

Osoby, w wieku 25-64 lata, ktore samoksztatcity si¢ wedtug wykorzystywanych metod,
zawodu gléwnego miejsca pracy, pici i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedtug umiejgtnosci korzystania z komputera, wieku, pici
i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug umiejgtnosci korzystania z komputera, poziomu
wyksztalcenia, plci i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug czgstotliwosci korzystania z Internetu, wieku, pici
i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug czgstotliwos$ci korzystania z Internetu, poziomu
wyksztalcenia, pici i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedlug znajomosci jezykow obcych, wieku, pici i miejsca
zamieszkania
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Osoby w wieku 25-64 lata wedlug znajomosci jezykow obcych, poziomu wyksztatcenia,
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Osoby w wieku 25-64 lata wedtug liczby przeczytanych ksiazek, wieku, pici i miejsca
zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata wedtug liczby przeczytanych ksiazek, poziomu wyksztatcenia,
pfci 1 miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata, ktore w okresie ostatnich 12 miesigcy uczestniczyly
w dzialalno$ci spotecznej wedtug wieku, plci i miejsca zamieszkania

Osoby w wieku 25-64 lata, ktore w okresie ostatnich 12 miesigcy uczestniczyly
w dzialalno$ci spotecznej wedtug poziomu wyksztatcenia, plci i miejsca zamieszkania

21

22

23

24

25

26

27

28

115

116

117

118

119

120

121

122



List of tables in the annex

Persons aged 25-64 years by participation in the formal education system, non-formal
education, and informal education by age, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by participation in the formal education system, non-formal
education, and informal education by the level of attained education, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years by participation in the formal education system, non-formal
education, and informal education by the field of attained education, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years by participation in the formal education system, non-formal
education, and informal education by age, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by participation in the formal education system, non-formal
education, and informal education by the level of attained education, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years participating in the formal education system by the number
and kind of educational activities and the field of the continued education

Persons aged 25-64 years participating in the non-formal education by the number of
trainings, the level of attained education sex and place of residence

Persons aged 25-64 years participating in the non-formal education by the number of
trainings, the reason for participation in training and the status on the labour market

Persons aged 25-64 years participating in the non-formal education by the number of
trainings and the type of the institution providing the training

Persons aged 25-64 years participating in the non-formal education by the number of
trainings, the place of training and the assessment of the level of the usefulness of the
obtained skills

Persons aged 25-64 years participating in self-learning by the used methods, age, sex
and place of residence

Persons aged 25-64 years participating in z self-learning by the used methods, the level
of education, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years participating in self-learning by the used methods, the status
on the labour market, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years participating in self-learning by the used methods and NACE
sections of the main place of work, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years participating in z self-learning by the used methods,
occupation in the main place of work, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by computer literacy, age, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by computer literacy, the level of education, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years by the frequency of using the Internet, age, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years by the frequency of using the Internet, the level of education,
sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by language skills, age, sex and place of residence

10

11

12

13

14

15
16

17

18

19
20

Page

92

93

94

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107
110

111

112

113
114



Persons aged 25-64 years by language skills, the level of education, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years by language skills, the status on the labour market, sex and
place of residence

Persons aged 25-64 years by the frequency of reading newspapers and magazines, age,
sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by the frequency of reading newspapers and magazines, the
level of education, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years by the number of the read books, age, sex and place of
residence

Persons aged 25-64 years by the number of the read books, the level of education, sex
and place of residence

Persons aged 25-64 years who participated in social activities during the last
12 months by age, sex and place of residence

Persons aged 25-64 years who participated in social activities during the last
12 months by the level of education, sex and place of residence

10

21

22

23

24

25

26

27

28

115

116

117

118

119

120

121

122



I. Organizacja i metodologia badania Ksztalcenie dorostych

Organizacja badania

Badanie ,,Ksztalcenie dorostych” zostato zrealizowane przy zastosowaniu metody
reprezentacyjnej, a wyniki badania uogélniono na populacje generalng. Badanie zostato
przeprowadzone na niezaleznej probie gospodarstw domowych, wylosowanych
w IV kwartale 2006 r. ,,Ksztalcenie dorostych” bylo badaniem jednorazowym, o charakterze
dobrowolnym. Zostalo wykonane technika bezposredniego wywiadu z respondentem
z wykorzystaniem papierowego kwestionariusza.

Badanie przeprowadzono przy uzyciu dwoch formularzy:

- Kartoteki Gospodarstw Domowego KD-G, przeznaczonej dla kazdego gospodarstwa
znajdujacego si¢ w wylosowanym mieszkaniu,

- Ankiety indywidualnej KD-I, wypetnianej dla kazdej osoby objetej badaniem, tj. osoby
w wieku 25-64 lata.

Do badania ksztalcenia dorostych wylosowano probg 24 tys. mieszkan, za§ wywiady
zrealizowano w 13,3 tys. gospodarstw domowych (okoto 54% wylosowanych mieszkan),
wtym 7,9 tys. stanowily gospodarstwa w miastach. Na podstawie kwestionariusza
indywidualnego przebadano 24,8 tys. osob w wieku 25-64 lat.

Niewypetnienie ankiet byto spowodowane glownie: brakiem w sktadzie gospodarstw
domowych 0s6b w wieku 25-64 lata (4,4 tys. gospodarstw domowych), odmowa udziatu
w badaniu (3,3 tys. gospodarstw) i nieobecnos$cia czlonkoéw gospodarstwa. Cztonkowie
badanych gospodarstw domowych w okreslonym dla badania wieku nie udzielili odpowiedzi
glownie z powodu nieobecnosci.

Pracami zwigzanymi z przygotowaniem i prowadzeniem badania ,Ksztalcenie
dorostych” kierowat Departament Statystyki Spotecznej GUS we  wspolpracy
z Departamentem Koordynacji 1 Organizacji Badan GUS. Na terenie wojewodztw badanie
bylo prowadzone przez urzedy statystyczne.

Wywiady zostaly zrealizowane na terenie catego kraju w wybranych losowo
mieszkaniach w okresie pigciu tygodni — od ostatniego tygodnia pazdziernika do pierwszego
tygodnia grudnia 2006 roku.

Obserwacja populacji objetej badaniem dokonywana byta poprzez gospodarstwa

domowe. Za gospodarstwo domowe uwaza si¢ zespol osob spokrewnionych lub
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spowinowaconych, atakze niespokrewnionych, mieszkajacych razem 1 wspoOlnie
utrzymujacych sie.'

Jezeli ktoéra$ z osob mieszkajacych razem utrzymuje si¢ oddzielnie, to tworzy odrgbne,
jednoosobowe gospodarstwo domowe.

W losowaniu nie uwzgledniono pomieszczen w obiektach ruchomych 1 w obiektach

zbiorowego zamieszkania oraz pomieszczen prowizorycznych.
Temat i zakres badania

Gléwnym celem badania bylo uzyskanie informacji na temat uczestnictwa o0sob
w wieku 25-64 lata w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, jak réwniez
informacji nt. znajomosci jezykow obcych, umiejetnosci korzystania z komputera oraz
udziatu oso6b badanych w wydarzeniach kulturalnych i w zyciu spotecznym. Cechy dotyczace
korzystania osob dorostych z ksztalcenia w systemie formalnym, pozaformalnym oraz
edukacji nieformalnej (tzw. samoksztalcenia) zostaly powiazane z cechami spoteczno-
demograficznymi.

Na podstawie badania dostepne sa informacje dotyczace pici, wieku, poziomu
idziedziny ukonczonego przez respondenta wyksztalcenia, jak rowniez poziomu
wyksztatcenia rodzicéw respondenta.

Jeden z dzialéw ankiety obejmowat pytania dotyczace statusu respondenta na rynku
pracy. Przedmiotem zainteresowania byt fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania
pracy w badanym tygodniu. W przypadku poszukiwania pracy istotna byta gotowos¢ do jej
podjecia w badanym lub nastgpnym tygodniu. Na tej podstawie osoba byta klasyfikowana
jako bezrobotna lub bierna zawodowo.

Kolejne dziaty dotyczyly uczestnictwa respondentéw w ksztatceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym w ciagu ostatnich 12 miesigcy. W przypadku edukacji
w systemie formalnym respondent okreslal jej poziom i dziedzing (mogt to uczyni¢ dla trzech
rodzajow podjetych dziatan edukacyjnych), gtowny powdd podjgcia nauki czy studiow,
metody nauki (korzystanie z komputera, Internetu, mediow elektronicznych), liczbe godzin na
nig poswigconych (w tym w ramach ptatnych godzin pracy) i koszty z nia zwiazane oraz
sposob finansowania nauki. Jesli respondent uczestniczyl w ksztalceniu pozaformalnym,
wymieniat podjete dziatania edukacyjne poszerzajace jego wiedzg 1 umiejetnosci, takie jak
np.: korzystanie z prywatnych lekcji, udziat w wyktadach, kursach, w seminariach

1 warsztatach oraz szkoleniach w pracy czy zwiazanych z miejscem pracy. Dla kazdego ze

! Osoby te wspélnie zaspokajaja swoje potrzeby zywnosciowe i inne podstawowe potrzeby zyciowe.
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wskazanych przedsigwzi¢¢ podawat dziedzing ksztatcenia, gldéwna przyczyne jego podjecia,
jak réwniez inne powody podejmowania takich dziatan. Podobnie jak w przypadku edukacji
formalnej, zbierane byly informacje dotyczace metod nauki, liczby godzin przeznaczonych na
poszczegolne dziatania edukacyjne poniesionych wydatkéw oraz sposobu ich finansowania.
Ponadto respondent ocenial stopien przydatnosci lub mozliwosci wykorzystania wiedzy
1 umiejetnosci uzyskanych w czasie ksztalcenia.

Jezeli respondent zdobywat dodatkowa wiedze poprzez samoksztatcenie, pozyskiwane
byty informacje dotyczace wykorzystanych metod i dziedziny ksztalcenia nieformalnego.

Osoby biorace udzial w badaniu byly ponadto pytane o przyczyny nieuczestniczenia
w dzialaniach edukacyjnych oraz o trudnosci zwigzane z podjgciem ksztatcenia.

Osobny dziat ankiety poswigcono ocenie umiej¢tnosci obstugi komputera. Na
podstawie wynikow dostgpne sa informacje dotyczace czgstosci korzystania z komputera
i Internetu oraz stopnia zaawansowania w zakresie zdolno$ci ich uzytkowania.

W kolejnym dziale uwzgledniono pytania o znajomo$¢ jezykoéw obcych. Respondent
okreslat swoje umiejgtnosci jezykowe, a dla dwoch — najlepiej mu znanych jezykoéw obcych
— poziom tej wiedzy. Dodatkowo podawat, jak czgsto i1 do jakich celéw ich uzywat oraz czy
posiada certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka/jezykow.

Nastgpne dzialy dotyczyly informacji na temat uczestnictwa w dzialaniach kulturalnych
oraz w zyciu spolecznym w ciagu ostatnich 12 miesigcy.

Ostatni dziatl ankiety pos$wigcony byt ocenie aktywnosci edukacyjnej ludnosci.
Respondenci wyrazali swdj stosunek do potrzeby ksztalcenia, jak réwniez deklarowali

gotowos$¢ podjgcia ksztatcenia w ciagu najblizszych 12 miesigcy.
Definicje dotyczace statusu na rynku pracy

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby, ktére w okresie badanego tygodnia
wykonywaty jakakolwiek prace przynoszaca zarobek lub doch6d badz pomagaly nieodptatnie
w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze osoby, ktére w badanym tygodniu miaty prace,
ale jej czasowo nie wykonywaty, np.: z powodu choroby, urlopu wypoczynkowego lub
macierzynskiego.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostala na International Classification of
Status in Employment (ICSE) 1 wyrdznia nastgpujace kategorie pracujacych:

e pracodawca - osoba, ktora prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza 1 zatrudnia co

najmniej jednego pracownika najemnego,
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e pracujacy na wlasny rachunek — osoba, ktora prowadzi wiasna dziatalno$é
gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow,

e pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
w przedsigbiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego,

e pomagajacy czlonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia pomaga
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Do pracownikoéw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujace prace naktadcza
oraz uczniéw, z ktorymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowg o nauk¢ zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli otrzymuja wynagrodzenie).

Do pracujacych na wlasny rachunek zaliczono réwniez agentow we wszystkich
rodzajach agencji (uprzednio klasyfikowani jako pracownicy najemni).

Informacje o rodzaju dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez firmg, ktdéra jest
glownym miejscem pracy respondenta, przedstawiane sa na poziomie grup Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD). Zaré6wno dane o miejscu pracy osob pracujacych, jak
roOwniez ostatnim miejscu pracy osob bezrobotnych poprzednio pracujacych prezentowane sa
w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). PKD zostata opracowana na podstawie
wydawnictwa Urzedu Statystycznego Wspolnot Europejskich EUROSTAT — ,,Nomenclature
des Activites de Communate Europeenne - NACE rev. 17

Informacje o zawodach wykonywanych przez pracujacych w gtdwnym miejscu pracy
oraz o zawodach wykonywanych przez bezrobotnych w ostatnim miejscu pracy prezentowane
sa wg Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalno$ci wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 08.XI1.2004 r. Klasyfikacja ta oparta jest na Migdzynarodowe;j
Klasyfikacji Zawodow ISCO-1988 (International Standard Classification of Occupations
ISCO -1988), zalecanej do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy.

Bezrobotni sa to osoby, ktore w badanym tygodniu nie byly osobami pracujacymi
tj. nie wykonywaty 1 nie posiadaty pracy, ale jej poszukiwaly i byly gotowe ja podjac
w tygodniu badanym lub nastgpnym. Do oséb bezrobotnych zaliczane sa takze osoby, ktore
nie poszukuja pracy, poniewaz maja prac¢ zalatwiona i czekaja na jej rozpoczecie.

Ludnos$¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujace lub
bezrobotne zgodnie z definicjami podanymi powyzej.

Bierni zawodowo to wszystkie osoby, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace

lub bezrobotne.
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Pojecia i definicje dotyczace ksztalcenia

Ponizej przytoczone definicje pochodza ze stownika podstawowych poje¢ strategii
uczenia si¢ opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Edukacja to dzialalno$¢ instytucjonalna obejmujaca wychowanie przedszkolne,
ksztatcenie oraz szkolenie.

Ksztalcenie to dziatalno$¢ instytucjonalna w systemach szkolnych w ramach krajowego
systemu kwalifikacji.

Szkolenie to dzialalno$¢ zorientowana na uczenie si¢ w systemach szkolen formalnych
i pozaformalnych.

Uczenie sig to proces ksztaltowania wiedzy, umiejgtnosci oraz zdolnosci adaptacyjnych
1 tworczych osob.

Uczenie si¢ formalne to proces organizowany w systemach szkolnych i szkolen, ktory
prowadzi do uzyskania kwalifikacji powszechnie uznawanych w danym systemie prawnym
(formalnym systemie kwalifikacji).

Mianem systemow szkolnych w Polsce okresla si¢ system o$wiaty oraz szkolnictwa
wyzszego. System oSwiaty obejmuje wychowanie przedszkolne i1 ksztalcenie na poziomach
od podstawowego do policealnego, natomiast system szkolnictwa wyzszego obejmuje
ksztalcenie na poziomie wyzszym.

Ksztalcenie ustawiczne obejmuje uzupetnianie ksztalcenia oraz szkolenie dorostych
(takze mlodziezy na progu dorostosci, ktora szkolenie traktuje jako alternatywe dla
ksztatcenia). W Polsce czg$¢ zakresu ksztatcenia ustawicznego zdefiniowana jest w ustawie
o systemie os$wiaty jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie
1 uzupelianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (uzyskiwania i uzupelniania wiedzy ogolnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w placowkach ksztalcenia ustawicznego i praktycznego oraz w os$rodkach
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego) przez osoby, ktore spelnity obowiazek szkolny.
Ustawa o systemie oswiaty nie dotyczy ksztatcenia ustawicznego realizowanego na podstawie
innych przepiséw, w tym o dzialalno$ci gospodarcze;.

Ksztalcenie na odleglos¢ to ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
w ktorym przekazywanie tresci ksztalcenia oraz sprawdzanie przebiegu i1 efektéw tego
ksztalcenia odbywa si¢ z zastosowaniem dostgpnych technik komunikacyjnych,
w szczegblnosci: poczty, poczty glosowej, poczty elektronicznej, telewizji lub Internetu, bez

statego 1 bezposredniego kontaktu nauczajacego 1 uczacego sig.
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Uczenie si¢ ,,pozaformalne” to proces zinstytucjonalizowany, jednak zachodzacy poza
formalnym systemem kwalifikacji, ktory prowadzi do uzyskania kwalifikacji uznawanych
wewnatrz danej instytucji (zakladu pracy, organizacji itp.) lub przez czg$¢ innych instytucji
np. jako dodatkowe kryterium rekrutacji.

Uczenie si¢ nieformalne to proces niezinstytucjonalizowany, zamierzony (samodzielne
uczenie si¢) 1 niezamierzony (zachodzacy bezwiednie przez cate zycie, najintensywniej na
etapie wczesnego rozwoju).

Uczenie si¢ przez cale zycie oznacza formalne, ,,pozaformalne” i nieformalne uczenie
si¢ od najmtodszych lat do pdznej starosci polegajace na ksztaltowaniu wiedzy, umiejetnosci
oraz zdolnosci wykorzystania ich w zyciu prywatnym, obywatelskim 1 zawodowym. Dotyczy
wszystkich oséb jako podmiotow - podkresla to znaczenie autentycznej réwnosci szans
1 jakosci w uczeniu sig.

Ponizej szerzej opisano trzy wyzej wymienione formy ksztatcenia: ksztalcenie
formalne, pozaformalne i1 nieformalne, o uczestnictwo w ktorych pytany byt respondent
w badaniu (pod uwagg brany byt okres ostatnich 12 miesigcy).

Ksztalcenie formalne

Edukacja w systemie formalnym obejmuje naukg w systemie szkolnym — na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum, zasadniczych szkét zawodowych, szkoél Srednich
ogolnoksztatcacych, zawodowych, szkoét policealnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie
studiow wyzszych 1 doktoranckich. Zwiazana jest z regularng forma nauki. Ksztalcenie
prowadzone jest przez instytucje szkolne i edukacyjne, publiczne i niepubliczne, uprawnione
do nauczania (dzialalno$¢ edukacyjna moze by¢ prowadzona przez osoby prawne i fizyczne,
uczelnia musi mie¢ osobowos¢ prawna). Odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonymi programami
nauczania. Ksztalcenie oparte jest na standardach przyjetych w systemie o$wiaty
i wychowania oraz szkolnictwa wyzszego zatwierdzonym obowigzujacymi uregulowaniami
prawnymi. Edukacja ta prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
swiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu szkoty, certyfikatem, dyplomem.

Przez nauke/studia nalezy rozumie¢ wszystkie formy ksztalcenia w systemie szkolnym
(formalnym) w typach szkét dziatajacych na podstawie ustawy O systemie oswiaty i ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, w szczeg6lnosci w szkolach podstawowych, gimnazjach,
zasadniczych szkotach zawodowych, liceach ogdlnoksztatcacych, uzupetniajacych liceach
ogolnoksztatcacych, liceach profilowanych, technikach, technikach uzupetniajacych,
specjalnych szkotach przysposabiajacych do pracy, szkotach policealnych oraz szkotach

wyzszych. Charakteryzuje je obecnos¢ osoby prowadzacej zajgcia (nauczyciela/wyktadowcy).
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Uczniowie sa to osoby pobierajace nauke na wszystkich poziomach ksztalcenia
— poczawszy od podstawowego, skonczywszy na wyzszym (lacznie ze studiami
doktoranckimi), bez wzgledu na formg studiéw (studia stacjonarne i niestacjonarne).
Ksztalcenie pozaformalne

Udzial w edukacji poza systemem formalnym obejmuje wszelkie zorganizowane
dziatania edukacyjne, ktére nie odpowiadaja definicji edukacji szkolnej, tzn. nie sa one
zapewnione poprzez formalne instytucje szkolne. Dotyczy ono wszystkich rodzajow
doksztafcania 1 szkolen poza systemem szkolnym, w ktoérych dana osoba uczestniczyta
w ciagu ostatnich 12 miesigcy.

Ksztatcenie pozaformalne, inaczej niz w przypadku edukacji formalnej, nie powoduje
zmiany w poziomie wyksztatcenia. Ksztatcenie takie prowadzone jest zazwyczaj w formie
kursow, szkolen, instruktazy (w miejscu pracy lub poza nim), seminariéw, konferencji lub
wyktadow, na ktére respondent zglosit si¢ 1 w ktérych uczestniczyt. Do tego typu edukacji
zaliczy¢ mozna réwniez lekcje prywatne (np. jezykow obcych), a takze ksztalcenie na
»odlegtos¢”, ktore odbywa sig¢ za posrednictwem korespondencji pocztowej lub mediow
elektronicznych (np.: komputer, video, DVD). Ksztalcenie poza formalnym systemem
edukacji prowadzi zazwyczaj do rozwoju, poszerzania i zdobywania umiej¢tnosci w réznych
dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego jak rowniez kulturalnego. W odroznieniu od
ksztalcenia nieformalnego, ksztalcenie pozaformalne powinno odbywac si¢ przy udziale
wykladowcy, instruktora, nauczyciela lub szkoleniowca. Zajgcia moga mie¢ charakter kursow
lub szkolen doskonalacych kwalifikacje zawodowe, moga prowadzi¢ do uzyskania
umiejetnosci potrzebnych w zyciu spotecznym (np. kurs samoobrony) lub dla osobistych
korzysci, wilasnego rozwoju intelektualnego lub hobby (np.: kurs gotowania, wyklady
z historii sztuki, kurs modelarstwa). Uczestnictwo w takim szkoleniu moze konczy¢ si¢
uzyskaniem $wiadectwa lub nie. Jezeli kurs sktada si¢ z dwoch lub wigcej modutéw (blokoéw)
1 na kazdy nalezato si¢ zglosi¢ oddzielnie, traktowane byly jako dwa (lub wigcej) odrgbne
szkolenia. Jezeli respondent musiat si¢ zarejestrowac tylko raz, aby uczestniczy¢ we
wszystkich modufach, to bez wzgledu na przerwy migdzy kolejnymi blokami szkolenia
przedsigwzigcie to byto traktowane jako jedno.

Podj¢te ksztatlcenie moglo przekracza¢ badany okres (ostatnie 12 miesigcy) — mogto
rozpoczac si¢ wezesniej badz skonczy¢ si¢ pozniej (tzn. w czasie przeprowadzania wywiadu
respondent jest w trakcie szkolenia) — wazny byl fakt uczestnictwa w szkoleniu w badanym

okresie, tj. w ciagu ostatnich 12 miesigcy.
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Ksztalcenie nieformalne (samoksztalcenie)

Jest to samodzielne uczenie si¢ respondenta w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia
umiej¢tnosci. Samoksztalcenie w odroznieniu od ksztatcenia formalnego 1 pozaformalnego
powinno odbywac si¢ bez udziatu nauczyciela. Ksztatcenie tego rodzaju odbywa si¢ rowniez
poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej (nie nalezy uwzgledniaé
kurséw, szkolen oraz wyktadow z instruktorem).

Ksztatcenie nieformalne (samoksztatcenie) mozna uwaza¢ za celowe, lecz jest ono
w mniejszym stopniu zorganizowane i moze obejmowac na przyktad zdarzenia zwiazane
z ksztatceniem (dziatania), ktore wystgpuja w rodzinie, w miejscu pracy oraz w codziennym
zyciu kazdej osoby, w kontekscie ksztatcenia kierowanego przez rodzing oraz spoleczenstwo.

Pytania nt. ksztalcenia nieformalnego (samoksztatcenia) dotyczyly zaje¢ innych niz
obowiazkowe (wlacznie z samodzielna nauka i odrabianiem pracy domowej), wymienione
w ramach ksztalcenia w systemie edukacji szkolnej i doksztalcania poza systemem edukacji
szkolnej.

Jezeli osoba, ktora uczeszczala na kurs jezyka obcego, dodatkowo uczyla si¢ tego
jezyka, korzystajac z programu komputerowego, zajgcie to bylo traktowane jako
samoksztatcenie.

Do metod wykorzystywanych przy samoksztalceniu naleza:

ekorzystanie z pomocy czlonkow rodziny, przyjacidt, wspdipracownikow,
np.: korzystanie z porad, obserwowanie kogo$ przy wykonywaniu jakiego§ zadania,
konsultowanie si¢ i zasigganie opinii innej osoby,

ekorzystanie z materialdow drukowanych — nalezy przez to rozumie¢ korzystanie
z literatury fachowej, opublikowanej wczesniej w tradycyjnej — papierowej formie (ksiazki,
skrypty, prasa fachowa, np. ,,Gazeta Prawna”) w celu poszerzenia wiedzy. Dana osoba siggata
po te materialy z wlasnej inicjatywy 1 nie byto to elementem programu nauczania na kursie,
zalecanym przez nauczyciela/instruktora (nie byto to elementem pracy domowej),

e korzystanie z programow komputerowych i mozliwosci sieci Internetu - oznacza
korzystanie poprzez potaczenie Internetowe (w trybie on-line) z r6znego rodzaju poradnikow,
ksiazek, prasy fachowej, kursow jezykowych itp.,

e korzystanie z programow edukacyjnych emitowanych przez telewizj¢ i radio,

e zwiedzanie muzeum z przewodnikiem,

e wizyty w osrodkach naukowych, np. w bibliotekach, potaczone z korzystaniem z ich

zasobOw informacyjnych.
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Klasyfikacj¢ dziedzin ksztalcenia opracowano na podstawie ISCED 1997
(Migdzynarodowych Norm Klasyfikacji Ksztalcenia), wykorzystujac przede wszystkim
szerokie grupy na poziomie jednego znaku kodu dziedziny (pozostate znaki uzupeliono
zerami): 100, 200, 300, 400, 500, 600, 700, 800.

Wyjatek stanowia trzy grupy dziedzin:

1) Nauki humanistyczne, nauka o jezykach, sztuka (kod 200), z ktérej wyodrgbniono
dziedzing J¢zyki obce (kod 222),

2) Nauki spoteczne, ekonomia, prawo (kod 300), z ktérej wyodrgbniono dziedzing
Zarzqdzanie i marketing (kod 349) oraz

3) Nauki Sciste, matematyka i informatyka (kod 400), z ktérej wydzielono trzy
dziedziny kodowane na poziomie dwoch znakow (trzeci znak to zero) — Nauki biologiczne
(kod 420), Nauki fizyczne (kod 440) oraz Matematyka, statystyka (kod 460), a takze dwie
dziedziny kodowane na najbardziej szczegdtowym poziomie trzech znakoéw — Informatyka
(kod 481) 1 Zastosowania komputerow (kod 482).

Dziedzina byta kodowana na najbardziej szczegélowym poziomie z odpowiadajacym
kierunkowi (specjalno$ci) ksztalcenia respondenta i tylko raz. Dlatego respondenci ksztalcacy
si¢ w dziedzinie Jezyki obce otrzymywali kod 222, a nie 200. Pozostali, ktorzy ksztatcili si¢
w dziedzinie Nauki humanistyczne, nauka o jezykach, sztuka otrzymali kod 200. W przypadku
grupy dziedzin Nauki sciste, matematyka, informatyka w pierwszej kolejnosci kodowane byty
dziedziny Informatyka (481) oraz Zastosowania komputerow (482), a jezeli zadna z nich nie
okreslata kierunku ksztatcenia respondenta, brane byly pod uwage dziedziny: Nauki
biologiczne (420), Nauki fizyczne (440) oraz Matematyka, statystyka (460). Dla innych
kierunkéw (specjalnosci) z omawianej szerokiej dziedziny przewidziano kod 400.

Kody pozostalych dziedzin ksztalcenia poza wymienionymi wyjatkami roznig si¢
jedynie pierwszym znakiem (drugi i trzeci s uzupetnione zerami).

Jezeli dziedzina, w ktorej ksztalcit si¢ respondent, stanowila kombinacje dwoéch (lub
wigcej) wymienionych w klasyfikacji grup, to kodowana byla ta dziedzina, w ktorej
ksztatcenie trwato (lub begdzie trwalo) dluzej. W przypadku, gdy ksztalcenie trwato tyle samo,
kodowano t¢ dziedzing, ktéra ma mniejszy stopien szczegdélowosci kodowania (kod jedno-
lub dwuznakowy).

W celu ulatwienia wyboru odpowiedniej grupy dziedzin przedstawiono bardziej szcze-

gotowy opis kierunkow (specjalno$ci) nalezacych do dziedziny o okreslonym kodzie.
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100 — Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika — grupa ta obejmuje ksztatcenie nauczycieli
do nauczania na réznych poziomach edukacji przedmiotéw ogdlnych, zawodowych i innych
(np. jezyki, sztuka), a takze naukg o ksztatceniu.

222 — Jezyki obce — obejmuje filologi¢ i jezykoznawstwo w zakresie jezykow obcych.

200 — Nauki humanistyczne, nauka o jezykach, sztuka — ta szeroka dziedzina obejmuje
sztuki pigckne (np.: malarstwo, rzezba), muzyke i1 sztuki sceniczne (np.: aktorstwo, taniec,
cyrk, rezyseria), techniki audiowizualne i1 produkcje medialna (np.: fotografia, organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej, rezyseria dzwigku), projektowanie i wzornictwo, rzemiosto
(artystyczne), religig, filologig polska, histori¢ i archeologig, filozofig i etyke.

349 — Zarzqdzanie i marketing — dziedzina ta obejmuje marketing i reklamg¢ oraz
zarzadzanie 1 administracje.

300 — Nauki spoteczne, ekonomia, prawo — jest to szeroka dziedzina obejmujaca takie
kierunki 1 specjalnosci ksztatcenia, jak: psychologia, socjologia i badania kulturoznawcze,
nauki polityczne, ekonomia, dziennikarstwo i1 komunikacja spoteczna, bibliotekarstwo,
informacja, archiwistyka, handel, marketing 1 reklama, finanse, bankowos$¢ 1 ubezpieczenia,
rachunkowo$¢ 1 podatki, obstuga sekretarska i biurowa, prawo (administracyjne, handlowe,
pracy, kryminologia).

420 — Nauki biologiczne — dziedzina ta obejmuje biologi¢ (biochemi¢ w naukach
biologicznych, biofizyke, mikrobiologi¢, zoologi¢) oraz nauki o srodowisku (ekologig).

440 — Nauki fizyczne — kod ten obejmuje takie kierunki i specjalnosci ksztatcenia, jak:
fizyka (astronomia, fizyka molekularna i techniczna, optyka), chemia i biochemia w naukach
chemicznych, nauki o Ziemi (geodezja, geografia, geologia, oceanografia).

460 — Matematyka, statystvka — w tej dziedzinie ksztalcenia uwzglednia sig
matematyke, badania operacyjne, analiz¢ numeryczna, statystyke i nauki pokrewne.

481 — Informatyka — dziedzina ta obejmuje administracjg sieci, analizg i projektowanie
systemow komputerowych, systemy operacyjne.

482 — Zastosowania komputerow — obejmuje ksztalcenie w zakresie baz danych,
programow obstugi Internetu, rozwoju oprogramowania.

400 — Nauki Sciste, matematyka i informatyka — ten kod nalezalo wpisaé tylko
w przypadku, gdy kierunek mieszczacy si¢ w tej grupie nie mogt by¢ zakodowany na
opisanym wczesniej, bardziej szczegdétowym poziomie.

500 — Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo — jest to grupa dziedzin
ksztalcenia obejmujaca m.in. nastgpujace kierunki i specjalno$ci: przemyst maszynowy

1 metalurgiczny, elektrycznos$¢ i energetyka, elektronika i automatyzacja, procesy chemiczne,
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pojazdy mechaniczne, statki 1 samoloty, produkcja i przetworstwo, gornictwo 1 kopalnictwo,
architektura i urbanistyka, budownictwo i budownictwo ladowe.

600 — Rolnictwo i weterynaria — obejmuje ksztalcenie w zakresie produkcji roslinnej
1 zwierzgcej, ogrodnictwa, le$nictwa, rybolowstwa oraz weterynarii.

700 — Zdrowie i opieka spoteczna — w tej grupie uwzglednia si¢ medycyne
(np.: anestezjologia, chirurgia, potoznictwo, psychiatria), pielggniarstwo, diagnostyke
medyczna, terapi¢ irehabilitacjg, farmacj¢, opieke nad dzie¢mi i mtodzieza oraz pomoc
spoteczna.

800 — Ustugi — grupa obejmuje ksztalcenie w dziedzinie ushug indywidualnych dla
ludnosci, hoteli 1 restauracji, podrozy, turystyki i wczasow, nauki o sporcie 1 kulturze
fizycznej, ustug domowych, ustug transportowych, ochrony s$rodowiska, ochrony o0sob
1 mienia, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sit zbrojnych 1 obrony kraju.

000 — Programy ogolne — kod ten nalezato przypisa¢ osobom, ktore uzyskaty tylko
wyksztalcenie ogdlne na poziomie podstawowym lub §rednim.

900 — Nieznane (odpowiedz: ,,nie umiem okresli¢”’) — kod ten dotyczy przypadkow, gdy
brak jest jakichkolwiek informacji na temat dziedziny ksztalcenia (kierunku, specjalnosci),

nie wiadomo réwniez czy bylo to ksztatcenie ogdlne czy o profilu zawodowym lub innym.
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Dobor proby do badania Ksztalcenie dorostych

W celu wylosowania proby zastosowano schemat losowania dwustopniowego
z roznymi prawdopodobienstwami wyboru na pierwszym stopniu. Jednostkami pierwszego
stopnia byty: w miastach — rejony statystyczne, na wsi — obwody spisowe. Rejon statystyczny
sktada si¢ maksimum z 9 obwodéw. Na drugim stopniu losowane byly mieszkania. Jako
operat losowania wykorzystano Krajowy Rejestr Urzgdowy Podziatu Terytorialnego Kraju
— TERYT.

Jednostki  pierwszego stopnia powarstwowane zostaly przed losowaniem.
Warstwowanie przeprowadzone zostalo oddzielnie w kazdym wojewodztwie uwzgledniajac
jego specyfike 1 zatozona liczebno$¢ proby. Jednostki pierwszego stopnia byly warstwowane
wedtug klasy miejscowosci. Na obszarach miejskich obwody spisowe grupowano wedtug
wielko$ci miast. Duze miasta stanowily samodzielne warstwy, zas w pieciu najwigkszych
miastach warstwami byly dzielnice. Z kolei, na terenach wiejskich warstwami byly gminy
wiejskie w podregionie wzglednie z kilku sasiadujacych z soba powiatow. Lacznie utworzono
211 warstw.

Liczebnos$¢ proby dla Polski ustalono na ok. 24 700 mieszkan. Celem badania byto
uzyskanie okreslonych informacji dla poszczegdlnych wojewddztw. W zwiazku z tym, proba
pomiedzy wojewodztwa zostala rozdzielona proporcjonalnie do pierwiastka z populacyjnej
liczby mieszkan. W poszczegdlnych wojewddztwach dokonano z kolei, proporcjonalnej
alokacji proby mieszkan pomigdzy warstwy. Liczba mieszkan losowanych z poszczegolnych
warstw byla proporcjonalna do populacyjnej liczby mieszkan w warstwie. Liczba jednostek
pierwszego stopnia losowanych z warstw wynikata z podzielenia liczby mieszkan w probie
w danej warstwie przez ustalona dla danej klasy miejscowosci liczbe mieszkan do
wylosowania z jednostki pierwszego stopnia. W miastach powyzej 500 tys. mieszkancow
losowano po 5 mieszkan z rejonu statystycznego, w miastach od 100 tys. do 500 tys. po
6 mieszkan, w miastach od 20 do 100 tys. mieszkancow po 7 mieszkan. Na terenach
wiejskich oraz w miastach do 20 tys. mieszkancow losowano po 8 mieszkan z kazdej
jednostki pierwszego stopnia. Do proby wylosowano facznie 3638 jednostek pierwszego
stopnia i 24 746 mieszkania.

Jednostki pierwszego stopnia wylosowane zostaty wedlug schematu Hartley’a-Rao.
Przed losowaniem zostaty one, oddzielnie w kazdej warstwie, posortowane losowo, po czym
dokonano wyboru ustalonej liczby jednostek z prawdopodobienstwami proporcjonalnymi do
liczby mieszkan. Nastgpnie, w kazdej wylosowanej jednostce, przeprowadzono losowanie

mieszkan wykorzystujac procedurg losowania prostego.
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Przy ustalaniu liczebnosci proby oraz schematu losowania wykorzystano do§wiadczenia
z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci. W wylosowanych mieszkaniach badane bytly
wszystkie gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 25-64 lat.

W zastosowanej procedurze uogodlniania wynikow (wazenia) uwzglednione zostaty
nastgpujace elementy:

1. prawdopodobienstwa wyboru mieszkan,

2. poziom skontaktowania mieszkan (adresow),

3. poziom kompletnosci wywiadow w gospodarstwach domowych,

4. poziom kompletnosci wywiadow indywidualnych.

Powyzsze czynniki zlozyly si¢ na ogdlny poziom kompletnosci na poziomie

wojewodzkim, ktéry postuzyt do wstepnej korekty wag.

Tablica. Poziom kompletno$ci w badaniu ,,Ksztalcenie doroslych” wg klas miejscowosci

wojewodztwa
Klasa miejscowosci Polska i naksimum
Ogotem 0,686 0,593 0,824
Warszawa 0,415 - -
Miasta pow. 500 tys.” 0,498 0,453 0,530
Miasta 100 - 500 tys. 0,650 0,562 0,797
Miasta 20 - 100 tys. 0,661 0,563 0,778
Miasta do 20 tys. 0,717 0,572 0,829
Wie$ 0,813 0,662 0,915

" Do tej klasy miast zaliczono rowniez aglomeracje Gdansk - Gdynia - Sopot

Nastgpnie, oddzielnie dla kazdego wojewodztwa, dokonano dalszej korekty wag przy
wykorzystaniu informacji pochodzacych z biezacych szacunkéw demograficznych
dotyczacych pftci, wieku ( osiem pigcioletnich grup wieku) oraz miejsca zamieszkania (miasto
albo wie$). W tym celu wykorzystano metodg kalibracji.

Wagi dla 9 wigkszych wojewodztw kalibrowane byty wzgledem rozktadu obejmujacego
jednoczes$nie trzy zmienne tj. pte¢ * grupy wieku * miasto/wies. Dla 7 mniejszych
wojewodztw utworzone zostaty trzy rozktady brzegowe nastgpujacej postaci:

- pte¢ * grupy wieku,

- miasto/wie$ * grupy wieku,

- miasto/wie$ * plec.
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Przy obliczaniu wag kalibrowanych wykorzystano specjalnie stworzony program

w systemie SAS.

UWAGI DO TABLIC

W publikacji zamieszczono tablice z wynikami badania prezentujacymi udzial populacji
w wieku 25-64 lata w r6znych formach ksztalcenia wedlug cech demograficzno-spotecznych
(pici, wieku, miejsca zamieszkania w miastach lub na wsi) oraz wedlug aktywnosci
zawodowe;j.

W niektérych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od wielkosci podanych
w pozycjach ,,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogoélnianiu
wynikow badania.

Z uwagi na reprezentacyjna metodg¢ badania zalecana jest ostrozno$¢ w postugiwaniu
si¢ danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegotowe podzialy i wystepuja

liczby mniejsze niz 15 tysigcy.
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I1. Analiza wynikow badania Ksztalcenie dorostych

1. Ogolna ocena aktywnosci edukacyjnej ludnoSci

Zatozeniem badania byto okreslenie, jaki odsetek zbiorowosci osob w wieku 25-64 lata,
ktore w wigkszo$ci ,,wyszly” z tradycyjnego cyklu nauki, podnosi/zmienia wyksztatcenie
(doksztatca si¢ lub zmienia kwalifikacje zawodowe) i czy jest to zwiazane z praca czy
z wlasnymi zainteresowaniami. Przyjgcie dolnej granicy wieku — 25 lat — mialo na celu
ograniczenie zbiorowosci 0sob, ktore kontynuuja ,,tradycyjny/ciagty cykl” edukacji. Pytania
na temat kontynuacji ksztalcenia dotyczyly sytuacji w ciagu 12 miesigcy przed badaniem
(tzn. okres obserwacji dotyczyt w praktyce miesigcy: pazdziernik 2005-listopad 2006 r.).

W zbiorowosci 0oso6b w wieku 25-64 lata jedynie co trzecia osoba (7390 tys.; 35,8%)
podjeta (kontynuowata) w badanym okresie jakakolwiek forme aktywnosci edukacyjnej
(co piata osoba — 4503 tys.; 21,8% — uczestniczyla lacznie w ksztalceniu formalnym i/lub
pozaformalnym).

Analiza skali uczestnictwa w ksztatlceniu wedlug poszczegélnych form edukacji
wskazuje, ze w systemie ,szkolnym” (ksztalcenie formalne) kontynuowata nauke co
dwudziesta osoba w wieku 25-64 lata (1141 tys.; 5,5%), natomiast czg$ciej nizZ co piata
(3829 tys.; 18,6%) doksztatcata si¢ na kursach i szkoleniach (ksztalcenie pozaformalne).
Najwigcej o0sOb  uczestniczylo w  ksztalceniu nieformalnym, rozumianym jako
samoksztatcenie bez pomocy nauczyciela (5247 tys., tj. 25,4% zbiorowosci oséb w wieku
25-64 lata). Wymienione formy kontynuowania edukacji mozna ze soba laczy¢, co nalezy

uwzgledni¢ przy wyciaganiu wnioskoéw z przedstawionych wynikow badania.

Tabl. 1. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz plci i miejsca zamieszkania

W tym osoby uczestniczace ¥:

w jakiej- w ksztat- | w ksztat- | Osoby nie

Wvszezeedlnienie Ocdtem | kolwiek | ™ ksztak- | = coniu ceniu | uczestniczace w
yszezeg & formie f r(r:r?zlillil m pozafor- niefor- | zadnej formie
ksztatcenia | y malnym | malnym ksztatcenia
w tysigcach w %

OGOLEM 20634 35,8 5,5 18,6 25,4 64,2
mezezyzni 10176 35,4 4,8 18,2 24,8 64,6
kobiety 10457 36,2 6,2 18,9 26,0 63,8
Miasta 13158 41,8 6,7 22,6 29,6 58,2
Wies 7476 25,3 3,5 11,4 18,0 74,7

a) dane nie sumuja si¢ na ogdtem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczes$nie w kilku formach
ksztatcenia
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Ogo6lna ocena aktywnosci edukacyjnej przedstawia si¢ nieznacznie korzystniej dla
kobiet niz mezczyzn. W okresie objetym obserwacja 36,2% kobiet 1 35,4% mezczyzn
w wieku 25-64 lata uczestniczylo w jakiejkolwiek formie edukacji. Podobnie, zar6wno
liczebnos¢, jak 1odsetek kobiet uczacych si¢/doksztalcajacych byly nieco wigksze niz
mezczyzn w kazdej z analizowanych form ksztatcenia.

Natomiast cecha dosy¢ istotnie rdéznicujaca uczestnictwo w edukacji jest miejsce
zamieszkania. W badanym okresie 41,8% mieszkancéw miast 1 25,3% mieszkancow wsi
w wieku 25-64 lata podjglo/kontynuowato jakakolwiek forme¢ nauki/doksztalcania. Osoby
zamieszkale w miastach czg$ciej ucza/doksztalcaja si¢ w kazdej z wymienionych form
ksztalcenia. W edukacji w systemie formalnym (szkolnym) uczestniczyto 6,7% mieszkancow
miast (w analizowanej grupie wieku), a analogicznie liczony odsetek dla mieszkancow wsi
byl o polowe nizszy. Jednocze$nie rzadziej niz co czwarta osoba zamieszkata w miastach
itylko co dziesiaty mieszkaniec wsi uczestniczyl w kursach/szkoleniach. Takze
samoksztatcenie bylo znacznie rzadziej wykorzystywane do uzupeitniania wtasnej edukacji
w przypadku mieszkancow wsi (18,0%) niz miast (29,6%).

Kolejna cecha, charakterystyczna z punktu widzenia uczestnictwa w edukacji, jest wiek
— im starsze osoby, tym w mniejszym stopniu uczestnicza w podnoszeniu/zmianie
wyksztalcenia. Z oczywistych wzgleddéw dotyczy to przede wszystkim ksztalcenia
formalnego. Wsrod osob w wieku 25-29 lat z tej formy ksztalcenia korzystato 18,1% osob,
podczas gdy wséréd osob w wieku 50 lat 1 wigcej — odsetek ten wynosil ponizej 1%.
W ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym roéwniez odsetki te zmniejszaja si¢ wraz
z przechodzeniem do analizy zbiorowosci osob w starszych grupach wieku. W kursach
1 szkoleniach (ksztatcenie pozaformalne) uczestniczyla $rednio co czwarta osoba w wieku
25-39 lat, co dwunasta — w wieku 55-59 lat i tylko nieznaczny odsetek oséb w wieku 60-64
lata. W samoksztatceniu bez pomocy nauczyciela (ksztalcenie nieformalne) uczestniczy
generalnie wigcej 0sob, niz w pozostalych formach ksztalcenia, 1 ta prawidtowo$¢ ma miejsce
w kazdej grupie wieku, chociaz i tu, im starsza grupa wieku, tym mniejszy odsetek
doksztatcajacych sig. Wérod osob w wieku 25-29 lat z tej formy ksztalcenia korzystato 32,2%

0s6Ob, natomiast w zbiorowos$ci 0sob w wieku 60-64 lata odsetek ten wynosit 14,7%.
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Tabl. 2. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz wieku

W tym osoby uczestniczace ¥
w jakiej- w ksztal- | w ksztal- | Osoby nie
w SInieni Oeolem Kolwick | W ksztak ceniu ceniu | uczestniczace w
yszczegolnienie g formie forfr?:llr?ym pozafor- niefor- | zadnej forr_nie
ksztatcenia malnym | malnym ksztalcenia
w tysigcach w %

OGOLEM 20634 35,8 5,5 18,6 25,4 64,2
25-29 3084 50,3 18,1 26,6 32,2 49,7
30-34 2787 444 8,1 254 30,4 55,6
35-39 2386 42,7 6,4 249 29,5 57,3
40-44 2450 38,3 4,6 20,8 26,8 61,7
45-49 2938 339 2,0 18,0 24,3 66,1
50-54 2988 28,3 0,9 13,4 21,8 71,7
55-59 2534 22,3 0,2 8,6 18,5 77,7
60-64 1466 16,0 - 3,5 14,7 84,0

a) dane nie sumuja si¢ na ogdtem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczes$nie w kilku formach

ksztalcenia

Podobnie zaleznosci te wida¢ w analizie z osobna kazdej z poszczegdlnych

zbiorowosci wyréznionych ze wzgledu na forme ksztatcenia, w jakiej osoby uczestnicza

(wykres). Blisko potowa zbiorowos$ci 0sob w wieku 25-64 lata ksztalcacych si¢ w badanym

okresie w systemie formalnym (49%) nie przekroczyta 30 lat. Podczas, gdy dla dwoéch

pozostatych form ksztalcenia struktura ludnosci doksztatcajacej si¢ wedtug wieku rozktada sie

bardziej rownomiernie, chociaz réwniez daje si¢ zauwazy¢, ze odsetki zmniejszaja si¢ wraz

z przechodzeniem do

Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w réznych formach ksztatcenia
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Im wyzszy poziom uzyskanego wyksztalcenia, tym osoby czg$ciej uczestnicza
w roznych formach edukacji. Wsrdd osob w wieku 25-64 lata, ktore w IV kwartale 2006 r.
legitymowaly si¢ wyksztalceniem wyzszym, blisko % uczylo lub doksztatcato si¢ w okresie
poprzedzajacych 12 miesiccy.” Wysoki odsetek o0sob z wyzszym wyksztalceniem
uczestniczacych w ksztalceniu formalnym (16,1%) czgsciowo wynika prawdopodobnie
rowniez z faktu, ze osoby kontynuujace nauk¢ na uczelniach wyzszych w trybie
»tradycyjnym” (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota $rednia i studia finalizowane w wieku
ok. 24 lat) konczyly w tym okresie uczelnie, aby zdoby¢ dyplom 1 z racji ich wieku objgte
zostaly jednocze$nie badaniem, podwyzszajac nieco statystyke (w przeciwienstwie do osob,
ktore konczac edukacj¢ na poziomie srednim lub nizszym nie przekraczaja najczesciej 20 lat,
a wigc nie byty uwzgledniane w badaniu).

Tabl. 3. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym w okresie 12 miesi¢cy przed badaniem oraz poziomu ukonczonego wyksztalce-
nia w momencie przeprowadzania badania w IV kwartale 2006

W tym osoby uczestniczace ¥
w jakiej- w ksztal- w ksztat- Osoby nie
. w ksztal- . . .
e . kolwiek . ceniu ceniu uczestniczace w
Wyszczegdlnienie Ogotem . ceniu . . . .
formie pozafor- niefor- zadnej formie
.| formalnym .
ksztatcenia malnym malnym ksztatcenia
w tys. w %
OGOLEM 20634 35,8 5,5 18,6 25,4 64,2
WYZSzy 4006 73,7 16,1 46,4 55,5 26,3
policealny 711 50,9 7,3 23,9 35,3 49,1
$redni zawodowy 4783 37,8 4,2 18,0 25,9 62,2
sredni 1527 37,8 9.8 16,6 26,3 62,2
ogolnoksztatcacy
zasadniczy zawodowy 6831 20,2 1,0 8,4 13,4 79,8
gimnazjalny,
podstawowy i nizszy, 2776 11,1 0,8 4,0 7,7 88,9
bez wyksztalcenia

a) dane nie sumuja si¢ na ogdtem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczes$nie w kilku formach
ksztatcenia

Czesciej, niz co trzecia osoba w wieku 25-64 lata legitymujaca si¢ w IV kwartale
2006 r. wyksztatceniem $rednim, uczestniczyta w badanym okresie w jakiejkolwiek formie
ksztalcenia. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym — czg$ciej niz osoby
z pozostatym §rednim wyksztalceniem — kontynuowaly swoja edukacje w formalnym

systemie edukacji. Wiaze si¢ to prawdopodobnie z potrzeba uzyskania ukierunkowanego

2 Przy analizie wynikow nalezy zwroci¢ uwagg, ze poziom ukonczonego wyksztalcenia dotyczy stanu w momencie
przeprowadzania badania — IV kwartat 2006 r., natomiast pytania o uczestnictwo w edukacji dotyczyly sytuacji w ciagu
12 miesigey przed badaniem. Mogly si¢ zatem zdarzy¢ przypadki, ze w badanym okresie osoba uczestniczyta w ksztatceniu
formalnym np. na ostatnim roku 5-letnich studiow wyzszych (maj 2006r.), legitymujac si¢ jeszcze wtedy wyksztalceniem
$rednim, natomiast w momencie przeprowadzania badania (pazdziernik, listopad 2006 r.) — posiadata juz dyplom wyzszej
uczelni (ukonczyla szkote wyzsza w czerwcu 2006 1.).
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wyksztalcenia zawodowego, uzyskiwanego na uczelniach lub — w mniejszym stopniu
— w szkotach policealnych.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszym, stosunkowo rzadko
uzupetnialy/zmieniaty wyksztatcenie i doksztalcaly sig, co wiaze si¢ z faktem, ze w wigkszym
stopniu wyksztatceniem tym legitymuja si¢ osoby w starszych grupach wieku (ludnosci
obj¢tej badaniem).

Analiza wynikéw badania wskazuje, ze czes$ciej ksztatca si¢ osoby pracujace, niz
bezrobotne i bierne zawodowo. CzgSciowo wynika to z mozliwosci podnoszenia edukacji
z pomoca zakladow pracy, w tym z ewentualna partycypacja pracodawcow w kosztach
edukacji pracownika. Z drugiej za$ strony - z koniecznos$ci statego uzupelniania swojej
wiedzy 1 dostosowywania si¢ do wymogow zaktadu pracy. Dlatego w tym przypadku odsetek
0sOb pracujacych uczestniczacych w kursach, szkoleniach, a takze samoksztalceniu jest
wyraznie wyzszy — co czwarty pracujacy uczestniczy w ksztatceniu pozaformalnym, co trzeci
— w nieformalnym.

Bezrobotni — a wigc teoretycznie osoby, ktére powinny wykorzystywaé czas
poszukiwania pracy na podnoszenie/zmiang kwalifikacji zawodowych, aby sta¢ sig
konkurencyjni dla potencjalnego pracodawcy — stosunkowo rzadko uczestniczyli

w kursach/szkoleniach, 1roéwniez rzadziej niz pracujacy podejmowali nauk¢ w formie

samoksztalcenia.

Tabl. 4. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz statusu na rynku pracy

W tym osoby uczestniczace ¥

w jakiej- wksztal- | W ksztat- | w ksztal- OSObY nie

Wyszczegdlnienie Ogdtem kOlWl?k ceniu ceniu ceniu u9265t91024c§ w
formie formalnvm pozafor- niefor- | zadnej formie
ksztalcenia 4 malnym | malnym | ksztalcenia
W tys. w %

OGOLEM 20634 35,8 55 18,6 25,4 64,2
pracujacy 13360 45,3 6,9 26,3 31,0 54,7
bezrobotni 1614 27,0 6,2 8,8 19,5 73,0
bierni zawodowo 5659 16,0 2,1 3,0 14,0 84,0

a) dane nie sumuja si¢ na ogdtem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczes$nie w kilku formach

ksztalcenia

Podobnie niewielkie odsetki uczestniczacych w edukacji dotyczyly zbiorowosci

biernych zawodowo. Do tej kategorii zaliczane sa zar6wno osoby mtode, ktore nie weszly
jeszcze na rynek pracy ze wzgledu na kontynuowanie edukacji lub po jej ukonczeniu lub
takie, ktore tymczasowo dezaktywizowaly si¢ z roznych wzgledow, w tym wykonywania

obowiazkow rodzinnych, ale takze osoby, ktore zakonczyty juz pracg zawodowa — przeszly
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na (wczesniejsza) emeryture, rentg. Mimo wszystko — ze wzgledu na wiek populacji objetej
badaniem — 25-64 lata — wydaje si¢, ze zbyt mato biernych osob ,,inwestuje” we witasna
edukacje.

Szczegdtowa analiza zbiorowos$ci osob w  wieku 25-64 lata uczestniczacych
w poszczegdlnych formach ksztatcenia przedstawiona zostala w kolejnych rozdziatach tego

raportu.

2. Ksztalcenie w systemie formalnym

Edukacja formalna obejmuje regularna nauke w systemie szkolnym, do ktoérego naleza
szkoty podstawowe, gimnazja, szkolty ponadgimnazjalne (specjalne szkoty przysposabiajace
do pracy, zasadnicze szkoly zawodowe, licea ogolnoksztatcace i profilowane, technika,
uzupeltniajace licea ogdlnoksztatcace, technika uzupetiajace oraz szkoty policealne), a takze
szkoly wyzsze 1 doktoranckie. Nauka odbywa si¢ w szkotach publicznych oraz
niepublicznych, na podstawie zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
1 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, standardow ksztatcenia i obejmuje zarowno
dzieci, mlodziez jak 1 dorostych.

Aktami prawnymi regulujacymi system edukacji w Polsce sa przede wszystkim ustawa
o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi
zmianami) 1 ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 sierpnia 2005 r.
(Dz.U. 22005 r. Nr 164, poz.1365 z p6zniejszymi zmianami).

Nauka w Polsce jest obowiazkowa do 18 roku zycia. Natomiast obowiazek szkolny
dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.
2.1. Charakterystyka osob uczacych si¢ w systemie edukacji formalnej

Badaniem Ksztatcenia Dorostych objete zostaly osoby w wieku 25-64 lata, z czego
ponad 15%, w czasie przeprowadzania ankiety, uczestniczylo w ksztatlceniu formalnym.
Najwigksza cze$¢ tej grupy stanowily osoby w wieku 25-29 lat (tj. 49%), ktore najczesciej
jeszcze ksztalca sig, badz doksztatcaja, w systemie szkot wyzszych. Osoby z wyksztatceniem
wyzszym (licencjat, magister, doktor) stanowitly 56,5% zbiorowosci uczestniczacych
w systemie edukacji formalnej, a 30,9% to osoby z wyksztatceniem $rednim (zawodowym lub

ogolnoksztatcacym).
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Respondenci uczestniczacy w ksztatceniu formalnym
wedtug grup wieku

52% 2,3%0,4%

13,3% ///// \\\\\\\\\

49,0%

19,9%
[025-29 lat 30-34 35-39
40-44 E45-49 050-54

Il 55-59

Z analizy danych osob bioracych udziat w badaniu wynika takze, ze wigkszy byt udziat
kobiet (tj. 57,1% ogotu uczestnikdw ksztatcenia formalnego), z ktorych 59,4% posiadato
wyksztalcenie wyzsze, a 28% $rednie zawodowe lub ogolnoksztatcace. MezczyZni
z wyksztalceniem wyzszym i §rednim tworzyli relatywnie podobna grupg wsrdéd mezczyzn
ksztalcacych si¢ w systemie edukacji formalnej, jednak rozklad procentowy byt inny
(. odpowiednio 52,8% - mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym i 34,6% - z wyksztalceniem

srednim).

Respondenci uczestniczacy w ksztatceniu formalnym wedlug poziomu
ukonczonego wyksztalcenia i ptci

wyzsze 0000000000000 0]

policealne B

$rednie zawodowe a0

$rednie ogolnoksztatcace e

zasadnicze zawodowe ||

gimnazjalne i nizsze
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B mezczyzni Okobiety
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Ponad 77% uczestnikéw ksztatcenia formalnego pochodzito z miasta, a 22,8% ze wsi,
przy czym w obu przypadkach potowa uczestnikéw miata 25-29 lat. Niezaleznie tez
od miejsca zamieszkania kobiety ksztalcace sig, badz doksztatcajace si¢ wykazywaty
w ankiecie wyzsze wyksztalcenie czg$ciej niz mezczyzni (tj. 35,1% ankietowanych
mieszkajacych w miescie, wobec 24,3% mezczyzn oraz 30% kobiet mieszkajacych na wsi,
wobec 16,9% mezczyzn).

W ksztatceniu formalnym brato udziat 80,8% o0so6b pracujacych zawodowo, 8,8%
— bezrobotnych i 10,4% biernych zawodowo. Swiadczy to checi podnoszenia kwalifikacji
przez osoby pracujace poprzez uczestnictwo w zajeciach proponowanych przez system
edukacji formalnej. Prawie 59% os6b pracujacych posiadato wyksztatcenie wyzsze, co moze
wskazywac na uczestnictwo tych osob w uzupetniajacych, badz tez podyplomowych studiach
wyzszych.

Wykres 3. Pracujacy respondenci uczestniczacy w ksztatceniu formalnym
wedtug miejsca zamieszkania i ptci

™ bezrobotni
bierni zawodowo

10,4%

M kobiety z miasta

8.8% ® mezczyzni z

miasta
B kobiety ze wsi

B mezczyzni ze wsi

Wsrod pracujacych respondentéow, ktorzy doksztatcali si¢ w systemie edukacji
formalnej — 56% stanowily kobiety, z ktorych 63,1% to osoby z wyzszym wyksztatceniem,
a27,1% z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub ogdlnoksztatcacym. Sposréod osob
pracujacych doksztatcajacych si¢ w systemie formalnym 90% to pracownicy najemni, a 8,4%
to pracodawcy 1 pracujacy na wiasny rachunek. Najczesciej doksztatcaly si¢ osoby, ktore
pracowaly lub prowadzily dzialalno§¢ gospodarcza w dziedzinach: edukacja (19,9%),
administracja publiczna i obrona narodowa (14,7%), przetwoérstwo przemystowe (12,9%) oraz
ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna (11,1%).

Osoby pracujace, ktore ksztatcity si¢ w systemie edukacji formalnej najczesciej nalezaty

do grupy specjalistow (41%), technikdéw 1 innego personelu sredniego (tj. 18%), pracownikow
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biurowych (10,2%) oraz przedstawicieli wiladz publicznych, wyzszych urzednikéw
1 kierownikow (7,5%). Najrzadziej wsrdd osob ksztatcacych si¢ wystepowali przedstawiciele

rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i1 rybakow (1,1%).

2.2. Poziom i dziedzina ukonczonego wyksztalcenia os0b uczacych si¢ w systemie
edukacji formalnej

W ankiecie badania Ksztafcenie Dorostych zostalo przewidzianych kilkanascie
dziedzin, z ktérych respondent mogt wybra¢ najbardziej odpowiadajaca jego wyksztatceniu,
badz kierunkowi aktualnego ksztatcenia, czy doksztatcania w systemie formalnym. Sa to:

- ksztatcenie nauczycieli, pedagogika,

- jezyki obce,

- nauki humanistyczne, nauka o jgzykach, sztuka,

- zarzadzanie i marketing,

- nauki spoteczne, ekonomia, prawo,

- nauki biologiczne (biologia, nauka o srodowisku),

- nauki fizyczne (fizyka, chemia, nauka o Ziemi),

- matematyka, statystyka,

- informatyka,

- zastosowanie komputerow,

- nauki $cisle, matematyka i informatyka lacznie,

- inzynieria, procesy produkcyjne, budownictwo,

- rolnictwo, weterynaria,

- zdrowie, opieka spoteczna,

- ustugi,

- programy ogolne.

Wsrod respondentow, ktorzy wzigli udziat w badaniu Ksztalcenie Dorostych
1w momencie badania uczestniczyli w systemie edukacji formalnej, najwigcej, bo 19,5%
legitymowalo si¢ wyksztatceniem w zakresie nauk spolecznych, ekonomii i prawa. Wykres
przedstawia najcze¢sciej ukonczone dziedziny wyksztalcenia przez respondentow aktualnie sig

ksztatcacych.
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Respondenci uczestniczacy w ksztatceniu formalnym wedtug
dziedziny ukonczonego wyksztatcenia i pici

. Pozostate

Y. Informatyka

Tt Zdrowie, opieka spoteczna

N

D' Zarzadzanie i marketing

] Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka

.} Ustugi

. Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

W Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo

y___________} Programy ogdine

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Nauki spoteczne, ekonomia, prawo

B mezczyzni kobiety

Najczestsze dziedziny ukonczonego wyksztalcenia sa podobne w zbiorowosci 0sob
pochodzacych z miast 1 ze wsi. Roznia si¢ natomiast rozklady wedlug poszczegdlnych
dziedzin. W miastach 21,1% uczacych si¢ w systemie formalnym ukonczyto nauki spoteczne,
ekonomi¢ 1 prawo, 14,2% — programy ogodlne, 13,5% — inzynierig, procesy produkcyjne
1 budownictwo, a na wsi sytuacja jest odmienna — 17,3% uczacych si¢ w systemie formalnym
uzyskato wyksztatcenie ogolne, 15,4% — w dziedzinie inzZynierii, procesow produkcyjnych
1 budownictwa; a 13,8% — w naukach spotecznych, ekonomii i prawie.

Wigkszos¢ (94,7%) respondentow uczestniczacych w ksztalceniu w  systemie
formalnym, wykazato uczestnictwo w jednym dziataniu edukacyjnym, z czego 56,8%
stanowity kobiety. Wsréd mezczyzn najczesciej] wybierana dziedzing ksztalcenia byla
inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo (26,6% wszystkich m¢zczyzn ksztatcacych
si¢ w jednej dziedzinie), natomiast wsrod kobiet najbardziej popularne byty nauki spoteczne,

ekonomia i prawo (21% kobiet ksztatcacych si¢ w jednej dziedzinie).

2.3. Poziom i dziedzina kontynuowanego ksztalcenia osob uczacych si¢ w systemie
edukacji formalnej

Sposrod respondentow ksztalcacych si¢ w systemie edukacji formalnej prawie potowa
legitymowata si¢ wyksztalceniem wyzszym i na tym tez poziomie uzupeiniata wiedze.

Wyzsze studia magisterskie wybrato 43,3% 0so6b z wyzszym wyksztatceniem, 29,4% - studia

34



wyzsze na poziomie licencjackim lub inzynierskim, a 17,5% — studia podyplomowe lub
doktoranckie. Prawie potowa respondentow z wyksztalceniem $rednim zawodowym, badz
ogolnoksztalcacym kontynuowata nauke na studiach (licencjackich, inzynierskich lub
magisterskich).

Najczesciej wybierany przez respondentéow poziom
aktualnego wyksztalcenia
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Najwigcej, bo 24,5% zbiorowosci oséb w wieku 25-64 lata ksztalcacych si¢ w systemie
edukacji formalnej, stanowity takie, ktore jako dziedzing dalszej edukacji wybraty nauki
spoteczne, ekonomig 1 prawo. Wigkszos¢ tej grupy (91,8%) posiadato wyksztatcenie wyzsze,
a 5,3% — wyksztalcenie policealne, natomiast wsrdd kontynuujacych nauke w dziedzinie
Lprogramy ogolne” najwigkszy byt udzial o0s6b z  wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym. Zauwazalny jest zwiazek pomigdzy typem wyksztalcenia a dziedzina
kontynuowanej edukacji. Osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym ksztalca sig
dalej w ramach programéw ogélnych, podczas gdy osoby z wyksztalceniem S$rednim
zawodowym wybieraja najczesciej (37,2% tej grupy) inzynierig, procesy produkcyjne

1 budownictwo.
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Najczesciej wybierane dziedziny kontynuowanego ksztatcenia wedtug ptci

Pozostate

Programy ogodlne

Inzynieria, procesy
produkcyjne i budownictwo

e Zarzadzanie i marketing
e KS;::;ZZT;; :aauczycieli,
EEee Nauki ;ezi(jgzne, ekonomia,

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

B mezczyzni kobiety

Osoby pracujace stanowia 80,8% osOb badanych, ktore ksztalcily si¢ w systemie
edukacji formalnej. Ponad ' tej zbiorowosci wybrata nauki spoleczne, ekonomig i1 prawo,
13,3% — ksztatcenie nauczycieli, a 12,3% — zarzadzanie i marketing. Osoby bezrobotne
wybieratly podobne dziedziny, co osoby pracujace, z wylaczeniem ksztatcenia nauczycieli
1 pedagogiki, zamiast ktorego czgs$ciej wskazywano nauki humanistyczne, nauke o jezykach
1 sztuke. Do najbardziej popularnych dziedzin kontynuowania ksztatcenia w systemie
formalnym, przez biernych zawodowo nalezaty - oprdcz nauk spolecznych, ekonomii i prawa
(16,8% tej grupy badanych) i nauk humanistycznych, nauk o jezykach i sztuki (13,4%)
— zawody techniczne, takie jak: inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo (14,3%) oraz

informatyka (13,4%).

2.4. Osoby uczestniczace w edukacji formalnej a poziom wyksztalcenia rodzicow
Wyksztatcenie rodzicow jest jedna ze zmiennych spotecznych najsilniej
determinujacych poziom wyksztalcenia osiaganego przez ich dzieci’. Analizujac te zalezno$é
na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu reprezentacyjnym na temat ksztalcenia
dorostych, 0sob w wieku 25-59 lat ksztatcacych si¢ w systemie formalnym® wedtug poziomu
ukonczonego wyksztalcenia matki 1 ojca, na wstgpie zwracamy uwageg, ze przyjeta w tym
badaniu dolna granice wieku — 25 lat, z reguty przyjmuje si¢ jako gérna granice typowego

wieku ksztatcenia formalnego na poziomie wyzszym. Rosnace wspotczynniki solaryzacji

3 Patrz: A. Baran: Edukacja, w publikacji: ,,Zr6znicowanie warunkow zycia ludnosci w Polsce w 1997 r.”, GUS,
Studia i Analizy Statystyczne, Warszawa 1998
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w szkolnictwie wyzszym w ostatnich latach, §wiadczace o zwigkszajacym sig istotnie stopniu
upowszechniania wyksztatcenia wyzszego w kolejnych generacjach ludnosci Polski wraz
z najbardziej charakterystyczna cecha badanej ludno$ci, mianowicie jej uczestnictwem
w dalszych dzialaniach edukacyjnych sprawity, ze struktura badanej zbiorowo$ci o0séb
ksztalcacych si¢ w systemie edukacji formalnej wedlug poziomu wyksztatcenia ukonczonego
przez respondenta istotnie rézni si¢ od struktury ludnosci Polski w wieku 18 1 wigcej lat
wedtug wyksztatcenia®. Oczywiscie roznica ta wiaze si¢ przede wszystkim z bardzo wysokim
udziatem wsrdd uczacych si¢ 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (56,5%) 1 relatywnie bardzo
niskimi odsetkami oséb z ukonczonym wyksztalceniem podstawowym (1,8%) i zasadniczym
(6,2%), o czym nalezy pamigta¢ analizujac zalezno$¢ pomiedzy wyksztalceniem dzieci 1 ich
rodzicow na podstawie dwuwymiarowych tablic przedstawiajacych wspotwystepowanie tych
cech w populacji 0sob dorostych kontynuujacych edukacjg formalna.

Wsréd osob z wyksztalceniem podstawowym kontynuujacych edukacje w szkotach dla
dorostych 85,7% stanowily osoby, ktorych matka lub ojciec posiadali co najwyzej
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a w grupie o0sOb posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze 83% stanowily osoby, ktérych matka a w 58% przypadkéw ojciec - mieli
wyksztalcenie zasadnicze.

Z kolei wsréd oséb majacych wyksztatcenie wyzsze 1 nadal ksztalcacych sig
w formalnym systemie edukacji (56,5% ogoétu uczacych si¢ badz studiujacych) najliczniejsza
grupg stanowity osoby, ktoérych matka (28%) posiadata wyksztalcenie §rednie zawodowe,
a ojciec zasadnicze zawodowe (29,7%). Oczywiscie wysoki, chociaz nieco nizszy byt odsetek
osob, ktorych matka (23,1%) lub ojciec (23,8%) ukonczyli studia wyzsze lub w przypadku
ojca wyksztalcenie $rednie zawodowe (27,9%). Oznacza to uzyskiwanie przez dzieci
wyzszego poziomu wyksztalcenia w porownaniu z wyksztatceniem ich rodzicow, zwlaszcza

wyksztalceniem ojca, czyli awans edukacyjny kolejnych pokolen ludnosci.

* W badaniu nie bylo 0s6b uczacych si¢ w formalnym systemie edukacji w wieku powyzej 60 lat
> Patrz: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002, GUS, Warszawa 2003
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Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze uczestniczace w edukacji formalnej
wedtug wyksztatcenia
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Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze uczestniczace w edukacji formalnej
wedtug wyksztatcenia
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W populacji 1141 tys. osob w wieku 25-59 lat uczacych si¢ i studiujacych w systemie
edukacji formalnej 77,1% stanowily osoby mieszkajace w miastach. Sposrod nich 59,5%
posiadato wyksztalcenie wyzsze 1 prawie 30% Srednie (ogolnoksztatcacych 1 zawodowe) oraz
4,9% zasadnicze zawodowe.

Wsrdd osob uczacych sig badz studiujacych, a mieszkajacych na wsi (260 tys. 0sob)
46,2% miato ukonczone wyksztalcenie wyzsze, 35,3% $rednie, a 10,8% zasadnicze
zawodowe. W tej ostatniej grupie osob 64,2% matek 1 53,6% ojcoOw posiadato takze
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Rownoczesnie podkresli¢ nalezy, ze wsrod 120 tys.

0sOb ze wsi (w wieku 25-54 lata) z wyzszym wyksztalceniem kontynuujacych edukacje
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35,8% stanowity osoby, ktorych ojciec posiadat wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, 24,1%
— $rednie zawodowe, a tylko 12% wyksztalcenie wyzsze, co $wiadczy o wyraznym awansie
edukacyjnym mtodziezy wiejskiej w porownaniu z pokoleniem rodzicow. Mniej widoczny
jest awans edukacyjny studiujacej mtodziezy miejskiej, poniewaz odsetki oséb, ktorych ojciec
posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (27,8%), srednie zawodowe (28,7%), wyzsze
(26,2%) sa zblizone.

Ple¢ nie rdéznicuje istotnie rozkladow osob dorostych w wieku 25-59 lat uczacych sig
lub studiujacych wedlug wyksztatcenia matki lub ojca, chociaz nalezy podkresli¢, ze
niezaleznie od miejsca zamieszkania udziat kobiet w tej zbiorowosci jest wigkszy niz

mezczyzn (miasto 56,1%, wie$ 60,8%).

2.5. Osoby uczestniczace w edukacji formalnej wedlug liczby dzialan i sposobu
finansowania nauki.

Osoby doroste uczestniczace w edukacji formalnej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych badanie mogty wskaza¢ swodj udzial w kilku dziataniach edukacyjnych, nie
wigcej jednak niz w trzech. W populacji 1141 tys. osob uczacych sig i studiujacych (w wieku
25-59 lat) 94,7% o0sOb uczestniczylo w jednym dzialaniu edukacyjnym, 4,9% — w dwoch
10,4% — w trzech dziataniach edukacyjnych. Dziatania drugie 1 trzecie dotyczyly z reguly
0osob ksztalcacych si¢ w szkotach wyzszych na przyktad studiujacych rownocze$nie na
réznych uczelniach Iub kierunkach, lub taczacych studia podyplomowe z kolejnym
kierunkiem studiow licencjackich czy magisterskich. Czgsciej kobiety (66,1%) podejmuja
dwa dziatania edukacyjne niz mezczyzni (33,9%, natomiast trzy dziatania taczyli wylacznie
mezczyzni.

Wsrod 1081 tys. osob, ktére uczestniczyty w jednym dziataniu edukacyjnym prawie
potowe (48,2%) stanowily osoby w wieku 25-29 lat, z ktorych 72% studiowato w szkotach
wyzszych (studia licencjackie 1 magisterskie lub rownowazne tacznie). 13,8% osob w tej
grupie wieku byto stuchaczami studidéw podyplomowych, a 4% — uczestnikami studiow
doktoranckich. Odsetek sluchaczy studiow podyplomowych w kolejnych dwoch grupach
wieku byl wyzszy 1 wynosit 25,5% w grupie wieku 30-34 lata oraz 26,7% w grupie wieku
35-39 lat, przy spadku udziatu osob studiujacych odpowiednio do 45% 1 52,7%. W grupie
wieku 40-44 lata udzial stuchaczy studidéw podyplomowych (10,3%) oraz osob studiujacych
w szkotach wyzszych (42,2%) sa juz wyraznie nizsze niz w miodszych grupach wieku,
natomiast znacznie wyzszy jest odsetek osob uczacych si¢ w szkotach $rednich dla dorostych

(27,5% wobec np. 10,2% w grupie wieku 25-29 lat).
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Koszty zwiazane z nauka w szkole czy studiami znacznie czg$ciej pokrywata osoba
uczaca si¢ lub cztonkowie jej rodziny (89,5%) niz pracodawcy (10,5%) w przypadku
wszystkich trzech dzialan edukacyjnych ujmowanych lacznie. Struktura finansowania nauki
w przypadku jednego dziatania edukacyjnego, w ktorym uczestniczyto 94,7% os6b dorostych
uczacych si¢ (w systemie edukacji formalnej) byla oczywiscie bardzo zblizona (89,6%
110,4%). W populacji 0séb pracujacych i uczacych si¢ udziat pracodawcéw w finansowaniu
edukacji byt nieco wyzszy i wynosil 12,7%. Srednie wydatki uczacych si¢ na rejestracje,
czesne, oplaty egzaminacyjne wyniosty 3301 zt, a na ksiazki i pomoce techniczne 1196 zi.
W grupie pracujacych, uczacych si¢ badz studiujacych odpowiednie $rednie wydatki
wyniosty: 3492 711961 zt.

2.6. Udzial w edukacji formalnej wedlug liczby dzialan i godzin nauki

W ankiecie badania ,,Ksztatcenie dorostych” znalazto si¢ m.in. pytanie dotyczace czasu
faktycznie poswigconego na nauk¢ w szkole (na uczelni) przez osoby uczestniczace
w edukacji formalnej w okresie ostatnich 12 miesigcy. Do czasu tego nie nalezato wlicza¢
czasu poswigconego na odrabianie prac domowych, czy ogélniej moéwiac nauk¢ w domu oraz
czasu na dojazdy do szkoty lub uczelni.

Warto$¢ mediany czasu poswigconego przez osoby uczestniczace w ksztatceniu
formalnym w przypadku ujecia wszystkich trzech dziatan edukacyjnych, w ktérych mogli
uczestniczy¢ respondenci tacznie, wyniosta 311 godzin. Oznacza to, ze polowa o0sob
dorostych w wieku 25-59 lat ksztalcacych si¢ w systemie edukacji poswigcita w okresie
ostatnich 12 miesigcy na naukg¢ w szkole/uczelni mniej a potowa wigcej niz 311 godzin. Dla
0sOb uczestniczacych w jednym dziataniu edukacyjnym warto$¢ mediany byta rowna 309
godzin. W populacji kontynuujacych edukacje dorostych mezczyzn warto§¢ mediany byta
wyzsza (318 godzin) niz w zbiorowosci kobiet (303 godziny). Zrdznicowanie uczestnikow
edukacji dla dorostych pod wzgledem czasu poswigconego na nauke byto dos¢ wysokie
iniezaleznie od plci wspoOlczynnik zrdznicowania wynosit 60%. Mieszkancy miast
uczestniczacy w  ksztalceniu formalnym byli nieznacznie bardziej zrdéznicowani
(wspotczynnik zmiennos$ci 61%) niz mieszkancy wsi (wspotczynnik zmiennosci 57,4%).
Mediana czasu poswigconego na edukacje byla wyzsza w przypadku mieszkancow wsi

(321 godzin) niz mieszkancow miast 308 godzin).
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Struktura mieszkancéw miast uczestniczacych w jednym dziataniu edukacyjnym dla
dorostych wedtlug liczby godzin poswieconych na nauke w szkole lub na uczelni

===l
/////////////////////////////// 161 - 320

Struktura mieszkancow wsi uczestniczacych w jednym dziataniu edukacyjnym dla
dorostych wedtlug liczby godzin poswieconych na nauke w szkole lub na uczelni

o 1-24
17.1% 2,0% 1.2% 6,1% B 25-40

O 41-80

10.2% \\\\\\\\\\ - O 81-160

@321 - 480

0481 - 640
641 +

Czas poswiecony na nauke¢ w szkole lub na uczelni jest przede wszystkim

zdeterminowany typem szkoly lub uczelni i ich programami szkolnymi.
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3. Ksztalcenie dorostych w systemie pozaformalnym

Zgodnie z definicja ksztalcenie nieformalne (pozaformalne) to $wiadoma
i zorganizowana dziatalno$¢ ksztalcaco-wychowujaca, prowadzona poza ustanowionym
formalnym systemem szkolnym, umozliwiajaca okreslonej grupie uczestnikoéw osiagnigcie
zalozonych celow ksztatcenia (W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1992 r.).

Ksztalcenie dorostych w systemie pozaformalnym stanowi uzupelnienie edukacji
zdobytej w systemach formalnych, w tym w szczegélno$ci na etapie zdobywania
wyksztalcenia. W warunkach dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan na rynku pracy,
w szczegolnosci w odniesieniu do nowoczesnych technologii, ciagte podnoszenie poziomu
kwalifikacji 1 umiejgtnosci staje si¢ koniecznoscia. Ksztalcenie w nieformalnym systemie
edukacji w postaci roznego typu kursow, szkolen, seminaridéw, warsztatow czy innych form
zyskuje na znaczeniu po 25 roku zycia. Doksztatcenie si¢ podejmowane w ciagu calego zycia
zawodowego, w szczegolnosci w systemach pozaformalnych, jest podstawowym czynnikiem
poprawy jako$ci zasobow ludzkich, warunkujacym coraz silniej rozwdj zwlaszcza w realiach
gospodarki globalne;.

Celem tej czes$ci jest zaprezentowanie wynikow KD w zakresie ksztatcenia w systemie
pozaformalnym os6b w wieku 25-64 lata. Analiz¢ rozpocznie charakterystyka osob
uczestniczacych w tego typu edukacji wedlug ich podstawowych cech spoteczno
— demograficznych i ekonomicznych, nastgpnie przedstawione zostana kwestie zwigzane
z iloscia, rodzajem i oceng podejmowanych dziatan edukacyjnych. Kolejne czgéci dotyczy¢
beda czasu poswigconego na ksztalcenie si¢ w systemie pozaformalnym, finansowania
1 organizacji dziatan edukacyjnych, a takze przyczyn podejmowania ksztatcenia. W opisie
dziatan edukacyjnych juz na etapie wypehiania kwestionariusza losowo wybrane zostaty trzy
dzialania edukacyjne podejmowane przez danego respondenta, z ktorych szczegodtowo

scharakteryzowane zostalo jedno z nich oznaczone w kwestionariuszu numerem 1.

3.1. Ksztalcenie w systemie pozaformalnym

Ksztalcqcey sie w systemie pozaformalnym wedlug wyksztalcenia, miejsca zamieszkania,
wieku i plci

Ksztatcenie w nieformalnym systemie edukacji ma wysoce selektywny charakter
(Tabela 5). Prawie polowe ksztalcacych si¢ w systemie nieformalnym stanowia osoby
z wyksztalceniem wyzszym, a okoto 27% — osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym

lub policealnym. Odsetek o0so6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem  $rednim
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ogolnoksztatcacym wynosi 6%, zasadniczym zawodowym — 15%, a niecate 3% stanowia
osoby o wyksztatceniu co najwyzej gimnazjalnym. Doksztatcaja si¢ zatem osoby o wysokim
poziomie wyksztalcenia, a takze osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe. Nalezy zwrocié
uwage na stosunkowo wyzszy udzial 0oséb z wyksztalceniem $rednim zawodowym, a nawet
zasadniczym zawodowym w poréownaniu do os6b o wyksztalceniu $rednim
ogolnoksztatcacym. Moze to Swiadczy¢ z jednej strony o niskiej jakosci edukacji zawodowe;,
ktora wymaga uzupetnienia, z drugiej strony za$ o tym, ze posiadanie zawodu bardziej sktania
do poglebiania wiedzy i1 umiejgtnosci w danej dziedzinie.

Selektywnos$¢ procesu doksztatcania si¢ w systemie pozaformalnym potwierdza takze
analiza doksztalcajacych si¢ wedlug wieku. Prawie 40% doksztalcajacych si¢ to osoby
w wieku 25-34 lata. Udziat osob ze starszych grup wieku w ogolnej liczbie doksztalcajacych
si¢ stopniowo spada: w grupie wieku 35-49 lat utrzymuje si¢ na poziomie okolo 13-14%,
w grupie wieku 50-54 lata wynosi okoto 10%, w grupie 55-59 lat - okoto 6%, by zaniknac
prawie w grupie wieku 60-64 lata. Warto takze zaznaczy¢, ze udziat oséb z wyksztalceniem
wyzszym wsrdd doksztatcajacych sie jest najwigkszy dla osdb najmtodszych (25-34 lata)
1 najstarszych (55-64 lata).

Kobiety nieznacznie czg$ciej niz mezczyzni uczestnicza w ksztalceniu w systemie
pozaformalnym (51,7% w porownaniu z 48,2%). Ponadto, udziat kobiet z wyksztalceniem
wyzszym wsrdd ogotu kobiet doksztatcajacych sig jest wigkszy niz w przypadku mezczyzn
(okoto 55% kobiet wobec z 41% mezczyzn), natomiast udziat kobiet z wyksztalceniem co
najwyzej zasadniczym zawodowym jest mniejszy (okoto 10% w porownaniu z 27% dla
me¢zczyzn). Kobiety lepiej wyksztalcone czgsciej podejmuja doksztalcanie w systemie

pozaformalnym.
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Tabl. 5. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug poziomu ukonczonego
wyksztalcenia, wieku i plci

Srednie Srednie . . .
i . . Zasadnicze |Gimnazjalne
Wyszezegblnienie Ogolem Wyzsze zawodqwe, w | ogdlnoksztal- Zawodowe i ponize]
tym policealne cace
w %

OGOLEM 100,0 48,5 26,9 6,6 15,0 2,9
25-29 21,4 58,6 20,6 8,3 10,1 2,4
30-34 18,5 54,7 23,0 7,2 12,6 2,5
35-39 15,5 49,0 25,4 6,2 16,3 3,0
40-44 13,3 41,8 30,5 53 20,4 2,0
45-49 13,8 35,7 36,2 6,0 18,1 4,0
50-54 10,4 38,8 33,8 6,0 18,5 3,0
55-59 5.7 51,6 25,8 5,1 12,4 5,1
60-64 1,3 57,7 23,1 5,8 9,6 3.8
MEZCZYZNI 100,0 41,3 26,9 5,1 23,2 3,6
25-29 21,7 49,4 25,1 7,2 15,1 3,2
30-34 19,6 48,4 22,0 8,5 18,4 2,7
35-39 16,1 43,6 26,5 3.4 22,8 3,7
40-44 13,2 28,6 29,8 4,5 33,9 3.3
45-49 12,2 27,1 33,3 2,7 31,6 53
50-54 9,8 35,9 29,3 3.3 28,7 2,8
55-59 5.7 46,2 26,0 . 20,2 5,8
60-64 1,6 55,2 27,6 - 17,2 -
KOBIETY 100,0 55,3 26,9 8,0 7,4 2,3
25-29 21,2 67,5 16,0 9,5 5,3 1,7
30-34 17,3 61,5 23,9 5,8 6,4 2,3
35-39 15,0 54,2 24,4 9,2 9,8 2,4
40-44 13,4 54,0 30,9 6,4 7.9 )
45-49 15,4 42,1 38,2 8,6 8,2 3,0
50-54 11,0 41,5 37,3 8,3 10,1 2,8
55-59 5.7 57,1 25,9 7,1 5.4 4,5
60-64 1,1 63,6 . . -

Zdecydowana wigkszo$¢ doksztalcajacych si¢ stanowia mieszkancy miast (okoto 78%),
co wskazuje na selektywno$¢ procesu doksztalcania si¢ wedlug miejsca zamieszkania
(Tabela 6). Zwigkszenie udzialu mieszkancow wsi w ksztalceniu ustawicznym, w tym takze
w systemie pozaformalnym, jest konieczne z punktu widzenia pozadanych zmian w strukturze
zatrudnienia mieszkancéw wsi w kierunku odplywu pracujacych do sektora pozarolniczego,
a odpowiedni poziom kwalifikacji 1 wyksztalcenia jest niezbednym warunkiem do
wprowadzenia tych zmian.

Zaréwno wsrod doksztatcajacych si¢ mieszkancoOw miast, jak 1 wsi najwigcej jest 0osob
stosunkowo mlodych. Udzial osob w wieku 25-34 lata wsrod ogdtu doksztatcajacych sig
w miastach wynosi okoto 40% w porownaniu z 38% na wsi, a nastgpnie udzial osob
z kolejnych grup wieku stopniowo spada w obu populacjach. Udzial os6b z wyksztatceniem

wyzszym wsrdd doksztalcajacych si¢ w miastach jest znaczaco wyzszy niz wsrdd
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mieszkancow wsi (53% w porownaniu z 31%), natomiast udziat oséb z wyksztalceniem co
najwyzej zasadniczym zawodowym jest zdecydowanie nizszy (13% w poréwnaniu z 34%).
Stosunkowo niewielki udziat 0oséb z wyksztalcaniem wyzszym i1 duzy oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym na wsi jest raczej wynikiem gorszej struktury wyksztalcenia
mieszkancoOw wsi niz wigkszej aktywnosci edukacyjnej osdb gorzej wyksztatconych na

wsiach.

Tabl. 6. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug poziomu
ukonczonego wyksztalcenia, wieku i miejsca zamieszkania

Srednie Srednie . . .
, . zawodowe, . Zasadnicze |Gimnazjalne
e Ogolem Wyzsze 0g6lno- . S
Wyszczegodlnienie w tym ksztalcace zawodowe i ponizej
policealne
w %

MIASTO 100,0 53,5 26,2 6,9 11,2 2,1
25-29 21,0 64,8 18,3 7,8 6,8 2,2
30-34 19,4 60,3 22,3 7,6 7,6 2,2
35-39 15,3 55,5 23,7 . 12,7 2,4
40-44 12,0 47,9 28,9 7,0 15,1 .
45-49 13,5 38,9 36,9 7,2 14,5 2,5
50-54 11,2 38,9 35,9 6,6 16,8 1,8
55-59 6,1 54,7 26,5 5,5 9.9 3.3
60-64 1,5 67,4 20,9 . . -

WIES 100,0 31,1 29,4 5,4 28,4 5,8
25-29 22,8 38,5 27,7 10,3 20,5 3.1
30-34 15,1 28,9 26,6 5,5 344 4,7
35-39 16,4 27,5 31,2 8,0 27,5 5,8
40-44 17,9 27,6 34,2 . 32,9 3.9
45-49 15,1 25,8 34,4 . 29,7 8,6
50-54 7,6 37,9 22,7 . 27,3 9,1
55-59 4,2 36,8 21,0 . 26,3
60-64 0,8

Ksztalcqcy sie w systemie pozaformalnym wedtug wyksztalcenia, wieku i statusu na
rynku pracy

W doksztalceniu si¢ w systemie pozaformalnym uczestnicza gldéwnie osoby pracujace
— 91,9% w porownaniu z 3,7% bezrobotnych 1 4,4% biernych zawodowo. Osoby, ktorym
rézne formy doksztatcania si¢ majace na celu podnoszenie ich umiejgtnosci i kwalifikacji
powinny by¢ najbardziej potrzebne, korzystaja zatem w niewielkim stopniu z edukacji
pozaformalnej. Ten fakt rodzi konieczno$¢ podjecia dzialan zmierzajacych do zwigkszenia
stopnia korzystania z r6znych form edukacji przez bezrobotnych i biernych zawodowo.

Bierni zawodowo 1 bezrobotni uczestniczacy w doksztalcaniu si¢ to w mniejszym
stopniu niz w przypadku pracujacych osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym - dla
biernych zawodowo odsetek tych osoéb 36,5%, dla bezrobotnych — okoto 30%, a dla
pracujacych — okoto 50%. Wysoki odsetek osob najlepiej wyksztalconych wsrod
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doksztalcajacych si¢ pracujacych wskazuje — z jednej strony — na wigksza aktywnos$¢
edukacyjna osob lepiej wyksztalconych. Z drugiej strony moze za$ $§wiadczy¢ o tym, ze
pracodawcy sa bardziej przychylni doskonaleniu zawodowemu swoich najlepszych
pracownikow, ktorzy w duzej mierze i tak legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym,
zaktadajac, ze przyrost wydajnosci pracy w tej grupie oséb w wyniku doksztatcania sig jest
wigkszy niz wsérod nisko wykwalifikowanych. Warto takze odnotowac, ze wsrod biernych
zawodowo, ktorzy doksztalcaja sig, okoto 20% to osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym, co swiadczy o tym, ze osoby te czgéciej niz bezrobotni czy pracujacy,
legitymujacy si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym dostrzegaja konieczno$é
podjecia doksztatcania si¢ w celu poprawy swej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym jest
trudniej wejs¢ na rynek pracy nie posiadajac konkretnego zawodu.

Rozktad doksztatcajacych si¢ pracujacych wedlug wieku, cho¢ 1 tak wyraznie
selektywny wzglegdem o0s6b mlodszych, jest bardziej rownomierny niz dla osob
niepracujacych. Wsrdd bezrobotnych i1 biernych zawodowo niemalze polowa to osoby
w wieku 25-34 lata, natomiast dla pracujacych udzial tej grupy wieku jest mniejszy 1 wynosi
okoto 39%. Zaskakujacy jest natomiast wysoki udziat oséb w wieku 55-59 lat wérdd biernych
zawodowo, ktorzy doksztatcali sig, bowiem jest to az 18 %. Moze to by¢ wynikiem wigkszej
dostepnosci kurséw dla tej grupy oséb w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto, wsrod pracujacych odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym jest istotnie
wigkszy dla najmtodszych grup wieku, tj. 25-34 lata w poréwnaniu z osobami bezrobotnymi

lub biernymi zawodowo.
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Tabl. 7. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug poziomu ukonczonego
wyksztalcenia, wieku i statusu na rynku pracy

Srednie
5t Wi zawodowe, | Srednie ogdlno- | Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyszcezegblnienie Ogotem yzsze w tym ksztatcace zawodowe 1 ponizej
policealne
w %

PRACUJACY 100,0 49,9 26,9 5,9 15,0 2,4
25-29 20,3 61,8 20,6 6,4 9,6 1,5
30-34 18,7 56,1 22,0 7,1 12,5 2,3
35-39 15,9 50,4 26,2 5,6 15,6 2,3
40-44 13,8 31,4 21,7 30,8 14,9 1,2
45-49 14,3 35,5 34,9 8,9 17,1 3,7
50-54 10,6 36,4 32,4 11,7 17,2 2,2
55-59 5,2 46,3 22,0 15,1 12,2 3,9
60-64 1,2 40,0 10,8 38,5 7,7 3,1

BEZROBOTNI 100,0, 29,8 30,5 9,2 22,7 7,8
25-29 34,5 34,7 28,6 10,2 20,4
30-34 16,2 333 45,8 - ;

35-39 16,9 29,2 . 29,2

40-44 11,3 35,7 .

45-49 10,6 40,0 333
50-54 6,3
55-59 35 - -

60-64 - -

BIERNI

ZAWODOWO 100,0 36,5 25,1 19,8 9,0 9,6
25-29 32,7 38,2 12,7 30,9 10,9
30-34 16,1 37,0 25,9
35-39 7,7 )

40-44 4,2 71,4 -
45-49 7,1 . 50,0 -

50-54 10,7 333 . 27,8
55-59 17,9 46,7 36,7
60-64 4,2 -

Okoto 94,4% mezczyzn oraz 89,6% kobiet podejmujacych doksztalcanie si¢ w systemie

pozaformalnym to osoby pracujace, a okoto 3,4% mezczyzn i1 3,9% kobiet sa bezrobotnymi.

Najwigksza rdznice zanotowano natomiast w przypadku biernych zawodowo, wsrod

doksztatcajacych si¢ kobiet 6,5% to osoby bierne zawodowo w poréwnaniu z 2.,2%

mezezyzn.

Analiza os6b doksztalcajacych si¢ wedhug wieku, statusu na rynku pracy oraz pici

potwierdza powyzsze obserwacje (Tabela 8). Doksztatcaja si¢ pozaformalnie gléwnie osoby

stosunkowo mlode, okoto 57% doksztatcajacych si¢ mezczyzn 1 okoto 53% kobiet,

posiadajacych pracg byto w wieku do 39 lat. W przypadku oséb niepracujacych zalezno$¢ ta

jest jeszcze bardziej wyrazna — okoto 67% mezczyzn 1 69% kobiet wérdd osob bezrobotnych

podejmujacych doksztatcajacych si¢ w systemie pozaformalnym to osoby w wieku do 39 lat.
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Tabl. 8. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug plci, wieku i statusu

na rynku pracy
. . Bierni
Wyszczegoélnienie Pracujacy Bezrobotni zawodowo
w %

MEZCZYZNI 100,0 100,0 100,0
25-29 20,8 35,9 41,5
30-34 20,1 18,8
35-39 16,5 12,5
40-44 13,5 9.4
45-49 12,4 10,9
50-54 9,7 . 19,5
55-59 5,6
60-64 1,4 . .

KOBIETY 100,0 100,0 100,0
25-29 20,0 34,6 29,9
30-34 17,4 14,1 19,7
35-39 15,2 20,5 8,7
40-44 14,3 11,5 .
45-49 16,1 10,3 7,1
50-54 11,4 7,7 7,9
55-59 4,8 . 20,5
60-64 0,9 . 3,9

Ksztalcqcey sie w systemie pozaformalnym wedtug statusu zatrudnienia, PKD glownego
miejsca pracy i plci

Ze wzgledu na fakt, ze wigkszo$¢ doksztalcajacych sig to osoby pracujace, dokonano
ich analizy wedlug statusu zatrudnienia 1 sekcji PKD gléwnego miejsc pracy (Tabela 9).
Zdecydowana wigkszos$¢ pracujacych, ktorzy doksztatcaja si¢ to pracownicy najemni (okoto
88%). Wsérod mezczyzn doksztatcajacych jest nieznacznie wigcej pracodawcow 1 pracujacych
na wilasny rachunek (okoto 16% w poréwnaniu z 8% dla kobiet), natomiast mniej jest
pracownikow najemnych (okoto 84% w porownaniu z okoto 91% w przypadku kobiet).
Stanowi to odzwierciedlenie struktury zatrudnienia obu ptci — wsérod pracujacych mezczyzn
jest wiecej pracodawcoéw 1 pracujacych na wiasny rachunek niz wsrod kobiet. Niemniej
jednak nalezy zaznaczy¢, ze zarowno w odniesieniu do pracujacych kobiet jak 1 mgzczyzn,
ktérzy podjeli doksztatcania sig, wystepuje nadreprezentacja pracownikéw najemnych
w porOwnaniu z o0golna struktura pracujacych. Mozna zatem wysuna¢ wniosek, ze
pracodawcy, a w szczegolnosci pracujacy na wilasny rachunek rzadziej niz pracownicy
najemni uczestnicza w procesie doksztatcanie sig.

Najwigkszym udziatem pracodawcéw i1 0sob pracujacych na wiasny rachunek, ktorzy
podejmowali doksztalcanie si¢ w systemie pozaformalnym, charakteryzuje si¢ rolnictwo

(okoto 79%). Budownictwo (22,5%), hotele i restauracje (okoto 22%), obstuga nieruchomosci
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czy firm (okoto 20%) maja zblizone wartosci tego miernika, kolejna grupg tworza: handel
i naprawy (okoto 16%) oraz dziatalno§¢ komunalna, uslugowa, spoteczna (15,5%). Sa to
w wigkszo$ci branze, wsrdod ktorych wigkszy jest odsetek osob prowadzacych wiasna
dziatalno$¢ w poréwnaniu z innymi branzami.

Dla megzczyzn najwigkszy odsetek doksztalcajacych si¢ wsrdd pracodawcow i1 osob
prowadzacych wiasna dziatalno$¢ dotyczy takze rolnictwa (okolo 82%), a kolejna grupe
o stosunkowo podobnych warto$ciach tego miernika stanowia: hotele i restauracje (okoto
29%), obstuga nieruchomosci czy firm (27%), budownictwo (okoto 25%), handel i naprawy
(okoto 23%), posrednictwo finansowe (okoto 21%). Wsréd doksztatcajacych si¢ kobiet
odsetek pracodawcow 1 pracujacych na wiasny rachunek jest znowu najwigkszy w rolnictwie
(okoto 66%), kolejne grupy stanowia sekcje: dziatalno§¢ ustugowa, komunalna i spoleczna
(okoto 19%), hotele i restauracje (17%) oraz obstuga nieruchomosci i firm (12,5%), ochrona

zdrowia i pomoc spoteczna (11,5%).

Tabl. 9. Pracujacy w wieku 25-64 lata ksztalcacy si¢ w systemie pozaformalnym wedlug statusu
zatrudnienia, PKD gléwnego miejsca pracy i plci

Pracodawcy i pracujacy na wlasny
rachunek Pomaga-
Pracownicy pozostali jacy
Wyszczegolnienie najemni pracujacy na c'zlonko.—
razem |pracodawcy wlasny  [Wie rodzin
rachunek
w %

OGOLEM 87,6 11,7 4,1 7,6 0,7
Rolnictwo, fowiectwo 1 le$nictwo 15,2 76,8 8,0 68,8 8,0
Rybactwo . . .
Gornictwo 100,0, - -
Przetworstwo przemystowe 94,2 5,3 2,5 2,7
'Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz i wodg 100,0 - - -
IBudownictwo 76,8 22,5 15,2 8,0
Handel i naprawy 83,1 15,8 8,9 6,6 1,4
Hotele i restauracje 73,9 21,7 15,2 .
Transport, gospodarka magazynowa i acznosé 91,2 8.4 2,2 5,8
IPos$rednictwo finansowe 87,8 12,2 . 10,3
Obstuga nieruchomosci i firm 79,5 20,1 8,6 11,6
\Administracja publiczna i obrona narodowa 99,0 1,0 . 0,8
Edukacja 97,6 . 0,9 1,3
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 86,8 13,0 33 9.9
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata 84,5 15,5 6,9 8,6
Gospodarstwa domowe zatrudniajace

racownikow - 100,0 - 100,0
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Ksztalcqcy sie w systemie pozaformalnym wedtug poziomow i dziedzin ukonczonego

wyksztatcenia

Wsrod doksztalcajacych sig¢ dominuja osoby, ktére ukonczyly kierunki inzynieryjne,
zwigzane z procesami produkcyjnymi i budownictwem (25% ogétu doksztalcajacych sig)
(Tabela 10). W tej grupie obok 0s0b z wyzszym wyksztatceniem (glownie inzynierow)
stanowiacych 26%, znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim 1 zasadniczym
zawodowym. Jest to zgodne z wczesniejszym spostrzezeniem, ze oprocz osdb z wyzszym
wyksztatceniem, takze znaczny udzial majq osoby z wyksztalceniem zawodowym.

Kolejna dziedzina wyksztatcenia, ktorej absolwenci najcze$ciej doksztalcaja sig to
nauki spoleczne, ekonomia 1 prawo — okoto 19%. Osoby, ktore ukonczyly ksztatcenie
nauczycieli, pedagogika, zdrowie i1 opieka spoleczna, ustugi oraz programy ogdlne stanowia
od 8 do 10% ogotu doksztalcajacych sig. Niektore z dziedzin wyksztatcenia, jak np.
ksztatcenie nauczycieli i pedagogika, jezyki obce, nauki humanistyczne, matematyka, nauki
biologiczne wymaga ukonczenia studiow wyzszych, co determinuje w znaczacym stopniu
strukture wyksztatcenia os6b podejmujacych doksztalcanie sig.

Struktura osob ksztalcacych si¢ w systemie pozaformalnym wedlug dziedzin
ukonczonego wyksztalcenia 1 pilci odzwierciedla struktur¢ populacji ogélem. Wsrod
doksztalcajacych si¢ mezczyzn najczeSciej wystgpuja osoby, ktore ukonczytly kierunki
zwigzane z inzynieria, procesami produkcyjnymi i1 budownictwem (43,4%), naukami
spotecznymi, prawem i ekonomia (11,6%) oraz ushugami (8,7%) 1 programami ogolnymi
(okoto 8,5%). Natomiast wsrdd doksztatcajacych sig¢ kobiet dominuja osoby, ktore ukonczyly
kierunki zwiazane z naukami spotecznymi, prawem 1 ekonomia (okoto 30%), ksztatlceniem
nauczycieli 1 pedagogika (okoto 13%), zdrowiem, opieka spoteczna (12,4%), programami
og6lnymi (10,4%) oraz ustugami (8,3%) oraz inzynieria, procesami produkcyjnymi

1 budownictwem (8,3%).
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Tabl. 10. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug poziomu
wyksztalcenia i plci oraz ukonczonej dziedziny
Srednie Srednie Zasadnicze | Gimnazjaln
W SInieni Ogotem Wyzsze | zawodowe, w | ogolnoksztal- za\svo do(\jvee ; oniJZ o ¢ Mgzczyzni Kobiety
yszezegolnienie tym policealne cace p J
w %
OGOLEM 100,0 48,5 26,9 6,0, 15,0, 2,9 100,0 100,0
Ksztalcenie
nauczycieli, 8,0| 95,7 4,3 - - - 2,7 12,8
lpedagogika
Jezyki obce 1,4 96,3 - - - 0,4 23
INauki humanistyczne,
Inauka o jezykach i 4.5 95,4 3,4 - - 3,0 6,0
sztuka
parzadzanie | 37 97,6 24 ] ] ] 2,6 37
marketing
Nauki spoteczne, 1.6 67,5 31.8 | 0.7 ] 11,6 249
ekonomia, prawo
[Nauki biologiczne
(biologia, nauka o 1,9 91,5 8,5 . - - 1,6 2,1
Srodowisku)
INauki fizyczne 1,9 76,1 22,5 g g 1,2 2.4
Matematyka,
statystyka 0,8 96.4 - - - 0,5 0,9
Informatyka 2,7 74,3 25,7 - - - 43 1,1
Zastosowania 1 i 1 i
komputeréw
INauki $ciste,
matematyka i 0,5 57,9 36,8 - - 0,5 0,5
informatyka tacznie
Inzynieria, procesy
iprodukcyjne i 253 25,9 38,3 - 35,9 - 43 4 8,3
lbudownictwo
Rolnictwo, 52 31,5 42,0 - 26,5 g 6,3 3.8
weterynaria
drowie. opicka 8,0 52,3 47,7 - - - 3.2 124
spoteczna
Ushugi 8,5 12,0 36,7 g 51,2 g 8,7 83
IProgramy og6lne 9,5 - - 69,1 - 30,9 8,5 10,4]
INieznane 0,2 33,3 - 333 - 0,3

3.2. Liczba podejmowanych dzialan edukacyjnych systemie pozaformalnym

Ksztalcenie w

systemie pozaformalnym moze przyjacé

rozne formy dziatan

edukacyjnych: kursy, w tym kursy korespondencyjne, seminaria, warsztaty, itp. Niemniej

jednak osoby doksztalcajace si¢ w przewazajacej wigkszosci (okoto 93%) podjely w ciagu

12 miesigcy poprzedzajacych badanie jedno dziatanie edukacyjne (Tabela 11). Biorac pod

uwage fakt, ze liczbe dziatan edukacyjnych determinuja takze szkolenia obowiazkowe,

np.: z BHP, faktyczna liczba dzialan edukacyjnych ukierunkowanych na podniesienie

poziomu kwalifikacji 1 umiejgtnosci jest mniejsza.
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Wraz ze wzrostem wyksztalcenia ro$nie liczba osob, ktére podjety sig tylko jednego
dziatania edukacyjnego w ciagu ostatniego roku. Wyjatek stanowia osoby z wyksztatceniem

srednim  ogdlnoksztalcacym. Osoby o tym poziomie wyksztalcenia potrzebuja

najprawdopodobniej wigkszej ilosci, réznorodnych dziatan w celu uzupelnienia swoich
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji. Nie zanotowano istotnych réznic w tej kwestii pomigdzy
kobietami 1 megzczyznami, z zastrzezeniem, ze doksztalcajacy si¢ mezczyzni
z wyksztatceniem S$rednim ogolnoksztalcacym rzadziej niz kobiety podejmowali wigcej niz

jedno dziatanie edukacyjne (okoto 94% w pordwnaniu z 87%).

Tabl.11. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug liczby dzialan
edukacyjnych oraz poziomu ukonczonego wyksztalcenia i plci

W tym liczba dziatan edukacyjnych podjgtych
Wyszczeg6lnienie w ciagu ostatnich 12 miesigcy
1 | 2
w %

OGOLEM 93,1 6,4
Wyzsze 92,0 7,1
Srednie zawodowe, w tym policealne 98,7 .
Srednie ogodlnoksztatcace 87,0 10,9
Zasadnicze zawodowe 100,0 -
Gimnazjalne i ponizej 100,0 -
MEZCZYZNI 93,1 5,2
Wyzsze 91,2 7,1
Srednie zawodowe, w tym policealne 100,0 -
Srednie ogolnoksztatcace 93,8

Zasadnicze zawodowe 100,0, -
Gimnazjalne i ponizej 100,0 -
KOBIETY 93,2 7,2
Wyzsze 92,4 7,1
Srednie zawodowe, w tym policealne 97,7

Srednie ogo6lnoksztatcace 86,7

Zasadnicze zawodowe 100,0, -
Gimnazjalne i ponizej - -

Generalnie, doksztalcajacy si¢ mieszkancy wsi nieznacznie czgsciej niz mieszkancy
miast podejmowali zaledwie jedno dzialanie edukacyjne (okoto 94% w poréwnaniu z 92%)
(Tabela 12). Wyrazne réznice sa widoczne takze wsrdod osob z wyksztatlceniem wyzszym
(96% w pordéwnaniu z 91%), a zwlaszcza wsrod doksztalcajacy si¢ mieszkancow miast 1 wsi
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (okoto 90% w pordéwnaniu z 71%). Ustalenie
przyczyn takiej sytuacji w odniesieniu do 0sob z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym
wymaga dalszych analiz. Mozna jedynie przypuszczaé, ze sa to mieszkancy wsi, ktorzy
prowadza inna dzialalno$¢ niz rolnicza 1 z tego powodu podejmuja wigcej dziatan w celu

podniesienia poziomu swoich umiejgtnosci czy kwalifikacji.
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Tabl. 12. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug liczby dzialan
edukacyjnych oraz poziomu ukonczonego wyksztalcenia i miejsca zamieszkania

W tym liczba dziatan edukacyjnych
Wyszezegblnienie podjetych w ciagu ostatnich 12 miesigey)
1 | 2
w %

MIASTO 92,3 6,9
Wyzsze 91,2 7,7
Srednie zawodowe, w tym policealne 98,2
Srednie ogolnoksztatcace 89,7
Zasadnicze zawodowe 100,0 -
Gimnazjalne i ponizej . -
WIES 94,3
Wyzsze 96,1
Srednie zawodowe, w tym policealne 100,0 -
Srednie o gblnoksztalcace 71,4 28,6
Zasadnicze zawodowe 100,0, .
Gimnazjalne i ponizej

3.3. Rodzaje i ocena podejmowanych dzialan edukacyjnych w systemie pozaformalnym

Tematyka podejmowanych szkolen zwiazana jest przede wszystkim z wykonywana
praca, 82% osob podejmujacych doksztatcanie decyduje si¢ na szkolenia zwiazane w praca
(tabela 13). Mgzczyzni czgsciej niz kobiety wybierali szkolenia zwiazane z praca (okoto 86%
w poréwnaniu z 79%). Kobiety wykazuja si¢ generalnie wigksza aktywnos$cia edukacyjna nie
tylko w odniesieniu do ksztalcenia pozaformalnego i czgsciej podejmuja réznego typu
dzialania edukacyjne. Mieszkancy miast nieznacznie rzadziej niz mieszkancy wsi wybierali
szkolenia zwiazane z praca (okoto 82% w poroéwnaniu z 84%). Jednak nalezy zaznaczy¢, ze
dostgpnos¢ szkolen niezwigzanych z praca dla mieszkancoéw wsi jest trudniejsza.

Wsréd szkolen zwiazanych z praca najczesciej wybierane byty szkolenia dotyczace
ustug (okoto 19%), nauk spotecznych, ekonomii i prawa (okoto 16%), inzynierii, procesow
produkcyjnych 1 budownictwa (okoto 14%), zdrowia i opieki spolecznej (10,5%) czy
ksztalcenia nauczycieli 1 pedagogiki (9%). Najrzadziej wybierane byly szkolenia zwiazane
z matematyka, statystyka czy informatyka, nauk biologicznych czy humanistycznych, a wigc
szkolenia wysoko specjalistyczne. Nalezy podkresli¢, ze cho¢ wsrdéd doksztatcajacych sig
najwigksza grupe (okoto 25%) stanowia osoby, ktore ukonczyly kierunki techniczne,
tj. inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo (tabela 4), to udziat szkolen z tej tematyki
jest znacznie mniejszy niz wskazuje na to struktura ukonczonych dziedzin wyksztatcenia.
Oznacza to, ze osoby o wyksztalceniu technicznym uzupeiniaja swoja wiedzg¢ 1 umiejgtnosci

z innych dziedzin niz zwigzanych z wyuczonym zawodem.
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Wsrdd kobiet okoto 24% szkolen zwiazanych praca dotyczy nauk spotecznych,
ekonomii 1 prawa, okolo 15% ksztalcenia nauczycieli 1 pedagogiki, okoto 15% dotyczyto
ustug 1 tyle samo opieki spotecznej i zdrowia. Odzwierciedla to strukturg kobiet wedilug
dziedzin ukonczonego wyksztalcenia. Natomiast wérod mezczyzn szkolenia zwiazane z praca
dotycza glownie inzynierii, procesOw produkcyjnych i budownictwa (okoto 25%), ustug
(okoto 24%), a takze nauk spotecznych, ekonomii i prawa (okoto 9%). Dla mgzczyzn odsetek
podejmujacych szkolenia z tematyki technicznej jest zdecydowanie mniejszy niz odsetek
0soOb, ktore ukonczyly kierunki techniczne na roznych poziomach ksztalcenia, wystgpuje
natomiast nadreprezentacja szkolen zwiazanych z ustugami w stosunku do struktury
mezczyzn wedtug dziedzin wyksztalcenia.

Mieszkancy wsi korzystaja glownie ze szkolen dotyczacych ustug — okolo 24,5%
w poréwnaniu 18% dla mieszkancéw miast. Ponadto, mieszkancy wsi czg$ciej uczestnicza
w szkoleniach z inzynierii, procesow produkcyjnych i budownictwa (okoto 16% wobec 14%
dla miast) oraz z rolnictwa 1 weterynarii — okoto 13%, podczas gdy mieszkancy miast
wlasciwie nie uczestnicza w szkoleniach dotyczacych rolnictwa 1 weterynarii. W obliczu
konieczno$ci przeksztalcen struktury zatrudnienia mieszkancow wsi (odptyw do sektora
pozarolniczego), nalezy odnotowa¢ jako pozytywne zjawisko uczestniczenia przez
mieszkancoOw wsi w znacznej czgsci w szkoleniach, ktore nie dotycza rolnictwa.

Wsrdd szkolen niezwiazanych z praca dominuja kursy jezykow obcych (okoto 50%),
znaczenie maja takze szkolenia dotyczace uslug (okolo 11%). Blisko 45% megzczyzn
uczestniczacych w szkoleniach niezwiazanych z praca uczy si¢ jezykow obcych, 13%
podejmuje szkolenia dotyczace ustug, a 10% dotyczace inzynierii, proceséw produkcyjnych
1 budownictwa. Szkolenia niezwiazane z praca, w ktorych najchgtniej uczestnicza kobiety, to
przede wszystkim kursy jezykow obcych (okoto 52%), a takze kursy zwiazane z ustugami
(okoto 10%). Wséréd mieszkancéw miast podejmujacych doksztalcanie si¢ niezwiazane
zpraca dominuja zdecydowanie kursy jezykowe (okoto 53% w poréwnaniu 34% dla
mieszkancow wsi). Kursy jezykowe wymagaja ciagltych zajec, przez co sa mniej dostepne dla
mieszkancow wsi, ktoérzy niejednokrotnie musza dojezdza¢ do najblizszego miasta. Wérod

mieszkancow wsi istotna rolg odgrywaja takze kursy zwiazane z ustugami (okoto 21%).
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zamieszkania i plci oraz dziedziny szkolenia

Tabl. 13. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie

pozaformalnym wedlug miejsca

Wyszczegoblnienie Ogodtem |Mgzczyzni| Kobiety | Miasto Wies
Szkolenie zwigzane z praca, w tym: 82,8 86,3 79.4 82,4 84,0
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 9,0 2,8 15,3 8,9 9,2
Jezyki obce 7,0 6,6 7,4 7,5 5,2
IS\;z:llillz; humanistyczne, nauka o jezykach i 1.0 0.8 13 L1 0.7
Zarzadzanie i marketing 7,0 7,8 6,1 8,3 2.4
INauki spoteczne, ekonomia, prawo 16,3 9,2 23,6 17,8 11,1
Naukl b1010g1czne (biologia, nauka o 0.9 0.9 1.0 11
srodowisku)
INauki fizyczne 0,4 0,3 0,4 0,4
Matematyka, statystyka 0,2 - 0,4 . .
Informatyka 3,9 4,5 3,3 4,2 3,1
Zastosowania komputeréw 3,3 2,1 4,6 3.4 2.9
Nauk.l $ciste, matematyka i informatyka 0.4 0.6 0.4 03
tacznie
InZynier.ia, procesy produkcyjne i 14,4 254 33 13.9 16,4
budownictwo
Rolnictwo, weterynaria 33 49 1,7 0,6 12,6
Zdrowie, opieka spoleczna 10,5 6,3 14,9 11,3 8,0
Ustugi 19,2 23,7 14,8 17,7 24,5
Programy ogdlne 2.4 3.3 1,5 2.4 2,2
Szkolenie niezwigzane z praca, w tym: 17,2 13,7 20,6 17,6 16,0
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 4.5 2.4 6,1 5,1 3,0
Jezyki obce 49,5 45,1 51,8 53,0 34,8
INauki humanistyczne, nauka o jezykach i 3.9 47 3.6 4.4
sztuka
Zarzadzanie i marketing 2.3 2.4 2.4 2.7 .
INauki spoteczne, ekonomia, prawo 5,8 6,3 5,6 5,5 7,4
INauki biologiczne (biologia, nauka o
srodowisku) 0.9
INauki fizyczne - -
Matematyka, statystyka . - . . -
Informatyka 4,1 4,7 3,6 4,0 4.4
Zastosowania komputeréw 3,8 2.8 4.4 3,2 5,9
INauki $ciste, matematyka i informatyka | 1
tacznie
Inzynler}a, procesy produkcyjne i 47 9.9 15 4.6 5.9
budownictwo
Rolnictwo, weterynaria 2,0 3,6 . . 6,7
Zdrowie, opieka spoleczna 3,6 . 49 4.0 .
Ustugi 11,2 13,0 10,0 8,6 21,5
Programy ogolne 1,7 2,2 1,5
INieznane 1,2 1,7 1,3

Niemalze catos¢ dziatan edukacyjnych (okoto 96%) odbywa si¢ w kraju (Tabela 14).

Nieznacznie czgsciej za granicg w celach doksztalcania si¢ wyjezdzaja mezczyzni

1 mieszkancy miast. Doksztatcaniu za granica sprzyja niewatpliwie praca w duzych,
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miedzynarodowych firmach, ktore swoje siedziby maja w duzych miastach. Niemniej jednak
szkolenia zagraniczne maja niewielkie znacznie.

Respondenci oceniaja stopienr wykorzystania lub mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych
umiej¢tnosci (Tabela 14) jako duzy (okoto 46%) lub odpowiedni (49%). Udziat respondentow
niezadowolonych ze stopnia wykorzystania zdobytych podczas doksztatcania si¢ umiejgtnosci
jest niewielka.

Nie zanotowano istotnych réznic opinii wedtug ptci 1 miejsce zamieszkania.

Tabl. 14. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug miejsca odbywania
si¢ dzialania edukacyjnego, oceny stopnia wykorzystania nabytych umiejetnosci oraz plci

Dziatanie edukacyjne nr 1 Ogotem MQZczyz'ni| Koboi/ety | Miasto Wies
W 70

Dzialania odbywajace si¢ w kraju
wedlug stopnia wykorzystania
umiejetnosci 95,9 95,0 96,9 95,5 97,3
duzy 46,0 452 46,6 47,4 41,4
odpowiedni 49,6 50,6 48,8 48,0 55,6
bardzo maty 3,6 3,5 3,6 3,8 2,2
szkolenie nieprzydatne 0,8 0,6 1,0 0,8 0,8
IDzialania odbywajace si¢ za granicg
wedlug stopnia wykorzystania
umiejetnosci 4,1 5,0 3,1 4,5 2,7
duzy 64,4 64,6 61,5 61,5 75,0
odpowiedni 35,6 354 38,5 38,5
bardzo maty - - - -
szkolenie nieprzydatne - - - - -

Istotng kwestia zwiazana z rodzajem danego szkolenia jest jego forma, w szczegolnosci
narzedzia, z ktorych korzysta uczestnik danego dzialania edukacyjnego (Tabela 15).
Korzystanie z Internetu i komputera podczas nauki stawaé si¢ powinno konieczno$cia
w warunkach nowoczesnej gospodarki. Okoto 40% doksztatcajacych si¢ korzysta w trakcie
nauki z komputera 1 Internetu, nieco czeSciej kobiety niz mezczyzni (okoto 40%
w poréwnaniu z 38%). Kobiety doksztalcajace si¢ to w wigkszej czgsci niz mezczyzni osoby
z wyzszym wyksztatceniem, wsrdd ktorych stopien wykorzystania komputera 1 Internetu jest
najwigkszy. Istotna roznica wystgpuje miedzy mieszkancami miast 1 wsi: 44%
doksztalcajacych si¢ w miastach korzysta z komputera 1 Internetu w poréwnaniu z okoto 28%
na wsiach. Ten niepokojaco niski odsetek osob korzystajacych z nowych technologii wsréd
mieszkancoOw wsi stanowi kolejny przejaw selektywnosci procesu doksztatcania sig.

Warto jeszcze zwroci¢ uwage na to, ile osob doksztalcajacych sig w formie
korespondencyjnej z uzyciem komputera i1 Internetu, przy czym w wigkszos$ci osoby te

korzystaja z doksztalcania w formie e-learningu. Forma ta w innych krajach rozwinigtych

56



zyskuje na znaczeniu. Wyniki wskazuja, ze ta forma doksztalcania si¢ ma charakter
marginalny — zaledwie 1,9% doksztatcajacych si¢ uzywa formy e-learningu, czgsciej kobiety
(2,5%) niz mezczyzni (1,3%), prawie tak samo rzadko mieszkancy miast (2%), jak
1 mieszancy wsi (1,7%).

Tabl. 15. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcgce si¢ w systemie pozaformalnym wedlug formy doksztalcania,
miejsca zamieszkania i plci

Dzialanie edukacyjne nr 1 Ogotem Mgzczyzni | Kobiety | Miasto Wies
w %

tylko z komputera 2,1 1,7 2,5 2.4 1,1
tylko z Internetu 8,9 7,5 10,3 8,5 10,5
z obu Zrodet 40,5 37,8 40,3 44 28,2
doksztatcajacy si¢ w formie

korespondencyjnej korzystajacy z

lkomputera i Internetu 1,9 1,3 2,5 2,0 1,7

3.4. Czas poswigcony na ksztalcenie w systemie pozaformalnym

Uzupehieniem analizy dotyczacej form i ilosci podejmowanych dziatan edukacyjnych
jest charakterystyka czasu poswigconego na dane dzialanie edukacyjne (Tabela 16).
Przecigtna ilo$¢ godzin poswigcona na dziatanie edukacyjnie w ostatnim roku wynosi 62 1 jest
malo zr6znicowana wedtug ptci (mgzczyzni — 63, kobiety — 61).

Znaczna cze$¢ respondentow (okoto 47%) brata udzial w dzialaniu edukacyjnym
trwajacym flacznie do 24 godzin. Co trzeci doksztalcajacy si¢ na dziatanie edukacyjne
poswigcit od 25-80 godzin, a 12% podjeto doksztalcanie si¢ w wymiarze od 81 do 160
godzin. Udzial doksztatcajacych sig, ktorzy poswigceili wigeej niz 160 godzin w skali roku na
dane dziatanie edukacyjne, jest niewielka. Przewazajaca cze$¢ respondentdow poswiecita na
dane dziatanie edukacyjne nie wigcej niz 40 godzin, co sugeruje, ze szkolenia miaty charakter
kroétkich cykli uzupetiajacych braki umiejgtnosci.

Megzczyzni czgsciej uczestnicza w dziataniach edukacyjnych trwajacych do 24 godzin
— okoto 48,5% w poréwnaniu z 45% kobiet. Kobiety sa zatem nieco bardziej sklonne
poswigci¢ wigksza 1los¢ czasu na dane dziatanie edukacyjne niz m¢zczyzni.

Mieszkancy wsi cze$ciej uczestnicza w dziataniach edukacyjnych trwajacych do

24 godzin, okoto 52% w poréwnaniu z okoto 45% dla mieszkancow miast.
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Tabl. 16. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug miejsca
zamieszkania i plci oraz liczby godzin poswigconych na dzialanie edukacyjne

Dziatanie edukacyjne nrl Og(’)}em | Mchzyz’ni | Kobiety | Miasto | Wie$
wedhug liczby godzin w %

1-8 19.4 20,1 18,7 18,0 242
0 -24 27,3 284 26,3 27,1 28,2
25 -40 16,8 16,6 17,0 16,4 18,2
41 - 80 16,6 16,4 16,7 17,2 14,5
81 - 160 12,1 10,9 13,3 13,2 8,6
161 - 320 5,3 4.8 5,7 5,8 3,5
321 - 480 0,8 0,8 0,9 0,8 0,7,
481 - 640 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7
641 + 0,8 1,1 0,5 0,6 1,2
nieznana 0,2 . . 0,2

Przecigtna liczba godzin nauki 62 63 61 63 58

Wigkszos¢ doksztalcajacych si¢ w systemie pozaformalnym (okoto 59%) uczestniczy
w szkoleniach gléwnie lub wylacznie w czasie ptatnych godzin pracy (Tabela 12). Biorac pod
uwage fakt, ze okoto 83% doksztalca si¢ z tematéw zwiazanych z wykonywana praca,
oznacza to, ze znaczny odsetek oséb pomimo powiazania szkolen z praca, doksztalca si¢
w czasie wolnym. Nalezy jednak pamigtaé, ze znaczna czg$¢ doksztalcajacych w przypadku
braku zgody pracodawcy na doksztatcanie si¢ w godzinach pracy, zrezygnowataby z tej formy
aktywnosci.

Wigkszy odsetek doksztatcajacych si¢ megzczyzn podejmuje dziatania edukacyjne
w godzinach pracy (okoto 65% w poréwnaniu z 52,5%). Kobiety czg$ciej niz mezczyzni
podejmuja si¢ roznych form ksztatcenia, w tym niezwiazanych z praca.

Nie zanotowano istotnych réznic w przypadku mieszkancéw wsi i miast — okoto 59%

mieszkancoOw miast doksztalca si¢ w godzinach pracy wobec okoto 57% mieszkancoéw wsi.

Tabl. 17. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug miejsca
zamieszkania i plci oraz rodzaju czasu poSwigconego na dzialanie edukacyjne

Drzialanie edukacyjne nr 1 Ogotem I Mezczyzni I K(gbiety I Miasto I Wie$
w %
wylacznie w czasie platnych godzin pracy 44,8 48,3 41,5 44,8 44,8
glownie w czasie ptatnych godzin pracy 13,8 16,6 11,0 14,0 12,8
glownie poza ptatnymi godzinami pracy 11,1 10,5 11,8 10,8 12,5
wylacznie poza ptatnymi godzinami pracy 30,3 24,7 35,7 30,4 29,9

3.5. Finansowanie i organizacja ksztalcenia w systemie pozaformalnym

Selektywno$¢ procesu doksztatcania si¢ jest widoczna takze w przypadku rozkladu
pracujacych (pracownicy najemni) wedlug wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego

w gldwnym miejscu pracy (Tabela 18). Okoto 73% doksztalcajacych si¢ znajduje sie
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w gornych grupach dochodowych, tj. zarabiaja powyzej 1150 zi netto miesigcznie. Okoto
16% doksztatcajacych si¢ zarabia od 851 do 1150 zl netto. Zaledwie 11% w glownym
miejscu pracy zarabia do 850 zt netto. Potwierdza to poprzednie spostrzezenia, osoby
znajdujace si¢ w wyzszych grupach wynagrodzenia to w znacznej czg$ci osoby wysoko
wykwalifikowane, wigc doksztatcaja si¢ osoby o stosunkowo wysokiej produktywnosci.
Pracujacy najemnie 1 doksztatcajacy si¢ mezczyzni czesciej niz kobiety znajduja sie
w gornych grupach dochodowych --, okolo 86% mgzczyzn w porownaniu z 66% kobiet
zarabia powyzej 1150 zt netto. Nalezy takze zaznaczy¢, ze znaczny odsetek kobiet, tj. 21%
zarabia pomiedzy 850 a 1150 zt netto w glownym miejscu pracy. Kobiety zarabiaja
generalnie mniej niz mezczyzni, ale mimo tego charakteryzuja si¢ wigksza aktywnoS$cia
edukacyjna, nawet niezwiazana z praca, a wigc ponosza stosunkowo wigksze koszty

aktywnosci edukacyjne;.

Tabl. 18. Pracownicy najemni w wieku 25-64 lata ksztalcacy si¢ w systemie pozaformalnym wedlug liczby
szkolen i przecigtnego wynagrodzenia netto w gléwnym miejscu pracy oraz plci

W tym liczba dziatan edukacyjnych
Wyszczegblnienie Ogdtem podjetych w ciagu ostatnich 12 miesigcy
1 | 2
] w %
OGOLEM 100,0 92,9 6,5
do 650 zt 5,6 85,7
651-850 zt 5,6 95,2
851-1150 zt 15,9 95,0
1151-1650 zt 39,2 93,2 6,1
1651 zt i wigceej 33,9 92,2 6,3
MEZCZYZNI 100,0 93,0 5,6
do 650 zt 2,9 75,0
651-850 zt 5,7 100,0 -
851-1150 zt 6,4 100,0 -
1151-1650 zt 36,4 94,1
1651 zt 1 wigcej 49,3 89,9 7.2
KOBIETY 100,0 93,3 6,7
do 650 zt 7,2 82,4
651-850 zt 5,5 92,3
851-1150 zt 21,5 94,1
1151-1650 zt 40,9 92,8 7,2
1651 zt 1 wigcej 24,9 94,9
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Wigkszy odsetek pracujacych najemnie mieszkancéw miast, ktoérzy podjeli

doksztalcanie si¢ w systemie pozaformalnym, znajduje si¢ w wyzszych grupach
wynagrodzenia — okolo 74% zarabia powyzej 1150 zl netto w poréwnaniu z 68% dla
mieszkancow wsi (Tabela 19). Co piaty mieszkaniec wsi pracujacy najemnie i doksztalcajacy
si¢ zarabia od 850 do 1150 zl netto. Poziom wynagrodzen pracownikow najemnych
mieszkajacych na wsiach jest ogélnie nizszy niz pracownikéw najemnych zamieszkujacych

miasta.

Tabl. 19. Pracownicy najemni w wieku 25-64 lata ksztalcacy si¢ w systemie pozaformalnym wedlug liczby
szkolen i przecigtnego wynagrodzenia netto w gldwnym miejscu pracy oraz miejsca

zamieszkania

W tym liczba dziatan edukacyjnych
Wyszezegolnienie Ogotem podjetych w ciagu ostatnich 12 miesigcy
1 | 2
w %

MIASTO 100,0 92,0 7,1
do 650 zt 59 77,8
651-850 zt 5,2 93,8
851-1150 zt 14,7 93,3 )
1151-1650 zt 38,8 92,4 6,7
1651 zt i wigcej 35,5 92,7 6,4
WIES 100,0 97,0
do 650 zt 5,6 . -
651-850 zt 7,0 100,0 -
851-1150 zt 21,1 100,0 -
1151-1650 zt 40,8 93,0
1651 zt i wigeej 26,8 95,0

Koszty dzialan edukacyjnych sa niewatpliwie jedna z najwazniejszych barier
w podejmowaniu ksztatcenia si¢, w szczegolnosci dla os6b mniej zarabiajacych. Jednak
nalezy podkresli¢, ze koszty dzialan edukacyjnych sa z przewazajacej wigkszoS$ci
doksztatcajacych si¢ ponoszone przez pracodawcéw (okoto 92%) (Tabela 20). Biorac pod
uwage fakt, ze 83% osob podejmuje szkolenia zwiazane z praca, oznacza to, ze doksztatcanie
si¢ niezwiazane z praca blisko co dziesiatej osobie finansuje pracodawca. Jest to zapewne
forma inwestowania w ogdlny rozwdj pracownikéw i wynika z wysokiej §wiadomosci tych
pracodawcow. Okoto 42% doksztatcajacych si¢ wskazuje, ze finansuje samodzielnie lub
korzysta z pomocy rodziny swe dzialania edukacyjne, z czego Srednio 73,5% przeznaczane
jest na czesne, optaty rejestracyjne lub egzaminacyjne, reszte kosztow stanowi zakup ksiazek
1 pomocy technicznych. Wystgpuje, zatem wspotfinansowanie dziatan edukacyjnych przez
pracownikow i osoby doksztatcajace sig.

Kobiety czgsciej niz mezczyzni same lub poprzez rodzing wspotfinansuje podejmowane

dzialania edukacyjne (okoto 48% wobec okoto 36% dla mgzczyzn), natomiast mniej kobiet
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wskazalo, ze pracodawca wspotfinansuje ich dziatania edukacyjne (88% w pordwnaniu z 97%
dla mezczyzn). Ma na to zapewne wptyw fakt, ze kobiety czg$ciej niz mezczyzni podejmuja
szkolenia niezwigzane z praca, ale takze moze $wiadczy¢ o nierownym traktowaniu kobiet
1 mezczyzn w dostgpie do finansowania szkolen.

Mieszkancy wsi czgscie] niz mieszkancy miast sami finansuja swoje dziatania
edukacyjne, (okoto 37% w poréwnaniu z 43%), natomiast rzadziej ich doksztatcanie finansuje
pracodawca (83% w porownaniu 95%). Maja na to niewatpliwie wplyw réznice w statusie
zatrudnienia: mieszkancy wsi znacznie rzadziej niz mieszkancy miast sa pracownikami
najemnymi, a w wigkszosci prowadza indywidualne gospodarstwa rolne.

Dziatania edukacyjne prawie wszystkich pracujacych sa finansowane lub
wspotfinansowane przez pracodawcow. Odsetek pracujacych partycypujacych w kosztach
dziatan edukacyjnych wynosi okoto 39%. Brak informacji o innych zZrédtach dofinansowania
dziatan edukacyjnych oraz zakresie dofinansowywania nie pozwala na oceng, w jakim stopniu
pracodawcy finansuja doksztatcanie si¢ swoich pracownikow. Jest to szczeg6lnie wazne takze
ze wzgledu na to, ze w ostatnich latach w wyniku dostepu do srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego inne Zrodta finansowania dziatan edukacyjnych zyskuja na znaczeniu.
Natomiast zaskakujaca roznica wystgpuje w przypadku finansowania dziatan edukacyjnych
0sOb niepracujacych — dla okoto 11% bezrobotnych szkolenia finansuja pracodawcy, ten
wskaznik dla biernych zawodowo wynosi az blisko 24%. Ustalenie przyczyn takiej sytuacji
wymaga glebszych analiz. Moze to wynika¢ np. z faktu inwestowania przez pracodawcow
w szkolenia absolwentow z wyksztatlcaniem zawodowym, aby w przysziosci moc zatrudnié
pracownikow o pozadanych umiejetnosciach. Nalezy takze zaznaczy¢, ze znaczenia nabieraja
dziatania dotyczace spolecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, niemniej jednak zgromadzone
dane nie pozwalaja na blizsza analiz¢ tych zagadnien. Bierni zawodowo czg$ciej niz
bezrobotni wspotfinansowali swoje dziatania edukacyjne (okoto 81,5% w porownaniu
7 65,5%). W przypadku bezrobotnych na znaczeniu zyskuja inne Zrodia finansowania,
np. poprzez urzedy pracy, wiec z tego wzgledu ich wktad finansowy w dziatania edukacyjne
jest mniejszy.

Sredni koszt dziatania edukacyjnego, ktory poniést respondent lub jego rodzina, to
756 zt. Dla kobiet §redni koszt dzialania edukacyjnego ponoszonego przez respondenta lub
jego rodzing jest wigkszy niz dla (807 zt w porownaniu z 703 zt). Kobiety czeSciej niz
mezezyzni podejmuja doksztatcania niezwiazanego z praca, a wigc w przypadku wielu
dzialan nie wystgpuje zapewne wspotfinansowanie przez pracodawcéw lub jest mniejsze.

Sredni koszt dziatania edukacyjnego ponoszonego przez mieszkafcOw miast jest
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zdecydowanie wyzszy niz przez mieszkancow wsi (883 zt oraz 313 zl). Mieszkancy wsi
zdecydowanie czg¢$ciej pracuja na wlasny rachunek i musza sami finansowac swoje dziatania
edukacyjne, a wigc wybieraja te najtansze. Koszt dziatan dla pracujacych ponoszony przez
respondenta lub jego rodzing jest wigkszy w pordwnaniu z osobami niepracujacymi — 771 zt
w porownaniu z 583 zt dla bezrobotnych 1 607 zt dla biernych zawodowo. Mozliwos$ci
finansowe o0s6b niepracujacych sa mniejsze niz pracujacych, wigc jesli podejmuja dziatania
edukacyjne, to raczej o mniejszym koszcie. Nalezy takze wzia¢ po uwage fakt, ze znaczna
ilo§¢ szkolen dla oséb niepracujacych finansowana jest w znacznym stopniu przez urzedy

pracy.

Tabl. 20. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug plci, miejsca
zamieszkania, statusu na rynku pracy oraz rodzaju finansowania szkoleni

Bierni

Dziatanie edukacyjne | Ogotem |Mezczyzni | Kobiety | Miasto Wie$  |Pracujacy|Bezrobotni zawodowo

1
nr V%

Dziatanie edukacyjne
finansowane przez 92,4 97,3 87,9 95,2 82,8 99,0 10,6 23,6
pracodawce

Dziatanie edukacyjne
finansowane przez
respondenta lub jego 41,9 35,6 47,8 432 37,2 39,0 65,5 81,5
rodzing

Sredni koszt dziatania
edukacyjnego
[ponoszony przez 756 703 807 883 313 771 583 607
respondenta lub jego
rodzing w zt

Kolejna kwestia zwiazana z forma dzialan edukacyjnych jest ich organizacja
(Tabela 21). Potowa dziatan edukacyjnych organizowana jest przez osrodki, firmy
szkoleniowe czy centra doskonalenia zawodowego, co piate dziatanie organizuje pracodawca,
okoto 13% przez szkolg, uniwersytet czy instytut naukowy, a 6% przez instytucje

komercyjne, dla ktérych prowadzenie szkolen nie jest gldowna dziatalnos$cia.
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Tabl. 21. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug rodzaju instytucji
prowadzacych dzialania edukacyjne

. . . Ogodlem
Dziatanie edukacyjne nr 1 \%v o,

Szkota, uniwersytet, instytut naukowy 12,9
Osrodek, firma szkoleniowa, centrum doskonalenia zawodowego 50,5
Instytucja komercyjna, dla ktorej szkolenie nie jest gldowna

dziatalnosScig 5,9
Pracodawca 20,5
Organizacje pracodawcow 1,9
Zwiazki zawodowe 0,2
Stowarzyszenia, towarzystwa kulturalne, partie polityczne 2,0
Osoba prywatna 4,6
Inne 1,7

3.6. Przyczyny podejmowania ksztalcenia w systemie pozaformalnym

Zdecydowanie najistotniejszym powodem podjgcia doksztalcania sig jest rozwoj kariery
zawodowej — podato go 64% doksztatcajacych si¢ (Tabela 22). Okoto 6% doksztatcajacych
si¢ wskazalo na wzrost mozliwosci otrzymania pracy, okolo 5-6 % na zmniejszenie
prawdopodobienstwa utraty pracy, mozliwosci wykorzystania uzyskanych umiejetnosci
w zyciu codziennym, poglgbienie wilasnych zainteresowan czy uzyskanie $wiadectwa.
Pozostate przyczyny maja niewielkie znaczenie.

Okoto 65% kobiet 1 63% megzczyzn wskazuje na rozwdj kariery zawodowej jako
najistotniejsza przyczyn¢ podjecia doksztalcania sie. Mezczyzni nieznacznie czg$ciej niz
kobiety odwotuja si¢ do zmniejszenia prawdopodobienstwa utraty pracy (6,1% w poréwnaniu
z 4,6%), przymusowa sytuacje (5,2% w porownaniu z 3,7%) oraz na uzyskanie §wiadectwa
(6,8% w porownaniu z 4,4%), a nieznacznie rzadziej na wzrost mozliwosci otrzymania pracy
(5,2% w poréwnaniu z 7%), mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych umiejgtnosci w zyciu
codziennym (4,9% w pordwnaniu z 5,9%), poglebienie wlasnych zainteresowan
(4,8% w porownaniu z 5,8). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zréznicowanie wedhlug plci jest
niewielkie.

Zroznicowanie przyczyn doksztatcania si¢ wedlug miejsca zamieszkania nie jest duze.
Mieszkancy miast zdecydowanie czgsciej (okoto 66%) podawali rozwoj kariery zawodowe;j
niz mieszkancy wsi (okoto 57%), dla ktorych istotne znaczenie miat takze wzrost mozliwosci
otrzymania pracy (7,2% w pordéwnaniu z 5,8%), mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych
umiej¢tnosci w zyciu codziennym (7,9% w poréwnaniu z 4,6%).

Pracujacy zawodowo w przewazajacej czg¢sci wskazuja na rozwoj kariery zawodowe;j
jako podstawowy powdd doksztalcania sig — uczynito tak okoto 68% w porownaniu z okoto

19% w przypadku bezrobotnych. Dla bezrobotnych najistotniejsze znaczenie ma wzrost
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mozliwos$ci otrzymania pracy (42,4%), wazne jest takze uzyskanie §wiadectwa (okoto 10%),
przymusowa sytuacja (9%) oraz poglebienie zainteresowan (okoto 8%). Dla pracujacych
powody te maja mniejsze znaczenie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze 78% pracujacych podaje
powody zwiazane z praca, kariera zawodowa czy wiasna dziatalno$cia w poréwnaniu z okoto
61% bezrobotnych. Pracujacy uktadaja swoj plan doksztatcania si¢ zdecydowanie czgsciej
pod katem pracy zawodowej niz bezrobotni, dla ktérych powody tez powinny mie¢ duze

znaczenie.

Tabl. 22. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcgce si¢ w systemie pozaformalnym wedlug plci, miejsca
zamieszkania, przyczyn doksztalcania i aktywnos$ci ekonomicznej

Dzialanie edukacyjne | Ogotem [Mezczyzni| Kobiety | Miasto | Wie§ | Pracujacy | Bezrobotni
nr 1 w %

Rozwdj kariery 64,0 63,2 64,9 66,1 56,9 67,9 18,8
zawodowej
Zmplef]szenle prawdopo- 53 6.1 46 5.0 6.5 5.7
dobienstwa utraty pracy
Wzrost mozliwosci 6,1 52 7,0 5,8 7,2 43 42,4
otrzymania pracy
Rozpoczecie wiasnej L1 1,0 12 11 0.9 0.8
dziatalnosci
IPrzymusowa sytuacja 4.5 52 3,7 43 4.9 4,2 9,0
Mozliwos¢ wykorzystania
uzyskanych umiejgtnosci 5,3 49 5,7 4,6 7.9 4.7 42
W zyciu codziennym
Pogicbienie wlasnych 53 48 5,8 5.4 4.9 42 8,3
zainteresowan
[Uzyskanie $wiadectwa 5,6 6,8 4.4 5,0 7,5 5,4 9,7
Poznam? nOW}’ICh 0s0b / 0.4 . 0.5 0.4 0.2 03
dla przyjemnosci
Inne 2.4 2,7 2,2 2,3 2,9 2,5 -

Rozktad o0so6b doksztalcajacych si¢ wedlug przyczyn podjecia doksztatcania 1 wieku sig
nie wykazuje istotnych réznic w stosunku do rozktadu ogdlnego (Tabela 23). Najistotniejsza
przyczyna podejmowania doksztalcania si¢ w systemie pozaformalnym jest rozwdj kariery
zawodowej. Jedynie w najstarszej grupie wieku, tj. 60-64 lata, udziat os6b wskazujacych na
ten powod jest mniejszy (51% w poroéwnaniu z okoto 62-67% dla pozostatych grup) i wynika
z tego, ze aktywno$¢ zawodowa tych oséb jest niewielka. Jezeli zatem podejmuja one
doksztalcania sig, to rozwdj kariery zawodowej ma dla nich mniejsze znacznie niz dla oséb
mtodszych. Dla o0s6b powyzej 55 lat 1 wigce] mniejsze znaczenie ma zmniejszenie
prawdopodobienstwa utraty pracy i1 wzrost mozliwosci otrzymania pracy, a zyskuje na

znaczeniu pogtegbianie wlasnych zainteresowan.
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Tabl. 23. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug wieku i przyczyn

doksztalcania
Osoby w wieku:
Wyszczegolnienie 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
w %
IDzialanie edukacyjne nr 1
Rozwdj kariery zawodowej 63,1 65,2 64,5 65,9 63,3 61,9 67,0 51,0
Zmnicjszenic prawdo- 3,9 42 5.9 6.9 6.6 6.8 2,8
[podobienstwa utraty pracy
Wzrost mozliwosci 10,2 6,9 6.9 3,5 3,6 4,5 23 -
otrzymania pracy
Ro.zpoczq’m‘e wiasnej 2.1 1.0 ' ' 0.9 ‘ . 1
dziatalnos$ci
IPrzymusowa sytuacja 2,7 5,1 3,5 5,5 4.9 6,3 5,0,
Mozliwos$¢ wykorzystania
uzyskanych mozliwosci w 5,2 5,2 49 5,5 6,2 4.8 5,5
Zyciu codziennym
Poglebienie wiasnych 5,5 5,1 4.4 2,9 4.9 53 11,0 15,7
zainteresowan
[Uzyskanie $wiadectwa 5,1 5,2 6,4 6,1 53 6,8 3,7
IPoznanie nowych oséb / dla 1 i
[przyjemnosci
Inne 1,9 1,6 3,0 2,7 3.4 2,8

Analiza ilo$ci godzin przeznaczonych na dziatanie edukacyjne podjete z powodu
zwiazanego z praca (82,7%) w poréwnaniu z dziataniami podjetymi z powodow
niezwiazanych z praca (17,3%) wskazuje, ze ponad potowa szkolen (okoto 52%) podjetych
w zwiazku praca trwa do 19 godzin, natomiast potowa dziatan podjetych z innych powodow
trwa od 30 do 49 godzin (Tabela 24). Szkolenia podjete w zwiazku z praca maja charakter
krotkich kurséw, nastawionych z uzupelnienie kwalifikacji czy umiejetnosci, natomiast
dzialania edukacyjne podjete z powodow niezwiazanych z praca przyjmuja forme dtuzszych,
kilkudziesigciogodzinnych kursow.

Tabl. 24. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace si¢ w systemie pozaformalnym wedlug przyczyn
doksztalcania i liczby godzin przeznaczonych za dzialanie edukacyjne

Powdd zwiazany niezI\:\(/)i\:;)zily .
Dziatanie edukacyjne nr 1 Z praca
praca
w %

OGOLEM 82,7 17,3
do 9 godzin 22,0 6,5
10-19 30,1 14,4
20-29 17,3 14,7
30-39 15,0 24,1
40-49 9,2 26,2
50-79 4.4 9,8
80-119 0,7 1,4
120-160 0,5 1,7
161 godzin i wigcej 0,7 0,9
nieznana 0,2

65



3.7. Podsumowanie

Analiza ksztalcenia pozaformalnego przeprowadzona na danych KD z II kwartalu
2006r. wskazuje na wyrazna selektywnos$¢ tego procesu wedtug réznych cech. Doksztatcanie
w systemie pozaformalnym podejmuja w ogromnej wigkszos$ci osoby pracujace, wysoko
wykwalifikowane, posiadajace konkretny zawdd, dla ktoérych podnoszenie kwalifikacji jest
sposobem na przyspieszenie rozwoju kariery zawodowej 1 awans zawodowy. Powstaje, zatem
luka kwalifikacyjna, prowadzaca do luki produktywnosci pomigdzy osobami wysoko
wykwalifikowanymi a nisko wykwalifikowanymi, powigkszajaca si¢ wraz z przechodzeniem
do kolejnych grup wieku.

Luke kwalifikacyjna mozna takze zaobserwowac takze pomig¢dzy osobami pracujacymi
a niepracujacymi, ktorzy maja nie tylko nizsze kwalifikacje 1 umiejetnosci, ale takze
podlegaja one deprecjacji wskutek nieuzupelniania ich poprzez ksztalcenie sig,
w szczegbdlnosci w systemie pozaformalnym. Ponadto, doksztalcanie podejmuja ludzie
mtodzi, aktywno$¢ edukacyjna zmniejsza si¢ wraz z przechodzeniem do starszych grupach
wieku. Wtlasnie dla tych osob zdobyte w procesie ksztatcenia umiejetnosci 1 kwalifikacje sa
najmniej adekwatne w warunkach szybko zmieniajacej si¢ sytuacji i wymagan na rynku
pracy.

W  przewazajace] wigkszo$ci doksztalcaja si¢ mieszkancy miast. Koniecznosé
stymulowania odptywu ludnosci wsi do sektora pozarolnicznego, uzupetianie kwalifikacji
1 umiejgtnoscei, a takze przekwalifikowanie si¢ ma dla mieszkancow wsi ogromne znaczenie.
Nie doksztatcaja si¢ wciaz osoby, ktdre najbardziej tego potrzebuja. Powodoéw moze by¢ kilka
— niska $wiadomo$¢ koniecznosci ksztatcenia si¢ na wsiach, gdzie S$redni poziom
wyksztalcenia jest nizszy niz w miastach, mniejsza dostepnos¢ ustug edukacyjnych oraz
przede wszystkim wysokie koszty 1 brak mozliwosci dofinansowania kursow przez
pracodawce ze wzgledu na charakter dzialalnosci gospodarczej prowadzonej na wsiach.
Powstaje zatem konieczno$¢ stworzenia systemu wspomagajacego ksztatcenie si¢ na wsiach,
finansowanego zarowno ze srodkow publicznych, jak i prywatnych.

Ponadto, doksztalcaja si¢ osoby z goérnych grup dochodowych, ktorych szkolenia
w wigkszo$ci wspoOtinansuja pracodawcy. Bariera dochodowa ma istotne znaczenie
w przypadku o0s6b o nizszych dochodach, w szczego6lnosci mieszkancow wsi, ktorzy ze
wzgledu na charakter swojej dziatalnosci maja ograniczone mozliwosci wspotinansowania
doksztatcania si¢ ze zrodel zewnetrznych.

Wciaz okoto potowa dziatan edukacyjnych odbywa si¢ bez uzycia komputera czy

Internetu. Mieszkancy wsi istotnie rzadziej niz mieszkancy miast korzystaja z komputera
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1 Internetu, co takze jest przejawem selektywnos$ci procesu doksztatcania sig. Korzystanie
z nowoczesnych rozwiazan zwiazanych z ksztatlceniem na odlegtos¢ (e-learning) ma wciaz
marginalne znaczenie, co rodzi konieczno$¢ zintensyfikowania wysitkow na rzecz
zwigkszania uzycia nowoczesnych form i narz¢dzi doksztatcenia.

Z punktu widzenia zwigkszenia aktywnosci edukacyjnej dorostych, w szczegdlnosci
w kontekscie ksztatcenia pozaformalnego, konieczne jest zwigkszenie swiadomosci korzysci
ptynacych z doksztalcania si¢ zaréwno dla samych pracownikow, jak i1 pracodawcow,
przejawiajace si¢ takze we wspotfinansowaniu doksztatcania si¢ z roznych zrodet ze srodkow

publicznych, srodkéw pracodawcow oraz osob doksztalcajacych sig.

4. Ksztalcenie w systemie nieformalnym

Edukacja nieformalna (samoksztalcenie) to samodzielne ksztalcenie osoby w celu
uzyskania wiedzy lub doskonalenia umiej¢tnosci. Jako samoksztalcenie nalezy rozumiec
poszerzanie wiedzy respondenta bez udzialu nauczyciela. Ksztalcenie tego rodzaju odbywa
si¢ poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Ksztatcenie

nieformalne dotyczy zaj¢¢ innych niz obowigzkowe.

4.1. Charakterystyka osob uczacych si¢ w systemie edukacji nieformalnej

Wedhug badania Ksztalcenie Dorostych w ksztatceniu nieformalnym (samoksztatceniu)
uczestniczyto 5247 tys. oséb w wieku 25-64 lata, co stanowito 25,4% populacji objete]
badaniem.

Osoby mieszkajace na wsi, ktore samodzielnie realizowaty ksztalcenie bez udziatu
nauczyciela stanowity 25,7% zbiorowosci, podczas gdy w miescie odsetek ten byt prawie
trzykrotnie wyzszy i wyniost 74,3%. Analizujac dane okre$lajace strukturg ludnosci wedtug
ptci mozna zauwazy¢, ze zarowno na wsi jak 1 w miescie udziat w poszczegdlnych metodach

samoksztatcenia pozostawal na zblizonym poziomie.
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Struktura oséb uczestniczacych w ksztatceniu wedtug wieku

m  25-29

30 -34

4.1%
9,0% ° 18,9% 35 -39

40 -44
45 -49

16,1% 50 -54

55 -59
12,5% 13,4%

BE O B O O O

60 -64

Jednym z czynnikéw roznicujacych badana populacja byl wiek. Wsérod osob, ktore
uczestniczyty w ksztatceniu nieformalnym najwigkszy udzial miaty osoby z najmtodszej
kategorii wiekowej tj. w wieku 25-29 lat — grupa ta liczyla 993 tys.,, co stanowito
18,9% omawianej zbiorowos$ci. Druga pod wzgledem liczebnosci grupg stanowily osoby
w wieku 30-34 lata (846 tys. osob, tj. 16,1%). Wraz ze wzrostem wieku sklonnos$¢ do
korzystania z dostgpnych form samoksztatcenia ulegata stopniowemu zmniejszaniu. Wyjatek
stanowila grupa osoéb w wieku 45-49 lat, ktéra stanowila trzecia pod wzgledem liczebnos$ci
kategori¢ wickowa (714 tys. osob, tj. 13,6%). Najmniejszym udzialem w ksztalceniu
nieformalnym charakteryzowata si¢ najstarsza grupa wiekowa tj. populacja os6b w wieku

60-64 lata — liczyla ona 215 tys. osob, co stanowilo zaledwie 4,1% omawianej zbiorowosci.
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Struktura osob, ktére korzystaty z samoksztatcenia wedlug poziomu
45,0 wyksztatcenia Owyzsze
42,3%
40,0 - )
Opolicealne
35,0
300 - O sredni zawodowe
250 - 23,7%
' Osrednie ogodlnoksztatcace
20,0
15.0 | B zasadnicze zawodowe
10,0 - . . .
B gimnazjalne, podstawowe i
504 nizsze, bez wyksztatcenia
0,0 -

Kolejna cecha roznicujaca populacje¢ oséb uczacych si¢ samodzielnie byt poziom
wyksztalcenia. W obrgbie analizowanej zbiorowos$ci najliczniejsza grupg stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym — liczebno$¢ tej zbiorowo$ci wynosita 2222 tys. oséb co
stanowilo 42,3% omawianej populacji. Druga w kolejnosci grupe stanowily osoby
legitymujace si¢ wyksztatceniem §rednim zawodowym (1241 tys. 0sob, tj. 23,7%), natomiast
trzecia — osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (917 tys. osob, tj. 17,5 %).
Zbiorowoscia, ktora najrzadziej korzystata z rdéznych form samoksztatcenia byly osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe 1 nizsze (facznie z osobami
nieposiadajacymi zadnego wyksztalcenia formalnego) — liczyla ona 214 tys. osob, co
stanowilo 4,1% omawianej populacji. Stosunkowo rzadko z ksztalcenia nieformalnego
korzystaty takze osoby z wyksztalceniem policealnym — bylo to 251 tys. 0sob, czyli 4,8%

badanej zbiorowosci.
4.2. Osoby uczace si¢ samodzielnie wedlug metod ksztalcenia

Bardzo waznym aspektem analizy zbiorowo$ci osob, ktére uczestniczyty w szkoleniu
nieformalnym sa metody zdobywania wiedzy. W badaniu wyszczeg6lniono nastgpujace
metody samoksztatcenia:

- ksztalcenie przez korzystanie z pomocy cztonkdéw rodziny,

- ksztalcenie przez korzystanie z materialow drukowanych,

- ksztalcenie przez Internet,

- ksztalcenie przez korzystanie z programow edukacyjnych emitowanych przez

telewizjg 1 radio,
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- ksztalcenie poprzez zwiedzanie muzedéw z przewodnikiem,

- ksztalcenie poprzez odwiedzanie innych osrodkoéw naukowych.

Tabl. 25. Osoby, ktére korzystaly z samoksztalcenia wedlug metod i wieku "

Osoby, ktore w celu samoksztatcenia korzystaty z:
omoc ksiazek,
p Y profesjo- i
cztonkow . programow .
. nalnych programow . . odwiedzaty
Wyszcze- 5t rodziny, A emito- zwiedzaty . .
e Ogotem L magazyndéw i | kompute- osrodki
golnienie przyjaciot, - wanych przez| muzea
. innych rowych . naukowe
wspolpraco- materiatéw radio
wnikéw drukowanych
w %

OGOLEM 100,0 35,2 80,7 67,3 44,5 12,4 25,0
Megzczyzni 100,0 34,4 79,6 70,0 42,7 9,8 20,0
Kobiety 100,0 36,0 81,8 64,9 46,2 14,9 29,6
Miasto 100,0 33,6 81,5 73,3 40,6 13,6 27,1
Megzczyzni 100,0 32,7 80,4 77,0 38,2 10,8 22,4
Kobiety 100,0 34,5 82,4 69,8 42,8 16,2 31,4
Wies 100,0 39,9 78,5 50,2 55,8 9,1 19,1
Mezczyzni 100,0 39,5 77,1 50,0 55,5 6,8 13,5
Kobiety 100,0 40,2 79,9 50,2 56,0 11,2 24,5

1) poszczegdlne metody samoksztalcenia nie sumuja si¢ na 100%, poniewaz respondent mogt wskaza¢ 3 metody ksztatcenia.

Poréwnujac rozktad osob korzystajacych z samoksztatcenia wedlug metod zdobywania
wiedzy 1 miejsca zamieszkania, mozna zauwazy¢, ze zarOwno na wsi jak 1 w miescie
najczesciej wybierana metoda samoksztatcenia bylo korzystanie z ksiqzek, profesjonalnych
magazynow i innych materialow drukowanych — wsréd mieszkancéw wsi odsetek o0sob
korzystajacych z tej formy podnoszenia kwalifikacji wynosit 78,5% omawianej zbiorowosci
natomiast wsrod mieszkancow miast byto to 81,5%. Najrzadszym zjawiskiem byto natomiast
zdobywanie wiedzy poprzez zwiedzanie muzeow — udzial dla tej grupy osob wyniost
odpowiednio 9,1% na wsi i 13,6% w przypadku miast. Osoby zamieszkale na wsi czg$ciej niz
w miastach jako metodg samoksztalcenia wybieraty korzystanie z pomocy cztonkéw rodziny,
dla pozostatych metod samoksztatcenia wskaznik ten byt zawsze wyzszy w miescie.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna wysnu¢ nastepujace wnioski: kobiety
czgsciej niz mezezyzni korzystaty z kazdej badanej metody samoksztalcenia, wyjatkiem byto
ksztatcenie przez Internet, gdzie udziat mezczyzn w wynosit 70%, a w przypadku kobiet byt
nizszy o ponad 5 punktéw procentowych. Taka sama zaleznos¢ wystgpowala zarowno

w miastach jak i na wsi.
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Osoby korzystajace z samoksztatcenia wedtug statusu na rynku pracy
(w %)

L
L
L
L
L
L
L

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

Sposrdod respondentow ksztatcacych si¢ w systemie edukacji nieformalnej, najwigksza
grupg stanowily osoby pracujace — zbiorowo$¢ ta liczyta 4143 tys. osob, tj. okolo 79%
omawiane] populacji. Grupa biernych zawodowo liczyla 790 tys. osoéb, tj. nieznacznie
przekraczala 15% ogétu samoksztalcacych sig, natomiast liczba oso6b bezrobotnych
korzystajacych z tej formy ksztalcenia wynosita tylko 314 tys. czyli okoto 6%. Powyzsze
dane wskazuja na wystgpowanie istotnej zaleznos$ci pomigdzy statusem na rynku pracy
auczestnictwem w edukacji nieformalnej. Wigkszo$¢ o0sob pracujacych korzystata
przynajmniej z jednej z wymienionych w ankiecie metod samoksztalcenia, natomiast dla os6b
bezrobotnych badz biernych zawodowo szkolenia w takiej formie nie mialy prawie istotnego
znaczenia.

Zarowno dla pracujacych, bezrobotnych 1 biernych zawodowo uczestniczacych
w ksztalceniu nieformalnym najczes$ciej wybierana metoda bylo korzystanie z ksiqzek,
profesjonalnych magazynow i innych materiatow drukowanych. Druga z metod
samoksztalcenia najczeg$ciej wykorzystywanych zaréwno przez osoby pracujace jak,
1 bezrobotne byto korzystanie z Internetu, natomiast w przypadku osob biernych zawodowo -
programy emitowane przez radio i telewizje. Bez wzgledu na status os6b na rynku pracy,
najrzadziej wskazywane sposoby samoksztalcenia stanowilo zwiedzanie muzeow oraz

odwiedzanie osrodkow naukowych.
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5. Znajomos¢ obslugi komputera

Coraz powszechniejsze wykorzystywanie technik komputerowych tak w pracy
zawodowej, jak 1 do celow prywatnych jest znakiem naszych czasow. Intuicyjnie wiemy, ze
komputer jest narzedziem bardzo popularnym, zwlaszcza wsrod ludzi mtodych, ze jego
obstuga dla wigkszosci nie ma tajemnic, przynajmniej w podstawowym zakresie. Wyniki
badania ksztatcenia dorostych pozwolily zweryfikowaé, czy te przypuszczenia maja pokrycie

w faktach.

5.1. Charakterystyka osob korzystajacych z komputera

Pelna zbiorowo$¢ podlegajaca badaniu liczyta 20634 tys. osob, sposréd ktoérych
11360 tys., tj. 55,1% korzystalo z komputera z réznym nasileniem — od codziennego do
rzadziej niz raz w miesiagcu. W grupie osob korzystajacych z komputera nieznacznie
przewazaly kobiety — 50,5% 1 zdecydowana wigkszos¢ — 74,4% stanowili mieszkancy miast.

Jednym z czynnikow rdéznicujacych populacje korzystajacych z komputera jest wiek.
Jesli wezmiemy pod uwage S-letnie grupy wieku, to najwigkszy odsetek korzystajacych
z komputera — 21,6% — wystgpuje w najmiodszej z badanych grup, tj. wsrdd osob bedacych
w wieku 25-29 lat. Odsetki te systematycznie maleja (z wyjatkiem grupy 45-49 lat) w miare
przechodzenia do coraz starszych grup wieku, az do 2,4% dla grupy w wieku 60-64 lata.

[lustruje to wykres.

Struktura osob, ktére korzystaly z samoksztalcenia wedtug poziomu

45.0 wyksztatcenia Owyzsze
‘ 42,3%
40,0 .
Opolicealne
35,0 -
30,0 1 O sredni zawodowe
25’0 i 23,7% .
O srednie ogdlnoksztatcace
20,0 A
0,
15.0 W zasadnicze zawodowe
10,0 . . .
7.6% E gimnazjalne, podstawowe i
5.0 - 4,8% 41% nizsze, bez wyksztatcenia
0,0

Struktura mezczyzn korzystajacych z komputera wedlug wieku nieznacznie r6zni si¢ od
struktury kobiet — w$rod mezczyzn najmtodsza grupa wieku jest ponad 8 razy liczniejsza niz

najstarsza, a wsrdd kobiet — ponad 9 razy. Zdecydowanie wigksze zrdznicowanie
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obserwujemy migdzy mieszkancami miast i wsi — w miastach najmtodsza grupa wieku jest
7 razy liczniejsza niz najstarsza, natomiast na wsi az 21 razy. Taki nierdwnomierny rozktad
korzystajacych z komputera wedlug ich wieku $wiadczy o znacznie szybszym przyswajaniu
i wdrazaniu nowych technik przez ludzi mtodych, co jest zupelnie naturalne, ale takze
o uswiadomieniu wartosci tego narze¢dzia, ktére w miar¢ uplywu czasu staje si¢ wrgcz
niezbedne, przy czym proces ten na wsi zachodzi nieporownanie wolniej niz w miescie.
Interesujaco wyglada porownanie udziatow oséb korzystajacych i nie korzystajacych

z komputera w kazdej grupie wieku. Struktury te zilustrowano na wykresie.

Struktura ludnos$ci wedlug korzystania z komputera i wieku

[

N
(IJI
N
o

I
Ic
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'S

grupy wieku

35-39

30-34

25-29

M tak Cnie

Dokonane pordéwnanie wskazuje, ze w najmiodszej rozwazanej grupie wieku 8 na

10 0s6b korzysta z komputera, podczas gdy w najstarszej — mniej niz co 5-ta osoba.
Widoczne jest systematyczne zmniejszanie si¢ udzialu osob korzystajacych z komputera
w miarg przechodzenia do kolejnych grup.

Cecha roznicujaca populacje korzystajacych z komputera jest réwniez poziom
wyksztalcenia. Najliczniejsza grupa wykorzystujacych to narzedzie stanowia osoby
z wyksztatceniem wyzszym — co 3 osoba z omawiane] zbiorowos$ci legitymuje si¢ takim
poziomem wyksztatcenia, okoto 29% posiada wyksztalcenie $rednie zawodowe, okoto 21%
— zasadnicze zawodowe, ponad 9% — $rednie ogolnoksztatcace, 5% — policealne, a niespelna
3% uzyskato najnizszy rozwazany poziom edukacji lub nie ukonczyto jej nawet na poziomie

podstawowym.
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Tabl. 26. Odsetek osob korzystajacych z komputera wedlug poziomu wyksztalcenia.

Poziom wyksztalcenia Udziat korzystajacych z komputera
w % posiadajacych dany poziom
wyksztalcenia
ogolem 55,1
Wyzsze 94,9
policealne 79,2
$rednie zawodowe 68,2
$rednie ogdlnoksztalcace 69,5
zasadnicze zawodowe 34,5
Gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe 11,4

Wsréd osob z wyksztalceniem wyzszym korzystanie z komputera jest powszechne
— tylko co 20 osoba nie korzysta z komputera, natomiast w grupie o najnizszym poziomie
wyksztalcenia sytuacja wyglada zdecydowanie gorzej — niemal 90 na 100 osob nie korzysta
z komputera. Mozna przypuszczac, ze osoby o wyksztalceniu podstawowym lub niepelnym
podstawowym naleza do najstarszych grup wieku, co w pewnym stopniu tlumaczy tak niski

stopien korzystania z technik komputerowych.

5.2. Osoby korzystajace z komputera wedlug czestosci korzystania i umiejetnosci w tym
zaKresie

Ponad polowa populacji w wieku 25-64 lata korzysta z komputera. Dla czgsci z tych
0sOb jest to zajgcie codzienne, dla czg$ci — sporadyczne, tj. wykonywane rzadziej niz raz
w miesigcu. Struktura mezczyzn i kobiet wedlug czestosci korzystania z komputera jest
zblizona, przy czym me¢zczyzni nieco czgsciej niz kobiety korzystaja z komputera codziennie
lub prawie codziennie. Natomiast miejsce zamieszkania znaczaco wpltywa na t¢ strukturg
— odsetek korzystajacych z komputera codziennie lub prawie codziennie jest w miastach
o niemal 20 punktéw procentowych wyzszy niz na wsi; pozostate odsetki sa wyzsze na wsi,

gdzie co 10 osoba korzysta z komputera rzadziej niz raz na miesiac.

Tabl. 27. Struktura ludno$ci korzystajacej z komputera wedlug czestosci korzystania

Wyszczegblnienie Ogolem Mgzczyzni Kobiety Miasto Wies

w_%
RAZEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Codziennie lub prawie codziennie 61,1 61,8 60,5 66,2 46,4
Co najmniej raz w tygodniu 22,9 22,7 23,1 20,4 30,0
Co najmniej raz w miesiacu 9,2 8,9 9,5 7,7 13,6
Rzadziej niz raz w miesiacu 6,8 6,6 6,9 5,7 10,0
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Strukture populacji uzywajacych komputera wedlug czgsto$ci korzystania istotnie
roznicuje wiek. W mitodszych grupach wieku notujemy wysokie odsetki korzystajacych
z komputera codziennie lub prawie codziennie, w miar¢ przechodzenia do starszych grup
wieku sa one coraz mniejsze, a zwigksza si¢ udzial oséb, ktore rzadziej wykorzystuja
komputer. W skrajnych przypadkach wyglada to nastgpujaco: w grupie wieku 25-29 lat
codziennie lub prawie codziennie korzysta z komputera 69,9%, a rzadziej niz raz w miesiacu
— 5,3%, natomiast w grupie wieku 60-64 lata analogiczne odsetki wynosza odpowiednio:
44,4% 1 12,6%.

Poziom wyksztalcenia jest czynnikiem, ktory réwniez istotnie wplywa na strukturg osob

korzystajacych z komputera wedlug czestosci. Wartosci odpowiednich odsetek prezentuje

tablica.

Tabl. 28. Struktura ludnosci korzystajacej z komputera wedlug czestosci korzystania i poziomu

wyksztalcenia
. Srednie | Srednie Zasad_ Gimna-
. . Poli- , nicze .
{Inieni Ogolem | Wyzsze cealne zawodo- | ogdlno- d zjalne
Wyszczegolnienie we | ksztatcace zawwoe | inizsze
w %
RAZEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Codziennic lub prawie 61,1 826 | 639 | 574 | 605 355 | 298
codziennie
Co najmniej raz w tygodniu 22,9 13,1 19,0 25,6 22,6 34,4 34,8
Co najmniej raz w miesiacu 9,2 2,8 9,6 93 9.9 17,4 21,2
Rzadziej niz raz w miesiacu 6,8 1,5 7,5 7,7 7,0 12,7 14,2

Reasumujac prowadzone rozwazania, czynnikami silnie roznicujacymi strukture oséb
uzywajacych komputera wedlug czgstosci korzystania sa: poziom wyksztatcenia, wiek
1 miejsce zamieszkania, natomiast pte¢ ma zdecydowanie mniejszy wplyw na zréznicowanie
tej zbiorowosci.

Interesujacym aspektem wykorzystywania technik komputerowych jest stopien
umiejgtnosci korzystania z komputera. Wérdd osob, ktore zadeklarowaly znajomos$¢ obstugi
komputera 2,1% nie potrafito okresli¢ poziomu swoich umiejetnosci. W dalszej analizie
wezmiemy pod uwagg tylko zbiorowosci osob, ktore potrafity dokonac takiej oceny, tj. 11152
tys. osob. Przyjeto 3-stopniowa skale oceny umiejetnosci korzystania z komputera,
a mianowicie: w zakresie podstawowym, zaawansowanym lub profesjonalnym. Podstawowe

umiej¢tnosci zadeklarowato 55,5% rozwazanej populacji, zaawansowany stopien zdolnosci
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— 36,1%, a profesjonalny — 8,4%. Wsrdéd megzczyzn analogiczne odsetki wynosity: 51,6%,
35,5% oraz 12,9%, a dla kobiet: 59,2%, 36,7% 1 4,1%. W grupie mieszkancéw miast 51,6%
0sOb posiadalo umiejetnosci podstawowe, 38,8% — zaawansowane, 9,6% obstugiwalo
komputer profesjonalnie, a wérod mieszkancow wsi odpowiednie odsetki wynosity 67,1%,
28,0% 1 4,9%. Z rozwazan tych wynika, ze osoby posiadajace profesjonalne umiejgtnosci
korzystania z komputera, to przede wszystkim me¢zczyzni 1 mieszkancy miast.

Poziom umiej¢tnosci korzystania z komputera jest zroznicowany w zaleznosci od

wieku osob deklarujacych takie umiejetnosci.

Tabl. 29. Struktura os6b potrafiacych korzystaé¢ z komputera wedlug poziomu umiejetnosci i wieku

. Razem W zakresie
Wiek podstawowym | zaawansowanym | profesjonalnym
w %

OGOLEM 100,0 55,5 36,1 8,4
25-29 100,0 40,0 45,6 14,4
30-34 100,0 47,1 42,0 10,9
35-39 100,0 57,1 34,9 8,0
40-44 100,0 62,9 32,7 4.4
45-49 100,0 65,6 30,2 42
50-54 100,0 66,0 28,2 5,8
55-59 100,0 66,3 28,4 53
60-64 100,0 73,8 21,3 4,9

Udzial 0s6b z umiejetnosciami profesjonalnymi wyzszy od przecigtnego zanotowano
tylko w dwoch grupach wieku, a mianowicie: 25-29 lat 1 30-34 lata. Jednoczesnie w tych
samych grupach wieku udzial os6b o umiejgtnosciach podstawowych jest mniejszy od
przecigtnego.

Najczesciej potrafia obstlugiwa¢ komputer w  sposob  profesjonalny osoby
z wyksztatceniem wyzszym — w tej grupie najwyzszy poziom umieje¢tnosci zadeklarowato
niemal 17%, a ponad 54% posiadl umiejg¢tnosci w zaawansowanym zakresie. Wsrdd osob
z wyksztalceniem policealnym profesjonalng zdolno$¢ korzystania z komputera
zadeklarowalo 6,5% respondentéw, a poziom zaawansowany — 36,4%. W grupie
posiadajacych wyksztatcenie srednie zawodowe analogiczne odsetki wynosilty 5,2% 1 32,5%,
a dla osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym: 5,9% 1 34,0%,
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym: 1,6% 1 14,5%.Wsrod osoéb z wyksztalceniem
ukonczonym na poziomie nizszym niz S$rednie 12,5%, deklarowalo zaawansowana
umiejetnos¢ obstugi komputera. Jak wida¢ z przytoczonych danych , poziom umiejgtnosci

korzystania z techniki komputerowe;j jest skorelowany z poziomem wyksztatcenia — wyzszy
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poziom wyksztatcenia wiaze si¢ z wigkszymi umiejetnoSciami w zakresie korzystania

z komputera.

5.3. Osoby korzystajace z Internetu

Jedna z ciekawszych mozliwosci, jakie niesie umiejetnos¢ obstugi komputera jest
korzystanie z Internetu. Z mozliwosci takiej korzysta okolo 84% o0sob pracujacych na
komputerze, tj. ponad 46% ogoétu ludnosci w wieku 25-64 lata. W zbiorowosci korzystajacych
z Internetu, liczacej 9531 tys. osdb, mgzczyzni 1 kobiety stanowili grupy niemal rownoliczne,
a ich udzialy wynosity odpowiednio: 49,8% 1 50,2%. Mieszkancy miast zdecydowanie
przewazali w tym zakresie (78,4%) nad mieszkancami wsi (21,6%). Struktur¢ osob

korzystajacych z Internetu wedlug wieku zaprezentowano na wykresie.

Struktura os6b korzystajacych z Internetu wedlug wieku

25,0

20,0

15,0
%

10,0

5,01

0,0

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

wiek

Jest ona zblizona do struktury zbiorowosci pracujacych z komputerem lub
wykorzystujacych go do celow prywatnych, co oznacza, ze w wigkszosci przypadkow, jesli
juz kto$ posiada i uzywa w praktyce umiejetnosci obstugi komputer, to rowniez korzysta
z mozliwosci, jakich dostarcza Internet.

Nieco inaczej wyglada struktura osob korzystajacych z Internetu wedlug poziomu
wyksztatcenia. W tym przypadku wigkszy, niz w grupie uzywajacych komputera, jest udziat
0sOb z wyksztalceniem wyzszym a mniejszy tych, ktore legitymuja si¢ wyksztalceniem
ponizej $Sredniego. Wsrdd osob korzystajacych z Internetu udziat grupy z wyksztalceniem
wyzszym wynidst 38,5%, a osoby posiadajace co najmniej srednie wyksztatcenie stanowity

okoto 82%.
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Dane dotyczace intensywnosci korzystania z Internetu przedstawione w tablicy
swiadcza o tym, ze dla wigkszo$ci 0sob jest to zajecie niemal codzienne. Wyjatek stanowia
mieszkancy wsi, ws$rod ktorych najwiekszy udzial maja wprawdzie réwniez osoby
korzystajace codziennie lub prawie codziennie z Internetu, jednak odsetek ten nie przekroczyt

50%, a prawie co czwarta osoba uzywajaca dostgpu do sieci w pracy na komputerze, robila to

nie czgsciej niz raz w miesiacu.

Tabl. 30. Struktura ludnosci korzystajacej z Internetu wedlug czestosci korzystania

Ogotem Mgzczyzni Kobiety Miasto Wies
Wyszczegoélnienie W %
RAZEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Codziennie lub prawie codziennie 58,7 61,1 56,3 62,4 45,0
Co najmniej raz w tygodniu 25,3 23,9 26,6 23,7 31,1
Co najmniej raz w miesiacu 9,5 9,0 10,1 8,5 13,3
Rzadziej niz raz w miesiacu 6,5 6,0 7,0 5,4 10,6

Osoby ponizej 35 roku zycia stanowity 66-67% korzystajacych z Internetu codziennie
lub prawie codziennie. W miar¢ przechodzenia do kolejnych grup wieku maleja odsetki osob

najintensywniej uzywajacych Internetu — od 60% w grupie wieku 35-39 lat do 40% w grupie

najstarszej, tj. 60-64 lata.
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Poziom wyksztatcenia jest takze cecha rdznicujaca czesto$¢ korzystania z Internetu.
Wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym najbardziej popularne jest codzienne lub prawie
codzienne korzystanie z Internetu — tak czyni ponad % tej zbiorowosci; w grupie
z wyksztalceniem $rednim najintensywniej korzysta z Internetu 53-55% tej grupy,
a z populacji o0sob legitymujacych si¢ wyksztalceniem ponizej sredniego 31-33% korzysta
z Internetu prawie codziennie.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze z komputera, a takze z Internetu najczesciej
korzystaja ludzie mtodzi, dobrze wyksztalceni, mieszkancy miast. Mozna przypuszczaé, ze
z kazdym rokiem umiej¢tnos¢ obstugiwania komputera i korzystania z Internetu bedzie sig

upowszechniac 1 to w tempie znacznie szybszym, niz do tej pory.

6. Znajomos¢ jezykow obcych

Respondent pytany byl o znajomos$¢ wszystkich jezykéw obcych, ktorymi umie sig
postugiwa¢. Na formularzu ankiety zostaly wyszczegdlnione te jezyki obce, ktérych
znajomo$¢ wydawata si¢ by¢ najczestsza w Polsce. W przypadku, gdy dana osoba
deklarowala znajomos$¢ jezyka, ktory nie zostal uwzgledniony w kwestionariuszu, mozna bylo
zaznaczy¢ ,,inny”. Do jezykoéw obcych, ktore znalazly si¢ na formularzu nalezaty: angielski,
francuski, niemiecki, rosyjski, wtoski, hiszpanski, totewski, litewski 1 estonski. Bardziej
szczegOlowe pytania dotyczyly umiejetnosci w zakresie dwoch najlepiej znanych jezykow
spo$rod wymienionych przez respondenta. Respondent okreslat najpierw stopien ich
znajomos$ci. Najbardziej podstawowy poziom znajomosci danego jezyka ograniczal si¢ do
rozumienia 1 umiej¢tnosci uzycia tylko niewielu stow i1 zwrotow. Kolejny poziom oznaczat
rozumienie i umiejetnos¢ uzywania najbardziej powszechnych wyrazen oraz uzywania tego
jezyka w odniesieniu do znanych respondentowi rzeczy i sytuacji. Bardziej zaawansowany
poziom pozwalat na zrozumienie sensu tresci przekazywanych w danym je¢zyku oraz opisanie
prostym jezykiem do$wiadczen, przezy¢ 1 wydarzen. Za biegla znajomos¢ jezyka uznawano
zrozumienie w szerokim zakresie wymagajacych tekstow i ptynne postugiwanie si¢ tym
jezykiem.

Nastepne pytanie dotyczylo posiadania certyfikatu wydanego przez krajowa instytucje
edukacyjna lub szkol¢ zagraniczna, potwierdzajacego znajomos¢ wskazanych jezykow.

W dwoch kolejnych pytano o czgsto$¢ uzywania wymienionych dwoéch najlepiej
znanych jezykoéw obcych w ciagu ostatnich 12 miesigcy w odniesieniu do okreslonych celow.

Czesto$¢ uzywania jezykow zostata przedstawiona w nastepujacy sposob: codziennie,

co najmniej raz w tygodniu, co najmniej raz w miesiacu, rzadziej niz raz w miesiacu,
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nieuzywanie jezyka w ciagu ostatnich 12 miesigcy. Czgsto$¢ postugiwania si¢ jezykiem
obcym okreslano odrebnie dla wskazanych celow: w pracy, podczas studiow 1 nauki, w czasie

wolnym, spedzanym z rodzina, przyjaciélmi czy znajomymi.

6.1. Charakterystyka osob wedlug znajomosci jezykow obcych, wieku i poziomu
wyksztalcenia

Zgodnie z wynikami badania w populacji w wieku 25-64 lata 37,4% osob nie posiadato
znajomosci zadnego jezyka obcego, 39,2% deklarowato znajomos$¢ jednego jezyka obcego,
a23,4% osob potrafito postugiwaé si¢ co najmniej dwoma jezykami obcymi. Kobiety
posiadaty wigksza znajomos$¢ jezykdéw obcych niz mgzczyzni. Co najmniej dwa jezyki obce
znato 25,9% kobiet, podczas gdy wsrdd megzczyzn odsetek ten wynosit 20,8%. Z kolei 39,9%
mezezyzn nie posiadato znajomos$ci zadnego jezyka obcego, natomiast w grupie kobiet
— 25,9%. Mieszkancy miast wykazuja wigksza znajomos$¢ jezykow obcych niz mieszkancy
wsi. Odsetek o0so6b posiadajacych znajomo$¢ jednego jezyka wsrod mieszkancOw miast
wynosit 39,9%, podczas gdy na wsi — 37,9%. Znacznie wigksze zréznicowanie ze wzgledu na
miejsce zamieszkania widoczne jest w grupie osob posiadajacych znajomos$¢, co najmniej
dwoch jezykéw obeych oraz tych, ktore nie postuguja si¢ zadnym jezykiem obcym. Wsrod
mieszkancoOw miast wskazane zbiorowos$ci osoby te stanowity odpowiednio 28,6% 131,5%,
podczas gdy posrod mieszkancow wsi 14,2% 1 47,9%.

Najwigksza znajomo$¢ jezykow obcych posiadaja osoby miode. W  grupie
deklarujacych znajomos$¢, co najmniej dwoch jezykéw obcych osoby w wieku 25-29 lat
stanowity 22,5%. Dla mieszkancéw wsi odsetek ten wynosi 28,1%. Posrod oséb, ktore nie
wykazaty znajomos$ci zadnego jezyka obcego przewazaja z kolei osoby starsze. W populacji
w wieku 60-64 lata 53,6% nie posiadato znajomosci zadnego jezyka obcego.

Znajomo$¢ wigcej niz dwoch jezykow obcych jest najczestsza wsrod osob
z wyksztalceniem wyzszym. Ponad potowa o0s6b z wyksztalceniem wyzszym moze
poszczyci¢ si¢ ich znajomoscia. Z kolei w przypadku grupy o najnizszym rozwazanym
poziomie wyksztalcenia (gimnazjalne, podstawowe 1 niepelne podstawowe) az 70% nie
posiadalo znajomosci zadnego jezyka obcego. Sa to najczgsciej osoby w starszym wieku,

ktore juz dawno zakonczyty edukacjeg.
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6.2. Osoby wedlug znajomosci jezykow obcych i statusu na rynku pracy

W  zbiorowosci osob, ktore posiadaty znajomos$¢ jednego jezyka obcego 67,7%
stanowili pracujacy, 7,6% bezrobotni, a 24,7% — osoby bierne zawodowo. W grupie tych,
ktére znaja, co najmniej dwa jezyki obce odsetek pracujacych wynosit 76,1%.

W populacji pracujacych 41% osob posiadato znajomos¢ jednego jezyka obcego, 27,5%
— dwoch jezykow obcych 1 31,6% nie potrafito postugiwac si¢ zadnym jezykiem obcym.

W grupie bezrobotnych zanotowano 38,3% deklarujacych znajomo$¢ jednego jezyka,
20% — wigcej niz jednego jezyka, a 41,8% nie posiadato znajomos$ci zadnego jezyka obcego.

Wsréd biernych zawodowo znajomoscia jednego jezyka obcego legitymowalo sig
35,2% osob, a co najmniej dwoch jezykow — 14,7%. Znajomosci zadnego jezyka obcego nie

posiada potowa populacji biernych zawodowo.

7. Uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spolecznym i stosunek do potrzeby

ksztalcenia

7.1. Uwarunkowania demograficzno-spoleczne aktywnosci czytelniczej Polakow

Czytelnictwo prasy 1 ksiazek jest jednym z aspektow okreslajacych posrednio wiedze
spoleczenstwa o kulturze i zaangazowanie ludnosci w tym obszarze zycia. Wyniki badania
wskazuja, ze tylko okoto 2% badanych oso6b nie czyta w ogole gazet, a 9 na
100 respondentéw robi to rzadziej niz raz w tygodniu. Codziennie lub co najmniej raz w
tygodniu artykuly prasowe czyta 89% osob w wieku 25-64 lata. Nie wystepuja w tym
zakresie istotne roznice ze wzgledu na wiek, pte¢ czy miejsce zamieszkania.

Gorzej wyglada sytuacja w dziedzinie czytania ksiazek. Przecigtnie na 100 badanych
0sob 61 deklarowato, ze przeczytato przynajmniej jedna ksiazke dla przyjemnosci w okresie
ostatniego roku. Odnotowano istotne rdznice w aktywnosci czytelniczej w zaleznosci od pici,
wieku respondentéw oraz ich miejsca zamieszkania (w miescie lub na wsi). Prawie potowa
me¢zezyzn przeczytala dla przyjemnosci co najmniej jedna ksiazke w ciagu ostatnich
12 miesigcy przed badaniem. W grupie kobiet taka sytuacja wystapita w okoto
72 przypadkach na 100 odpowiadajacych. Znaczaco nizszy — od przecigtnego dla ogotu
populacji — odsetek czytajacych ksiazki zanotowano dla mieszkancow wsi. Tylko 47%
ludnosci mieszkajacej na wsi przeczytato jakas ksiazke dla przyjemnosci w okresie ostatniego

roku.
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Tabl. 31. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug czestotliwosci czytania prasy i ksiazek oraz wieku, plei,
miejsca zamieszkania

Osoby, ktore czytaja Osoby, Osoby, ktére w ciagu ostatnich
gazety: ktore 12 miesigcy:
codziennie lub | rzadziej niz | w ogodle | przeczytaly dla nie
Wyszczegol- Ogotem przynajmniej raz w nie czytaja | przyjemnosci przeczytaty

nienie raz w tygodniu | tygodniu gazet conajmniej | zadnej ksiazki

1 ksiazke dla
przyjemnosci

w tysiacach w %
OGOLEM 20634 88,8 9,2 2,1 60,9 39,1
w wieku:

25-34 5871 87,3 10,8 1,9 64,5 35,5
35-44 4836 89,9 8,3 1,8 60,9 39,0
45-54 5926 89,2 8,7 2,1 58,7 41,3
55-64 4000 88,9 8,6 2,6 58,9 41,1
Mezczyzni 10176 87,0 10,3 2,7 49,5 50,5
Kobiety 10457 90,5 8,1 1,5 72,1 27,9
MIASTO 13158 90,0 8,0 2,0 68,7 313
WIES 7476 86,7 11,1 2,2 47,2 52,8

Réznice zaobserwowane wedlug wieku nie sa tak znaczace jak w przypadku pici czy
miejsca zamieszkania, ale mozna zauwazy¢ wyzszy udzial osob czytajacych ksiazki
w mlodszych grupach wieku. Na 100 mtodych oséb w wieku do 34 lat — 65 przeczytalo
w ciagu roku co najmniej 1 ksiazke (dla przyjemnosci), w nastepnej 10-letniej grupie wieku
odsetek ten wynosit prawie 61%, podczas gdy w zbiorowos$ci osob bardziej zaawansowanych
wiekiem (55-64 lata) — okoto 59%.

Status na rynku pracy réwniez nie jest cecha mocno roéznicujaca populacje ze wzgledu
na jej aktywno$¢ czytelnicza. Mniejszy odsetek osob czytajacych ksiazki (58%) zanotowano
w grupie 0sob biernych zawodowo. Z kolei poziom wyksztatcenia, jak nalezato przypuszczac,
ma istotny wpltyw na liczebno$¢ zbiorowos$ci 0sob czytajacych ksiazki. Zgodnie z wynikami
badania, na 100 os6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym przypadalo prawie 88,
ktére w okresie ostatnich 12 miesigcy przeczytaly, co najmniej jedna ksiazke. W tej grupie
ludnosci 44% przeczytato w ciagu roku wigcej niz 7 ksiazek a 68% — wigce] niz 3 ksiazki

(wyltaczajac te pozycje, ktore zwiazane byty z praca zawodowa).
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Tabl. 32. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug czestotliwosci czytania prasy i ksiazek oraz poziomu
wyksztalcenia i statusu na rynku pracy

Osoby, ktore czytaja Osoby, ktore | Osoby, ktdre w ciagu ostatnich
gazety: 12 miesigey:
Wyszczegol- Ogotem codzienpie lub rzadziej niz | w og.(')le nie przec;ytaly ’dl.a n'ie prz.ecz.yt.aly
nienie przynajmniej raz w czytaja gazet | przyjemnosci | zadnej ksiazki
raz w tygodniu €O najmniej dla
tygodniu 1 ksiazke przyjemnosci
w tysiacach w %
OGOLEM 20634 88,8 9,2 2,1 60,9 39,1
wg poziomu
wyksztalcenia:
WyZzsze 4006 92,0 6,6 1,4 87,5 12,5
$rednie i
policealne 7021 92,5 6,4 1,2 72,4 27,6
zasadnicze
zawodowe 6831 87,9 10,0 2,1 44,4 55,6
gimnazjalne i
nizsze 2776 76,9 18,0 5,1 34,1 65,9
wg statusu na
rynku pracy:
pracujacy 13360 90,1 8,4 1,5 62,2 37,8
bezrobotni 1614 86,5 11,2 2,4 60,9 39,1
bierni
zawodowo 5659 86,4 10,4 32 57,9 42,1

Stosunkowo wysoki odsetek 0sob czytajacych ksiazki dla przyjemnosci stwierdzono tez
wsrod osob posiadajacych wyksztalcenie srednie lub policealne — 72%. Zauwazalna jest
prawidlowo$¢, Zze im nizszy poziom wyksztalcenia reprezentuje dana grupa ludnosci, tym
cechuje ja mniejszy odsetek oséb czytajacych ksiazki. W zbiorowosci o wyksztatceniu co
najwyzej gimnazjalnym na 100 osob przypadalo 34, ktére w okresie roku przeczytaty dla

przyjemnosci co najmniej jedna pozycj¢ wydawnicza.

7.2. Osoby uczestniczace w dzialalnosci spolecznej wedlug cech demograficznych
i spolecznych

W populacji objetej badaniem ksztatcenia dorostych tj. os6b w wieku 25-64 lata
wigkszo$¢ uczestniczyta w jakiej$ formie dziatalnos$ci spotecznej. Okolo 79 % badanej
zbiorowos$ci wspierato dzialania co najmniej jednej organizacji, stowarzyszenia czy grupy
spolecznej. Wsrod osob zglaszajacych aktywno$¢ spoteczna przewage miaty kobiety, przy
czym dotyczyla ona przede wszystkim dziatalnosci Kosciota oraz grup i stowarzyszen
religijnych. Podobnie bylo w przypadku mieszkancow wsi, ktdrych relatywnie wyzszy udziat
w dzialaniach spotecznych dotyczyl aktywnosci w tej wiasnie dziedzinie. Na 100 osob

z badanej populacji — mieszkajacych na wsi — 59 deklarowato uczestnictwo w dziatalnosci
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Kosciota, grup 1 stowarzyszen religijnych, podczas gdy wsrdéd mieszkancéw miast tylko nieco
ponad 41%.

Tabl. 33. Osoby w wieku 25-64 lata, ktore w okresie ostatnich 12 miesigcy uczestniczyly w dzialalnosci
spolecznej wedlug plci, miejsca zamieszkania i statusu na rynku pracy

W tym osoby, ktore w okresie ostatnich 12 miesigcy uczestniczyty w
dzialalnosci:
. partii Kosciota, grup lub L 1nnych
. Ogolem i . grup lub ... | organizacji | organi-
Wyszczegol- politycznej , grup lub organizacji ..
.. . stowarzyszen , 7" | charytatyw- zacj1
nienie lub zwiazku stowarzyszen | rekreacyj-
zawodowych . nych spotecz-
zawodowego religijnych nych
nych
w o
tysigcach w %
OGOLEM 20634 4,9 53 47,9 11,1 6,4 34
Mgzczyzni 10176 5,6 5,9 45,0 12,3 5,4 3,7
Kobiety 10457 4,2 4,7 50,7 10,0 7,5 3.1
MIASTO 13158 5,3 6,0 41,5 12,7 7,3 3,5
WIES 7476 4,1 3.9 59,2 83 5,0 3,2
Pracujacy 13360 6,5 7,1 48,2 13,6 7,6 3.8
Bezrobotni 1614 1,2 1,2 46,4 6,8 3,7 2,5
Bierni

zawodowo 5659 2,1 2,0 47,6 6,6 4,6 2,8

Uwaga: mozliwe bylo wskazanie wigcej niz jednego rodzaju dziatalno$ci spotecznej

Aktywno$c¢ spoteczna zwigzana z kultem religijnym jest najbardziej popularna w kazde;j
grupie ludno$ci bez wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne, chociaz jej intensywnos¢
moze by¢ zréznicowana. Ogoélnie na 100 oséb z badanej grupy 48 deklarowato uczestnictwo
w tego rodzaju dzialalnosci. Nawet wsrod osob bezrobotnych, charakteryzujacych sig
najnizsza aktywnos$cia (okoto 38% nie wskazalo zadnej formy udzialu w zyciu spotecznym)
zanotowano wysoki odsetek uczestniczacych w dzialalnosci religijnej — 46%.

Druga pod wzgledem czgstosci zglaszania dziedzina aktywnosci spotecznej odbywata
si¢ w ramach dziatalnos$ci grup lub organizacji rekreacyjnych. Odsetek ludnosci w wieku
25-64 uczestniczacej w dziataniach spotecznych o charakterze rekreacyjnym wynosil nieco
ponad 11% 1 w tym przypadku istotne roznice czgstoSci odnotowano wedlug miejsca
zamieszkania (na korzy$¢ ludnosci miejskiej) oraz wedlug statusu na rynku pracy (osoby
pracujace dwukrotnie czg$ciej niz bezrobotne i1 bierne zawodowo zglaszaly taka aktywnosé

spoteczna).
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Tabl. 34. Osoby w wieku 25-64 lata, ktére w okresie ostatnich 12 miesi¢cy uczestniczyly w dzialalnosci
spolecznej wedlug grup wieku i wedlug poziomu wyksztalcenia

w tym osoby, ktore w okresie ostatnich 12 miesi¢cy uczestniczyty w dziatalnosci:
partii rup lub Kosciola, grup lub ogranizacji olrngz}.la—
\ Ogdtem | politycznej ETup | gruplub | ogranizacji | °% . gran
Wyszczegodl- . stowarzyszen , 7| charytatyw- cji
. lub zwiazku stowarzyszen | rekreacyj-
nienie zawodowych L nych spotecz-
zawodowego religijnych nych
nych
w o
tysiacach w %

OGOLEM 20634 4,9 53 47,9 11,1 6,4 34
w wieku:
25-34 5871 3,1 3,8 44,9 13,0 5,8 32
35-44 4836 6,2 6,3 49,6 13,4 7,5 3,7
45-54 5926 6,2 6,1 47,9 9,5 6,4 3.4
55-64 4000 4,0 5,0 50,3 8,3 6,2 3.3
wg poziomu
wyksztalcenia:
wyzsze 4006 9,2 14,2 41,6 24,5 14,7 7,1
$rednie i
policealne 7021 52 4,7 46,7 11,7 6,7 3,5
zasadnicze
zawodowe 6831 3,3 2,3 50,3 6,0 3,3 1,8
gimnazjalne i
nizsze 2776 1,7 1,1 54,1 2,9 1,6 1,6

Uwaga: mozliwe bylo wskazanie wigcej niz jednego rodzaju dziatalnosci spotecznej

Wyniki badania analizowane wedlug grup wieku wskazuja na pewne zrdéznicowanie
czgstosci udzialu w dzialaniach spolecznych ze wzgledu na charakter realizujacych je
organizacji. Najwyzsza aktywno$¢ w dziatalnosci Kosciota, grup i stowarzyszen religijnych
cechuje osoby z najstarszej rozwazanej 10-letniej grupy wieku. Ludnos¢ w wieku $rednim
(35-44 1 45-54 lata) dwukrotnie cz¢sciej niz osoby mtode i starsze uczestniczyta w dziataniach
partii politycznych lub zwiazkéw zawodowych, czy stowarzyszen zawodowych, a osoby
mtode, czgsciej niz te ze starszych grup wieku, wspieraly swoja praca spoteczna grupy lub
organizacje rekreacyjne.

Istotne r6znice mozna zauwazy¢ uwzgledniajac w rozwazaniach poziom wyksztalcenia
badanej populacji. Najrzadziej udzial w pracach grup i organizacji spolecznych zglaszaty
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz z zasadniczym zawodowym,
natomiast respondenci legitymujacy si¢ wyzszym poziomem wyksztatcenia znacznie czgsciej
wykazywali zaangazowanie 1 to w kilku réznych formach aktywnos$ci spotecznej. Warto
zauwazy¢, ze w przypadku ludnosci z wyksztatceniem wyzszym, wprawdzie podobnie jak
w pozostatych wyodrgbnionych grupach, dominujace jest uczestnictwo w dziatalnosci
Kosciota (42% deklarowato taka aktywnos¢), ale jednoczes$nie prawie 25 na 100 badanych

0sOb deklarowato udziat w pracach grup lub organizacji rekreacyjnych oraz ponad
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14 — w organizacjach charytatywnych 1 rownie czgsto w dzialalnosci grup 1 stowarzyszen
zawodowych.

Wystepuje jednoczesnie pewna prawidtowos$¢ — im nizszy jest poziom wyksztatcenia
tym mniejsze zaangazowanie w dziatalno$ci roznego rodzaju grup i organizacji spotecznych
za wyjatkiem aktywno$ci w obszarze dziatania Kosciota 1 grup religijnych; w tym ostatnim
przypadku zaleznos¢ jest odwrotna.

Podsumowujac, warto podkresli¢, ze badana populacja charakteryzuje si¢ stosunkowo
wysoka aktywnoscia czytelnicza i spoteczna. Co najmniej raz w tygodniu czyta gazet¢ 89%
ludnosci w wieku 25-64 lata, ponad 60% przeczytalo w ciagu roku co najmniej jedna ksiazke
dla przyjemnosci, a 79% uczestniczy w dzialalnoSci spotecznej. Cecha najbardziej
roznicujaca zaangazowanie badanej zbiorowosci jest poziom wyksztalcenia — ogdlnie im
wyzszym poziomem ukonczonej edukacji legitymuje si¢ dana grupa ludnos$ci, tym relatywnie

wigkszy jest jej udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym.

7.3. Stosunek do potrzeby ksztalcenia si¢

Zdecydowana wigkszo$§¢ wygloszonych opinii przez osoby w wieku 25-64 lata
wskazuje na pozytywne nastawienie do edukacji.

Prawie 94% os0b jest zdania, ze uczenie si¢ nowych rzeczy jest cieckawe (69,1% w pelni
zgadza si¢ z ta opinia), a 69,6% objetych badaniem wskazato, ze nauka i1 szkolenia moga
pombéc w organizowaniu zycia codziennego (35,1% w pelni si¢ z tym zgadza). Natomiast
fakty méwiace, ze gldwnymi przyczynami nie podejmowania nauki/doksztatcania sa brak
potrzeby dla wlasnych zainteresowan i brak motywacji do wznowienia nauki, nieco tym
opiniom zaprzeczaja, szczegdlnie gdy idzie o wdrozenie sadow w zycie w stosunku do
wlasnej osoby.

Nieco ponad 80% os6b bioracych udziat w badaniu wyrazato opinie, ze kontynuacja
nauki moze by¢ forma ochrony przed bezrobociem (w petni z ta opinia zgadza si¢ 49% o0sob).
Prawie 56% o0s0b zgodzita si¢ tez (w tym 32% w pelni), Ze umiejgtnosci potrzebnych w pracy
zawodowej nie mozna nauczy¢ si¢ w szkole. Natomiast w rzeczywistosci duza czg$¢
bezrobotnych jako przyczyny niecheci do podejmowania edukacji wymieniata: brak

motywacji do wznowienia nauki oraz brak takiej potrzeby dla wtasnych zainteresowan.
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Tabl. 35. Odsetek oséb w wieku 25-64 lata wyrazajacych wlasny stosunek do potrzeby ksztalcenia si¢

Wedhug opinii na temat potrzeby ksztatcenia:
w petni raczei sie | nie mam raczej si¢ | catkowicie
Poszczegélne opinie: Ogodtem sig J S1Q ; nie sig nie
zgadzam | zdania
zgadzam zgadzam | zgadzam
w %

Osqby, ktore kon.tynuuje? nauk¢ sa w 100,0 49,0 31,9 71 9.1 28
mniejszym stopniu narazone na
bezrobocie
Zeby odnosi¢ sukcesy w pracy nalezy
doskonali¢ swoja wiedze i umiejetnosci 100,0 63,5 28,4 4,8 2,5 0,7
Pracodawcy powinni by¢
0dp0w1efiz,1aln1 za szkolenie 100,0 61,0 27.6 8.0 2.8 0.6
pracownikow
Umiejetnosci potrzebnych w pracy
zawodowej nie mozna nauczy¢ si¢ w 100,0 32,0 33,9 12,2 18,3 35
szkole
Nauka i szkolenia moga pomoc w 100,0 35,1 34,5 17,5 10,5 2,5
organizowaniu zycia codziennego

L . . 100,0 69,1 24,6 5,1 0,9 0,3
Uczenie sig¢ nowych rzeczy jest ciekawe

Blisko 92% respondentow jest zdania (a 63,5% w pelni si¢ z tym zgadza), ze aby
odnosi¢ sukcesy w pracy nalezy doskonali¢ swoja wiedzg i umiej¢tnosci. Fakty natomiast
wskazuja, ze pracujacy nie uczestniczacy w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed badaniem ani

w ksztalceniu w systemie formalnym ani pozaformalnym, poniewaz tego nie chcieli

(stanowiacy dosy¢ duza zbiorowos¢), jako przyczyny wymienili: brak takiej potrzeby w pracy
zawodowej, brak takiej potrzeby dla wiasnych zainteresowan, brak motywacji do wznowienia
nauki.

By¢ moze decydujace znaczenie dla faktycznego stanu aktywnosci edukacyjnej
ludno$ci ma wyrazana przez 88,6% respondentéw opinia, z ktora w pelni si¢ zgadza 61%
respondentow, ze to pracodawcy powinni by¢ odpowiedzialni za szkolenie pracownikow.
Co prawda jako przyczyne braku uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalnej dla osob,
ktore jednak chciatyby si¢ doksztatcac, tylko co piata osoba wskazata brak poparcia ze strony
pracodawcy. Jednak liczebnos¢ tak wyrdznionej zbiorowosci — nie uczestniczacych
w ksztalceniu, ktorzy jednak chcieliby podnosi¢ swoja edukacj¢ (wynoszaca 1861 tys. osob)
byla zdecydowanie mniej liczna, niz populacja osob, ktore nie uczestniczyly w edukacji

formalnej i pozaformalnej i nie chciatyby w niej uczestniczyc.
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8. Charakterystyka osob nieuczestniczacych w zadnej formie ksztalcenia

Prawie 2/3 zbiorowosci o0sob
w wieku 25-64 lata nie uczestniczyto
w badanym okresie w zadnej formie
uzupehnienia/zmiany edukacji, nawet
w postaci tych form samoksztalcenia,
ktére nie wymagaja ponoszenia kosztow

finansowych (13244 tys. osob).

Osoby w wieku 25-64 lata wedfug
uczestnictwa w ksztatceniu

35,8%

Uczestniczgcy
w jakiejkolwiek

formie

64,2%

Nieuczestniczacy
w zadnej formie

ksztafcenia ksztalcenia

Osoby nieuczestniczace w zadnych formach ksztatcenia, to w jednakowym stopniu
kobiety 1 mg¢zczyzni. Rdznica wystgpuje natomiast w populacjach wyréznionych ze wzgledu
na miejsce zamieszkania, wiek, poziom wyksztatcenia oraz status na rynku pracy.

Ponad polowa mieszkancow miast

(58,2%) 1 az % (74,7%) zbiorowosci 0sob
Tabl. 36. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug

zamieszkalych na wsi nie uczestniczy uczestnictwa w ksztalceniu

zadnej formi kacji.

w zadnej formie edukacj W tym osoby
Im starsze osoby, tym w mniejszym Wyszczegodlnienie Owbdlem nieuczestniczace
& w zadnej formie

stopniu uczestnicza w podnoszeniu/zmia- ksztalcenia

. . . . W tys. w %

nie wyksztalcenia lub doksztalcaniu sig. OGOLEM 20634 64,2 100,0
W przypadku najmtodszej analizowanej 25-29 3084 49,7 11,6
. . . . 30-34 2787 55,6 11,7
grupy wieku blisko potowa nie uczestni- 35.39 2386 573|103
SSRTEPe p . . 40-44 2450 61,7 114
czyta w jakiejkolwiek formie edukacji, 45.49 2038 66.1| 147
w przypadku populacji o0s6b w wieku 50-54 2988 L7 16,2
. _ . 55-59 2534 777|149
powyzej 55 lat — ponad % nie podejmo- 60-64 1466 84,0 9,3

wato  zadnej aktywno$ci  zwiazanej
z ksztalceniem.

Najwigkszy odsetek 0sob nieuczestniczacych w jakiejkolwiek formie edukacji dotyczyt
0s0b o wyksztatceniu nizszym niz $rednie — okolo 80% osdb w wieku 25-64 lata, ktore co
najwyzej ukonczyty gimnazjum lub szkole zasadnicza zawodowa — nie kontynuowato
w badanym okresie edukacji 1 nie doksztalcato si¢ (zbiorowo$¢ os6b o tym poziomie
wyksztatcenia stanowita 59,8% calej populacji nieuczestniczacych w Zadnej formie

ksztalcenia). W miar¢ podnoszenia poziomu wyksztalcenia zwigksza si¢ aktywnos¢
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edukacyjna ludnosci. W przypadku os6b ze s$rednim wyksztalceniem udzial os6b
nieuczestniczacych w zadnym systemie edukacji 1 samoksztatceniu zmniejszyt si¢ do 62%.
W przypadku 0sob z najwyzszym wyksztalceniem juz tylko co czwarta osoba nie uczyla sig,

i nie doksztatcata, w badanym okresie.

Tabl. 37. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztalceniu w okresie 12 miesi¢cy przed
badaniem oraz poziomu ukonczonego wyksztalcenia w momencie przeprowadzania badania
w IV kwartale 2006 r.

W tym osoby
Wyszczegdlnienie Ogodtem nieuczestniczace w zadnej
formie ksztalcenia
W tys. w %
OGOLEM 20634 64,2 100,0
WYZSZY 4006 26,3 8,0
policealny 711 49,1 2,6
$redni zawodowy 4783 62,2 22,4
$redni ogolnoksztatcacy 1527 62,2 7,2
zasadniczy zawodowy 6831 79,8 41,2
gimnazjalny, podstawowy i nizszy, bez wyksztatcenia 2776 88,9 18,6

W calej zbiorowos$ci osob w wieku 25-64 lata nieuczestniczacych w jakiejkolwiek
formie ksztalcenia ponad potowe stanowily osoby pracujace, a kolejna subpopulacja pod
wzgledem liczebnosci byty osoby bierne zawodowo.

Analiza aktywnos$ci edukacyjnej w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych ze
wzgledu na status na rynku pracy wskazata, ze najwigkszy odsetek nieuczestniczacych
w jakiejkolwiek formie edukacji dotyczyt biernych zawodowo (84%) i bezrobotnych (73%),
chociaz teoretycznie wlasnie te osoby dysponowaty w najwigkszym stopniu wolnym czasem,
ktory moglyby poswigci¢ na wiasng edukacje (wyjatek mogly stanowi¢ osoby bierne

zawodowo z powodu wykonywania opieki nad innymi). Inna przyczyna biernosci zawodowej

jest zazwyczaj — w przypadku mlodziezy — Tabl. 38. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug
. . L uczestnictwa w ksztalceniu
uczestnictwo w edukacji (chociaz zwykle i statusu na rynku pracy
dotyczy to os6b miodszych niz 25 lat, W tym osoby
. . . . . nieuczestniczace
awigc nie objetych badaniem), a takze Wyszcezegolnienie | Ogodtem w zadnej formie
0s6b, ktore zakonczylty swoja aktywnos$é ksztalcenia
. B W tys. w %
na rynku pracy (populacja emerytow -
o _ _ OGOLEM 20634| 642 1000
1 rencistOw zostata ograniczona w badaniu pracujacy 13360 547 550
poprzez wprowadzenie gornej granicy bezrobotni 1614 73,0 8,9
bierni zawodowo 5659 84,0 35,9

wieku — 64 lata).
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Wisrdd pracujacych — ponad potowa populacji rowniez nie uczestniczyla w zadnej
formie podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji

W przypadku oséb nieuczestniczacych w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed badaniem
ani w ksztalceniu w systemie formalnym ani pozaformalnym, poniewaz nie chcialy
(zbiorowos¢ ta liczyta 14269 tys. osdb, co stanowito 69,2% ogoétu ludnosci w wieku 25-64
lata), wsrdd przyczyn, wymieniano najczgsciej: brak takiej potrzeby dla wiasnych
zainteresowan (44,7%), brak takiej potrzeby w pracy zawodowej (43,4%), brak motywacji do
wznowienia nauki (40,5%), zbyt wysoka ceng¢ kursu/szkolenia oraz problemy zdrowotne/wiek
(po 32,8%), braku czasu z powodow rodzinnych (24,9%). W dalszej kolejnosci znalazty sig:
brak kursow blisko miejsca zamieszkania/pracy (18,2%), brak poparcia ze strony pracodawcy
(16,6%), niedostosowanie kursow do harmonogramu pracy (13,8%), nie spetnianie
wymaganych warunkéw formalnych (6,9%), inny powod (7,1%).

W tak wyznaczonej zbiorowosci, pracujacy (8098 tys.) najczg$ciej wymieniali
nastepujace przyczyny: brak takiej potrzeby w pracy zawodowej (66,8%), brak takiej
potrzeby dla wilasnych zainteresowan (46,3%) oraz brak motywacji do wznowienia nauki
(42,6%). Bierni zawodowo (5115 tys.) wskazywali przede wszystkim na: problemy
zdrowotne/wiek (62,7%), brak takiej potrzeby dla wlasnych zainteresowan (43,6%) oraz brak
motywacji do wznowienia nauki (35,2%). Bezrobotni (1056 tys. osob) wymieniali
najczesciej: zbyt wysoka ceng kursu/szkolenia (59,8%), brak motywacji do wznowienia nauki
(50,1%), brak takiej potrzeby dla wlasnych zainteresowan (37,9%).

Z kolei w przypadku osob nieuczestniczacych w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed
badaniem ani w edukacji w systemie formalnym ani pozaformalnym, ale ktore chciatyby
w nich uczestniczy¢ (populacja ta liczyla 1861 tys. osob), wymieniano przede wszystkim:
zbyt wysoka ceng kursu/szkolenia (61,3%), niedostosowanie kurséw do harmonogramu pracy
(31,4%), braku kurséw blisko miejsca zamieszkania/pracy (31,0%), braku czasu z powodow
rodzinnych (29,2%). Rzadziej wymieniano: brak poparcia ze strony pracodawcy (20,4%),
brak motywacji do wznowienia nauki (17,5%), nie speilnianie wymaganych warunkow
formalnych (9,2%), problemy zdrowotne/wiek (9,1%), inny powdd (11,6%).

W tej zbiorowosci pracujacy (1238 tys. osob) najczesciej wskazywali na: zbyt wysoka
ceng kursu/szkolenia (58,7%), niedostosowanie kursow do harmonogramu pracy (44,9%),
brak czasu z powoddéw rodzinnych (29,9%). Bezrobotni (335 tys.) wymieniali przede
wszystkim: zbyt wysoka ceng kursu/szkolenia (75,8%), brak kursow blisko miejsca
zamieszkania (44,8%), a takze brak motywacji do wznowienia nauki (22,1%). Z kolei bierni

zawodowo (289 tys. osob) wymieniali gléwnie: zbyt wysoka ceng kursu/szkolenia (55,0%),
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brak czasu z powodéw rodzinnych (41,2%), braku kursow blisko miejsca zamieszkania

(30,1%).

8.1. Podsumowanie

o  Wsrdd osob w wieku 25-64 lata jedynie co trzecia podjeta (kontynuowata) w badanym
okresie jakakolwiek forme aktywnosci edukacyjnej (uwzgledniajac samoksztalcenie), a tylko
co piata uczestniczyta w ksztatceniu formalnym i/lub pozaformalnym,;

e Osoby nieuczestniczace w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed badaniem ani w ksztatceniu
w systemie formalnym ani pozaformalnym, poniewaz nie chcialy (69,2% ogo6tu ludnosci
w wieku 25-64 lata), jako przyczyny takiego stanu rzeczy wymieniaty najczgsciej: brak takiej
potrzeby dla wiasnych zainteresowan (44,7%), brak takiej potrzeby w pracy zawodowe;]
(43,4%), brak motywacji do wznowienia nauki (40,5%);

e Bezrobotni nieuczestniczacy w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed badaniem ani
w ksztatceniu w systemie formalnym ani pozaformalnym, poniewaz nie chcieli (1056 tys.
0s0b), na drugim i trzecim miejscu jako przyczyny wymienili: brak motywacji do wznowienia
nauki (50,1%), brak takiej potrzeby dla wiasnych zainteresowan (37,9%);

e Pracujacy nieuczestniczacy w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed badaniem ani
w ksztatceniu w systemie formalnym ani pozaformalnym, poniewaz nie chcieli (8098 tys.),
jako gléwne przyczyny wymienili: brak takiej potrzeby w pracy zawodowej (66,8%), brak
takiej potrzeby dla wlasnych zainteresowan (46,3%) oraz brak motywacji do wznowienia

nauki.
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ANEKS TABELARYCZNY

Tabl. 1. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz wieku, plci i miejsca zamieszkania

Z tego osoby uczestniczace
w ksztatceniu
w ksztatceniu nieformalnym i nie
. . pozaformalnym i nie uczestniczace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem WkaZtaI"Ce”'“ uczestniczace w ksztalceniu
ormainym w ksztatceniu formalnym,
formalnym w ksztatceniu
pozaformalnym
w tysigcach

OGOLEM 7390 1141 3363 2887
25-29 1552 559 612 382
30-34 1238 227 605 405
35-39 1019 152 524 344
40-44 939 113 467 358
45-49 997 59 501 436
50-54 846 26 388 433
55-59 564 5 215 344
60-64 235 - 51 184
Mezczyzni 3607 489 1676 1442
25-29 797 266 318 213
30-34 611 86 322 203
35-39 506 58 273 174
40-44 457 39 235 183
45-49 446 20 219 208
50-54 409 15 177 216
55-59 264 5 102 157
60-64 117 - 30 87
Kobiety 3783 652 1686 1444
25-29 755 293 293 169
30-34 627 142 283 202
35-39 514 93 250 170
40-44 481 74 232 175
45-49 551 39 283 229
50-54 437 11 210 217
55-59 300 - 113 187
60-64 118 - 22 97
MIASTO 5498 880 2600 2017
25-29 1141 427 461 253
30-34 958 185 488 285
35-39 730 108 401 221
40-44 649 88 326 234
45-49 716 47 377 293
50-54 672 22 325 325
55-59 453 179 271
60-64 178 - 44 134
WIES 1892 260 762 870
25-29 411 132 150 129
30-34 279 42 117 120
35-39 289 43 123 123
40-44 290 25 141 124
45-49 281 12 125 144
50-54 174 63 108
55-59 111 36 73
60-64 57 - 7 50




Tabl. 2. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz poziomu ukonczonego wyksztatcenia, plci i miejsca zamieszkania

Z tego osoby uczestniczace:

w ksztatceniu
pozaformalnym i nie

w ksztatceniu
nieformalnym i nie
uczestniczace

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem W ksztatceniu uczestniczace w ksztalceniu
formalnym .
w ksztatceniu formalnym
formalnym i w ksztatceniu
pozaformalnym
w tysigcach

OGOLEM 7390 1141 3363 2887
wyzsze 2953 645 1534 773
policealne 362 52 152 159
Srednie zawodowe 1810 203 803 805
Srednie ogodlnoksztatcace 577 150 207 221
zasadnicze zawodowe 1380 7 557 751
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 309 21 109 178
Mezczyzni 3607 489 1676 1442
wyzsze 1288 258 650 380
policealne 89 17 33 40
Srednie zawodowe 946 106 431 410
Srednie ogdlnoksztatcace 215 63 78 74
zasadnicze zawodowe 927 40 420 466
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 142 5 64 74
Kobiety 3783 652 1686 1444
wyzsze 1665| 387 884 393
policealne 273 35 119 119
Srednie zawodowe 864 97| 372 395
Srednie ogodlnoksztatcace 362 86 129 147
zasadnicze zawodowe 453 31 137 285
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 166 16 46| 105
MIASTO 5498 880 2600 2017
wyzsze 2485 523 1321 640
policealne 290 41 127 122
Srednie zawodowe 1312 148 597 567
Srednie ogdlnoksztatcace 452 112 168 172
zasadnicze zawodowe 806 43 325 438
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 152 13 62 78
WIES 1892 260 762 870
wyzsze 467, 122 213 133]
policealne 72 10 25 37|
Srednie zawodowe 499 55| 206 237
Srednie ogodlnoksztatcace 125 37 38 49
zasadnicze zawodowe 574 28| 232 313
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 156 8 48| 101
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Tabl. 3. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz dziedziny ukonczonego wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

Z tego osoby uczestniczace:

w ksztatceniu
pozaformalnym

w ksztatceniu
nieformalnym i nie

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem | w ksztatceniu i r.1ie uczestpiczqce
formalnym | uczestniczace w |w ksztatceniu formalnym

ksztatceniu i w ksztatceniu

formalnym pozaformalnym

w tysigcach
OGOLEM 7390 1141 3363 2887
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 512 119 241 152
Jezyki obce 77 21 43 13
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 315 71 135 109
Zarzadzanie i marketing 208 64 92 52
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 1220 222 618 380
Nauki biologiczne (biologia, nauka o $srodowisku) 117, 28 60 30
Nauki fizyczne 121 23] 54 43
Matematyka, statystyka 48 8 24 16
Informatyka 184 54 80 50
Zastosowania komputeréw 13 . 8
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tgcznie 39 i 17| 18|
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 1985 159 911 915
Rolnictwo, weterynaria 461 46 189 226
Zdrowie, opieka spoteczna 451 57| 279 115
Ustugi 746 92 297| 358
Programy ogéine 881 170, 315 396
Nieznane 11 . 5 5
Mezczyzni 3607 489 1676 1442
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 91 18 39 34
Jezyki obce 13 5 5 .
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 117 21 46| 49
Zarzadzanie i marketing 86 23| 40 23
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 364 81 189 94
Nauki biologiczne (biologia, nauka o $Srodowisku) 43 9 26| 8
Nauki fizyczne 48 10 17 21
Matematyka, statystyka 16 . 9 6
Informatyka 151 44 64 43
Zastosowania komputerow 9 . .
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tacznie 21 . 9 12
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 1612 127| 760 725
Rolnictwo, weterynaria 256 28 119 109
Zdrowie, opieka spoteczna 77 10 56 11
Ustugi 342 40 149 152
Programy ogoéline 353 68 140 145
Nieznane 8 - 5 .
Kobiety 3783 652 1686 1444
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 421 101 201 119
Jezyki obce 64 16 38 10
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 1908 50 89 60
Zarzadzanie i marketing 122 41 52 29
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 856 141 429 286
Nauki biologiczne (biologia, nauka o srodowisku) 75 19 33 22
Nauki fizyczne 73 14 37| 22
Matematyka, statystyka 32 6 16 10
Informatyka 33 10 17 6
Zastosowania komputerow . - - .
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tgcznie 18 . 9 7
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 373 32 151 191
Rolnictwo, weterynaria 205 18 70 117
Zdrowie, opieka spoteczna 374 47 223 104
Ustugi 404 51 148 205
Programy ogéine 527 102 174 251
Nieznane -




Tabl. 3. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz dziedziny ukonczonego wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Z tego osoby uczestniczace:

w ksztatceniu
w ksztatceniu nieformalnym i nie
. . ozaformalnym uczestniczace
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdlem | w ksztalceniu i n?e uczestnichce w ksztalceiiu
formalnym .
w ksztatceniu formalnym
formalnym i w ksztatceniu
pozaformalnym
w tysigcach
MIASTO 5498 880 2600 2017
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 385 91 180 113]
Jezyki obce 69 19 38| 12
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 273 57| 119 97
Zarzadzanie i marketing 167 43 81 43
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 1012 186 524 303
Nauki biologiczne (biologia, nauka o $rodowisku) 103 22 55| 26
Nauki fizyczne 102 20 46 36
Matematyka, statystyka 38| 5 19 13
Informatyka 157 45 73 39
Zastosowania komputerow 8 - . 6
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tacznie 32 . 14 16
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 1450 119 670 661
Rolnictwo, weterynaria 193 28 80 85|
Zdrowie, opieka spoteczna 375 45 238 91
Ustugi 523 72 226 225
Programy ogélne 600 125 228 246
Nieznane 11 5
WIES 1892 260 762 870
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 128 28 61 39
Jezyki obce 8 . . .
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 42 14 16 12
Zarzadzanie i marketing 42 21 11 10
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 207 36 94 77|
Nauki biologiczne (biologia, nauka o srodowisku) 15 6 5 .
Nauki fizyczne 18 8 6
Matematyka, statystyka 10 . 5 .
Informatyka 27| 9 7 11
Zastosowania komputeréw .
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tgcznie 7 . . .
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 535 40 241 255
Rolnictwo, weterynaria 268 18 109 141
Zdrowie, opieka spoteczna 76 12 40 24
Ustugi 223 20 71 132
Programy ogéine 281 45 86 149
Nieznane - - - -
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Tabl. 4. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz wieku, plci i miejsca zamieszkania

Z tego osoby uczestniczace:

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w ksztatceniu w ksztatceniu w ksztatceniu
formalnym pozaformalnym nieformalnym
w tysigcach
OGOLEM 7390 1141 3829 5247
25-29 1552 559 821 993
30-34 1238 227 707 846
35-39 1019 152 594 704
40-44 939 113 510 656
45-49 997 59 529 714
50-54 846 26 399 651
55-59 564 5 218 470
60-64 235 - 51 215
Mezczyzni 3607 489 1850 2527
25-29 797 266 402 523
30-34 611 86 363 416
35-39 506 58 298 344
40-44 457 39 245 308
45-49 446 20 225 311
50-54 409 15 182 305
55-59 264 5 105] 215
60-64 117 - 30 105
Kobiety 3783 652 1979 2720
25-29 755 293 419 469
30-34 627 142 343 429
35-39 514 93 296 359
40-44 481 74 265 348
45-49 551 39 304 403
50-54 437 11 217 346
55-59 300 - 113 254
60-64 118 - 22 110
MIASTO 5498 880 2979 3900
25-29 1141 427 627 735
30-34 958 185 579 646
35-39 730 108 455 511
40-44 649 88 358 455
45-49 716 47 401 509
50-54 672 22 334 505
55-59 453 181 377
60-64 178 - 44 162
WIES 1892 260 850 1347
25-29 411 132 194 257
30-34 279 42 128 200
35-39 289 43 139 192
40-44 290 25 152 201
45-49 281 12 128 205
50-54 174 65 146
55-59 111 36 92
60-64 57 - 7 53




Tabl. 5. Osoby w wieku 25-64 lata wedlug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz poziomu ukonczonego wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

Z tego osoby uczestniczace:
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem w ksztatceniu w ksztatceniu w ksztatceniu
formalnym pozaformalnym nieformalnym
w tysigcach

OGOLEM 7390 1141 3829 5247
wyzsze 2953 645 1857 2222
policealne 362 52 170 251
Srednie zawodowe 1810 203] 861 1241
Srednie ogdlnoksztatcace 577 150 253 401
zasadnicze zawodowe 1380 71 575 917
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 309 21 112 214
Mezczyzni 3607 489 1850 2527
wyzsze 1288 258 764 997
policealne 89 17 39 55
Srednie zawodowe 946 106 458 639
Srednie ogodlnoksztatcace 215 63 94 154
zasadnicze zawodowe 927 40 429 586
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 142 5 66| 95
Kobiety 3783 652 1979 2720
wyzsze 1665 387 1094 1224
policealne 273 35| 131 196
Srednie zawodowe 864 97| 402 602
Srednie ogdlnoksztatcace 362 86 159 247
zasadnicze zawodowe 453| 31 146 331
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 166 16 46 120
MIASTO 5498 880 2979 3900
wyzsze 2485 523 1593 1869
policealne 290, 41 141 197
Srednie zawodowe 1312 148 640 886
Srednie ogodlnoksztatcace 452 112 207 316
zasadnicze zawodowe 806 43 335 527
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 152 13 63| 105
WIES 1892 260 850 1347
wyzsze 467, 122 264 353
policealne 72 10 29 54
Srednie zawodowe 499 55 221 355
Srednie ogdlnoksztatcace 125 37 46 86|
zasadnicze zawodowe 574 28 241 390
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 156 8 49 109
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Tabl. 6. Osoby w wieku 25-64 lata ksztatcace sie w systemie formalnym wedtug liczby i rodzaju dziatan

oraz dziedziny kontynuowanego ksztalcenia

Ogodtem

w tym liczba dziatan edukacyjnych

WYSZCZEGOLNIENIE Razem w ciggu 12 miesiecy
1
w tysigcach
OGOLEM 1141 1081 56
Dziatanie edukacyjne podjete ze wzgledu na prace
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 104 96 7
Jezyki obce 18 18
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 35 32
Zarzadzanie i marketing 84 80 .
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 165] 155 10
Nauki biologiczne (biologia, nauka o srodowisku) 17 17 -
Nauki fizyczne 8 8 -
Matematyka, statystyka . . -
Informatyka 30 28|
Zastosowania komputeréow . . -
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tgcznie 8 8 -
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 53 51
Rolnictwo, weterynaria 18 17
Zdrowie, opieka spoteczna 56 53
Ustugi 21 20
Programy ogoéine 45 42
Nieznane -
Dziatanie edukacyjne podjete z powodow
niezwigzanych z praca
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika 32 30
Jezyki obce 10 9
Nauki humanistyczne, nauka o jezykach i sztuka 56 54
Zarzadzanie i marketing 48 44 .
Nauki spoteczne, ekonomia, prawo 114 109 6
Nauki biologiczne (biologia, nauka o srodowisku) 9 9 -
Nauki fizyczne 9 9
Matematyka, statystyka . . -
Informatyka 31 29
Zastosowania komputeréow . . -
Nauki $ciste, matematyka i informatyka tgcznie 8 8 -
Inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo 47 43
Rolnictwo, weterynaria 14 14 -
Zdrowie, opieka spoteczna 14 13
Ustugi 20 20 -
Programy ogoéine 49 48
Nieznane -




Tabl. 7. Osoby w wieku 25-64 lata ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug liczby szkolen,

poziomu ukonczonego wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

. W tym uczestniczace w edukacji szkolnej
Ogotem . . .
w ciggu ostatnich 12 miesiecy
WYSZCZEGOLNIENIE . . w tym wedtug liczby dziatan
w tym wedtug liczby szkolen w . .
razem ciggu 12 miesiecy razem edukacyjnych W ciagu 12
miesiecy
1 | 2 [ 3 1 | 2
w tysigcach

OGOLEM 3829 2505 863 461 466 434 30
wyzsze 1857 1039 488 331 323 297 23]
policealne 170 110 47 13 19 19 -
Srednie zawodowe 861 622 167 72 58 57| .
Srednie ogodlnoksztatcace 253 167 63| 22 46| 40 5
zasadnicze zawodowe 575 473 82 20 18 18 -
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 112 94 16 -
Mezczyzni 1850 1274 394 182 174 162 9
wyzsze 764 446 197 122 113 103 8
policealne 39 29 9 . 6 6 -
Srednie zawodowe 458| 336 91 32 27| 27| -
Srednie ogdlnoksztatcace 94 64 22 8 16 15
zasadnicze zawodowe 429 345 65| 18 9 9 -
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 66 54 11 -
Kobiety 1979 1231 469 278 292 272 21
wyzsze 1094 593] 291 210 210 194 15
policealne 131 81 39 11 12 12 -
Srednie zawodowe 402 286 77 40 31 30
Srednie ogodlnoksztatcace 159 103] 41 14 30 26|
zasadnicze zawodowe 146 127 17, 9 9 -
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 46 40 5 - - -
MIASTO 2979 1895 704 380 379 350 26
wyzsze 1593 883 425 284 272 248 21
policealne 141 92 38 11 14 14 -
Srednie zawodowe 640 458| 130 51 43 42
Srednie ogdlnoksztatcace 207 131 57| 19 39 35|
zasadnicze zawodowe 335 278 44 12 9 9 -
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 63 53 9 -
WIES 850 610 159 81 88 83
wyzsze 264 155 62 47| 51 49
policealne 29 18 9 . . . -
Srednie zawodowe 221 164 37 20 15 15 -
Srednie ogodlnoksztatcace 46 36 6 . 7 5
zasadnicze zawodowe 241 195 38 8 9 9 -
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 49 42 6 - -
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Tabl. 8. Osoby w wieku 25-64 lata ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug liczby szkolen,
przyczyn doksztalcania i statusu na rynku pracy

Ogotem
" w tym liczba szkolen w ciggu 12 miesiecy
WYSZCZEGOLNIENIE Razem
1 | 2 | 3
w tysigcach

OGOLEM 3829 2505 863 461
Dziatanie edukacyjne nr 1
Rozwoj kariery zawodowe;j 2452 1523 587 342
Zmniejszenie prawdopodobienstwa utraty pracy 203 140 47 16
Wzrost mozliwosci otrzymania pracy 234 172 50| 12
Rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci 42 31 6 5
Przymusowa sytuacja 171 137 25 9
Mozliwos$é wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu

codziennym 204 130 52 23
Pogtebienie wtasnych zainteresowan 202 132 42 28
Uzyskanie $wiadectwa 214 155 38 22
Poznanie nowych oséb / dla przyjemnosci 14 10 .
Inne 93| 76 13
Dziatanie edukacyjne nr 2
Rozwoj kariery zawodowe;j 843 - 538 305
Zmniejszenie prawdopodobienstwa utraty pracy 87| - 56 31
Wzrost mozliwosci otrzymania pracy 65| - 44 21
Rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci 18 - 7 11
Przymusowa sytuacja 47 - 33| 14
Mozliwo$¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu

codziennym 78] - 57 21
Pogtebienie wtasnych zainteresowan 98 - 67 31
Uzyskanie $wiadectwa 66 - 44 22
Poznanie nowych oséb / dla przyjemnosci . - .
Inne 18 - 16
Dziatanie edukacyjne nr 3
Rozwoj kariery zawodowe;j 310 - - 310
Zmniejszenie prawdopodobienstwa utraty pracy 18 - - 18
Wzrost mozliwosci otrzymania pracy 18 - - 18
Rozpoczecie wtasnej dziatalnosci 7 - - 7
Przymusowa sytuacja 10 - - 10
Mozliwosé wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu

codziennym 27| - - 27
Pogtebienie wtasnych zainteresowan 31 - - 31
Uzyskanie swiadectwa 30| - - 30
Poznanie nowych oséb / dla przyjemnosci . - - .
Inne 6 - - 6




Tabl. 9. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug liczby szkolen
oraz rodzaju instytucji prowadzacych szkolenie

Ogétem
. w tym liczba szkolen w ciggu 12 miesiecy
WYSZCZEGOLNIENIE Razem
1 | 2 | 3
w tysigcach

OGOLEM 3829 2505 863 461
Dziatanie edukacyjne nr 1
Szkota, uniwersytet, instytut naukowy 494 259 134 101
Osrodek, firma szkoleniowa, centrum doskonalenia

zawodowego 1934 1282 433 219
Instytucja komercyjna, dla ktorej szkolenie nie jest gtéwng

dziatalnoscig 224 148 50 26
Pracodawca 785 542 169 74
Organizacje pracodawcow 71 58 9
Zwigzki zawodowe 6 . . .
Stowarzyszenia, towarzystwa kulturalne, partie polityczne 75 45 17 12
Osoba prywatna 175 124 38 13
Inne 65 43 12 9
Dziatanie edukacyjne nr 2
Szkota, uniwersytet, instytut naukowy 163 - 87 76
Osrodek, firma szkoleniowa, centrum doskonalenia

zawodowego 655 - 437 218
Instytucja komercyjna, dla ktorej szkolenie nie jest gtéwng

dziatalnoscig 85| - 50 35
Pracodawca 288 - 202 86
Organizacje pracodawcow 23 - 16 7
Zwigzki zawodowe . - . .
Stowarzyszenia, towarzystwa kulturalne, partie polityczne 32 - 21 11
Osoba prywatna 30 - 19 11
Inne 43 - 29 14
Dziatanie edukacyjne nr 3
Szkota, uniwersytet, instytut naukowy 74 - - 74
Osrodek, firma szkoleniowa, centrum doskonalenia

zawodowego 206 - - 206
Instytucja komercyjna, dla ktorej szkolenie nie jest gtéwng

dziatalnoscig 33 - - 33
Pracodawca 104 - - 104
Organizacje pracodawcow 6 - - 6
Zwigzki zawodowe . - - .
Stowarzyszenia, towarzystwa kulturalne, partie polityczne 12 - - 12
Osoba prywatna 11 - - 11
Inne 13 - - 13
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Tabl. 10. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug liczby szkolen,
miejsca odbywania sie szkolenia i oceny stopnia wykorzystania nabytych umiejetnosci

Ogétem
WYSZCZEGOLNIENIE Razem w tym liczba szkoleh w ciggu 12 miesiecy
1 [ 2 | 3
w tysigcach

OGOLEM 3829 2505 863 461
Dziatanie edukacyjne nr 1
Szkolenia odbywajace sie w Polsce 3673 2402 830 441

wedtug stopnia wykorzystania umiejetnosci
duzy 1689 994 439 255
odpowiedni 1823 1296 360 166
bardzo maty 131 89 26 15
szkolenie nieprzydatne 30 22 . .
Szkolenia odbywajace sie za granicg 73] 47 14 13

wedtug stopnia wykorzystania umiejetnosci
duzy 47| 27 8 11
odpowiedni 26 19 5
bardzo maty - - - -
szkolenie nieprzydatne - - - -
Dziatanie edukacyjne nr 2
Szkolenia odbywajace sie w Polsce 1261 - 817 444

wedtug stopnia wykorzystania umiejetnosci
duzy 641 - 403 238
odpowiedni 568 - 381 187
bardzo maty 45 - 26 18
szkolenie nieprzydatne 7 - 7 -
Szkolenia odbywajace sie za granica, 37| - 27 10

wedtug stopnia wykorzystania umiejetnosci
duzy 24 - 18 6
odpowiedni 10 - 7
bardzo maty - -
szkolenie nieprzydatne - - - -
Dziatanie edukacyjne nr 3
Szkolenia odbywajace sie w Polsce 448 - - 448

wedtug stopnia wykorzystania umiejetnosci
duzy 231 - - 231
odpowiedni 195 - - 195
bardzo maty 20 - - 20
szkolenie nieprzydatne . - - .
Szkolenia odbywajace sie za granica 6 - - 6

wedtug stopnia wykorzystania umiejetnosci
duzy
odpowiedni
bardzo maty
szkolenie nieprzydatne




Tabl. 11. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztatcily sie wedlug wykorzystywanych metod,

wieku, pici i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:

pomocy ksiazek,

) cz’fon.kéw profesjonalr?ych progra-méw Prog ra.- . odwie-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem rod.zm.y', mggazynow Kompu- mow emito-| zwiedzaty c!za{y.

przyjaciot, i innych wanych muzea osrodki

wSspot- materiatéw terowych przez radio naukowe
pracownikow drukowanych
w tysigcach

OGOLEM 5247 1849 4235 3533 2335 653 1313
25-29 993 404 793 820 425 107 310
30-34 846 290 695 653 297 90 209
35-39 704 260 576 511 282 91 187
40-44 656 244 529 450 309 100 168
45-49 714 241 580 422 329 80 149
50-54 651 192 520 364 328 69 118
55-59 470 150 382 240 244 76 116
60-64 215 69 160 73 120 41 56
Mezczyzni 2527 870 2011 1768 1079 247 506
25-29 523 209 401 438 208 36 137
30-34 416 141 326 339 137 37 90
35-39 344 133 285 257 130 36 72
40-44 308 112 245 212 137 40 52
45-49 311 107 248 180 150 27 46
50-54 305 80 243 167 156 27 38
55-59 215 60 183 128 105 28 43
60-64 105 28 79 47 56 16 28
Kobiety 2720 979 2225 1765 1256 406 806
25-29 469 194 392 382 217 70 172
30-34 429 149 369 314 160 52 119
35-39 359 127 291 254 152 55 115
40-44 348 131 285 238 172 60 116
45-49 403 133 332 242 179 53 103
50-54 346 112 277 197 172 43 80
55-59 254 90 199 112 139 47 74
60-64 110 41 81 26 64 25 28
MIASTO 3900 1312 3177 2858 1583 531 1056
25-29 735 286 589 643 301 84 236
30-34 646 207 534 536 201 79 179
35-39 511 187 421 403 182 79 152
40-44 455 161 369 348 187 79 128
45-49 509 157 422 340 208 60 119
50-54 505 141 412 313 235 55 94
55-59 377 123 309 209 184 63| 100
60-64 162 50 121 66 84 32 47
WIES 1347 537 1058 676 752 122 257
25-29 257 118 204 176 125 23 73
30-34 200 83 161 117 95 11 30
35-39 192 72 154 108 100 12 35
40-44 201 83 160 102 122 21 40
45-49 205 84 158 82 121 20 30
50-54 146 51 108 51 92 14 24
55-59 92 27 73 31 60 13 16
60-64 53 19 39 7 37 9 9
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Tabl. 12. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztatcily sie wedlug wykorzystywanych metod,
poziomu wyksztatcenia ptci i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:

ksigzek,
pomocy profesjonal- pro-
. cztonkéw nych . rogramow . odwiedzat
WYSZCZEGOLNIENIE | ©O9°tem rodziny, magayzyn(')w gramow err)nitgwanych zwiedzaly | SO0
przyjaciot, wspot- i innych kompu- przez radio muzea naukowe
pracownikéw materiatéw terowych
drukowanych
w tysigcach

OGOLEM 5247 1849 4235 3533 2335 653 1313
wyzsze 2222 708 2008 1901 739 388 852
policealne 251 88 206 168 117 23 54
Srednie zawodowe 1241 461 959 803 599 130 223
Srednie ogodlnoksztatcace 401 132 305 282 175 38 90
zasadnicze zawodowe 917 373 630 341 548 63 74
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 214 87 127 38 156 10 20|
Mezczyzni 2527 870 2011 1768 1079 247 506
wyzsze 997 286 895 893 304 132 325
policealne 55 22 40 41 28 . 8
Srednie zawodowe 639 234 492 439 293 56 96
Srednie ogdlnoksztatcace 154 51 114 131 51 11 28
zasadnicze zawodowe 586 235 417 244 332 40 40
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 95 42 53| 20 71 5 10
Kobiety 2720 979 2225 1765 1256 406 806
wyzsze 1224 421 1114 1008 436 256 527
policealne 196 66 166 127 89 20 46
Srednie zawodowe 602 227 468 364 306 74 127
Srednie ogodlnoksztatcace 247 81 190 151 124 27 62
zasadnicze zawodowe 331 138 213 97 216 23 34
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 120 45 74 18 86 10
MIASTO 3900 1312 3177 2858 1583 531 1056
wyzsze 1869 589 1696 1608 598 333 704
policealne 197 67 164 139 84 13 42
Srednie zawodowe 886 319 677 609 409 103 171
Srednie ogdlnoksztatcace 316 100 238 231 126 32 72
zasadnicze zawodowe 527 193 343 243 296 45 52
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 105 42 59 27 70 14
WIES 1347 537 1058 676 752 122 257
wyzsze 353 118 312 293 141 55 148
policealne 54 21 42 29 33 10 12
$rednie zawodowe 355 142 283 194 191 27 51
Srednie ogodlnoksztatcace 86 31 66 50 49 6 17
zasadnicze zawodowe 390 180 287 98 252 19 22
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 109 45 67| 12 86 5 6




Tabl. 13. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztatcily sie wedlug wykorzystywanych metod,
statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:
pomoc?y ksigzek, pro- pro-’ odwie-
. Ogotem cz’fon.kow profeSJonaIrllych graméw grarpow 2wiedzaly dzaty
WYSZCZEGOLNIENIE rodziny, magazynow emito- . .
przyjaciot, wspoH i innych materiatow kompu- wanych muzea osrodki
oo terowych . naukowe
pracownikow drukowanych przez radio
w tysigcach
OGOLEM 5247 1849 4235 3533 2335 653 1313
Pracujacy 4143 1474 3411 2985 1697 513 1042
Pracujacy na wiasny
rachunek 828| 311 692 479 374 87 113
Pracownik najemny 3226 1126 2652 2475 1258 421 915
Pomagajacy cztonek
rodziny 89 37 67 32 64 5 15
Bezrobotni 314 106 243 195 164 31 86
Bierni zwodowo 790 269 581 353 474 109 185
Mezczyzni 2527 870 2011 1768 1079 247 506
Pracujacy 2139 746 1723 1554 853 200 420
Pracujacy na wiasny
rachunek 551 198 462 331 248 52 63|
Pracownik najemny 1562 537 1244 1212 585 146 351
Pomagajacy cztonek
rodziny 25 12 17 12 20 . 6|
Bezrobotni 130 47 99 83 70 12 32
Bierni zwodowo 259 77 189 131 156 35 54
Kobiety 2720 979 2225 1765 1256 406 806
Pracujacy 2004 728 1688 1431 844 313 623
Pracujacy na wiasny
rachunek 276 113 230 147 126 35 49
Pracownik najemny 1664 589 1408| 1263] 673 274 564
Pomagajacy cztonek
rodziny 64 26 50 20 44 . 9
Bezrobotni 185 58 144 112 93 18 53
Bierni zwodowo 531 192 392 223 319 75 130
MIASTO 3900 1312 3177 2858 1583 531 1056
Pracujacy 3067 1045 2547 2403 1123 421 841
Pracujacy na wiasny
rachunek 515 178 439 372 170 70 86|
Pracownik najemny 2524 856 2084 2010 938 348 747
Pomagajacy cztonek
rodziny 29 10 25 20 15 . 8
Bezrobotni 232 70 186 160 112 23 65
Bierni zwodowo 601 198 444 295 348 87 150
WIES 1347 537 1058 676 752 122 257
Pracujacy 1076 430 864 582 574 92 201
Pracujacy na wtasny
rachunek 313] 133 253 106 204 17 27
Pracownik najemny 703 270 568 464 321 73 168|
Pomagajacy cztonek
rodziny 60 27 42 11 49 . 6
Bezrobotni 82 36 57 35 52 8 21
Bierni zwodowo 189 71 137 59 126 22 35
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Tabl. 14. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztalcily sie wedtug wykorzystywanych metod i sekcji
PKD gtéwnego miejsca pracy, plci i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:

pormocy ksigzek, profesjo- pro- .
) cztonkéw nalnych’ pro-' graméw Zwie- odwie-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem rodziny, magazynow | gramow | emito- | o, | dzaly
S . i innych kompu- | wanych osrodki
przyjacicl, yvs'pot- materiatow terowych przez muzea naukowe
pracownikow drukowanych radio
w tysigcach
OGOLEM 4143 1474 3411 2985 1697 513 1042
Rolnictwo, towiectwo
i lesnictwo 336 147 259 81 248 17 33
Rybactwo . - - . - - -
Gérnictwo 54 23 41 42 29 8 9
Przetworstwo przemystowe 621 215 461 430 252 66 95|
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz
i wode 70 31 53 55 29 6 15
Budownictwo 226 92 190 151 91 18 38
Handel i naprawy 528 171 412 379 224 55 72
Hotele i restauracje 56 21 43 35 26 8 12
Transport, gospodarka
magazynowa i facznosc 220 83 172 161 93| 27 36
Posrednictwo finansowe 126 37 111 106 31 14 28
Obstuga nieruchomosci i firm 368 119 315 314 108] 34 75
Administracja publiczna i obrona
narodowa 391 130 330 330 129 44 111
Edukacja 588 205 536 506 231 159 335
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 392 134 357 273 148 33 138
Dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata 157 62 125 116 53 23 42
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow 7 6 - 5
Organizacje i zespoty
eksterytorialne - - - - - - -
Nie ustalono rodzaju dziatalnosci - - -




Tabl. 15. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztatcily sie wedlug wykorzystywanych metod,

zawodu gtéwnego miejsca pracy, pici i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:
ksigzek,
. ) pro- .
] pomocy cztonkéw| profesjonalnych pro- graméw odwie-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem rodziny, magazynow gramow | S " | zwiedzaly |  dzaly
przyjaciot, wspot- i innych kompu- wanych muzea osrodki
pracownikéw materiatow terowych . naukowe
przez radio
drukowanych
w tysigcach

OGOLEM 4143 1474 3411 2985 1697 513 1042
Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 432 121 378 364 136 64 94
Specjalisci 1429 488 1314 1222 446 236 601
Technicy i inny Sredni

personel 619 207 508 509 212 76 127
Pracownicy biurowi 265 105 205 223 115 32 70
Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 333 126 250 213 178 38 46
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy 305 138 233 67 236 12 25
Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy 381 139 276 189 178 26 33
Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen 223 91 151 118 122 20 24
Pracownicy przy pracach

prostych 118 48 65 50 67 8 16
Pracownicy Sit Zbrojnych 37 12 31 31 8 6
Nie ustalono zawodu - - - - - - -
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Tabl. 15. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztatcily sie wedlug wykorzystywanych metod,
zawodu gtéwnego miejsca pracy, pici i miejsca zamieszkania (cd.)

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:
ksigzek,
. ) pro- .
] pomocy cztonkdéw| profesjonalnych pro- graméw odwie-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem rodziny, magazynéw gramow | S " | zwiedzaly | dzaly
przyjaciot, wspot- i innych kompu- wanych muzea osrodki
pracownikéw materiatow terowych . naukowe
przez radio
drukowanych
w tysigcach

Mezczyzni 2139 746 1723 1554 853 200 420
Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 278 75 245 238 82 34 51
Specjalisci 548 177 500 507 145 62 206
Technicy i inny Sredni

personel 282 98 225 236 93 34 50
Pracownicy biurowi 87 35 59 75 41 17
Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 146 50 109 111 66 19 20
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy 180 77 139 45 136 7 15
Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy 337 126 249 178 153 22 28
Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen 192 79 135 107 103 14 19
Pracownicy przy pracach

prostych 51 19 32 27 26 5 7
Pracownicy Sit Zbrojnych 37 12 31 31 8 6
Nie ustalono zawodu - - - - - - -

Kobiety 2004 728 1688 1431 844 313 623
Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 154 46 133 125 54 29 42
Specjalisci 881 311 815 716 300 175 395
Technicy i inny $redni

personel 336 109 283 273 118 42 77
Pracownicy biurowi 178 71 146 147 74 29 53
Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 187 76 141 102 111 20 26
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy

i rybacy 125 60 94 23 100 5 10
Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy 44 13 27 10 25 5 5
Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen 32 13 16 11 19 5 5
Pracownicy przy pracach

prostych 68 29 33 23 41 9
Pracownicy Sit Zbrojnych - - - - - - -
Nie ustalono zawodu - - - - - - -
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Tabl. 15. Osoby, w wieku 25-64 lata, ktére samoksztatcily sie wedlug wykorzystywanych metod,
zawodu gtéwnego miejsca pracy, pici i miejsca zamieszkania (dok.)

Osoby, ktére w celu samoksztatcenia korzystaty z:

ksigzek,
pomoc?y profesjonalnych pro- pro-' odwie-
- Ogdtem czionkow magazynow gramow | 98MW | Zwiedzaty | dzaly
WYSZCZEGOLNIENIE rodziny, - emito- . .
przyjaciél, wepék i |nn.ycr’1 kompu- wanych muzea osrodki
pracownikéw materiatéw terowych przez radio naukowe
drukowanych
w tysigcach
MIASTO 3067 1045 2547 2403 1123 421 841
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 346 93 302 293 111 54 75
Specjalisci 1198 404 1102 1037 356 202 497
Technicy i inny Sredni
personel 507 169 414 425 163 60 104
Pracownicy biurowi 214 78 165 180 91 27 57
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 248 88 189 160, 137 32 35
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 32 18 27 9 21 5
Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy 244 84 169 142 106 21 28
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 158 64 106 91 83 15 21
Pracownicy przy pracach
prostych 86 36 42 38 47 6 14
Pracownicy Sit Zbrojnych 34 11 30 28 8 6
Nie ustalono zawodu - - - - - - -
WIES 1076 430 864 582 574 92 201
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 86 28 75 70 25 9 19
Specjalisci 231 83 212 185 90 34 105
Technicy i inny $redni
personel 112 38 94 84 49 16 23
Pracownicy biurowi 52 27 39 43 24 5 13
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 85 38 61 53 40 6 11
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy 273 120 206 58 215 10 20
Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy 137 55 107 47 72 5 5
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 66 28 45 27| 38| 5
Pracownicy przy pracach
prostych 32 12 22 11 20
Pracownicy Sit Zbrojnych - - -
Nie ustalono zawodu - - - - - - -
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Tabl. 16. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug umiejetnosci korzystania z komputera, wieku, ptci i miejsca

zamieszkania

Osoby, ktére korzystajg z komputera: .
, codziennie lub o L L Qsoby, ktore
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem prawie co najmniej raz [ co najmniej raz rzad2|§J niz raz [nie korzystaja z
codziennie w tygodniu W miesigcu W miesigcu komputera
w tysigcach
OGOLEM 20634 6945 2601 1045 769 9275
25-29 3084 1712 458 150 129 636
30-34 2787 1337 425 163 85 77
35-39 2386 961 410 144 105 766
40-44 2450 807 387 158 111 987
45-49 2938 845 379 159 126 1428
50-54 2988 709 281 149 101 1749
55-59 2534 451 182 83 77 1742
60-64 1466 123 80 39 35 1189
Mezczyzni 10176 3476 1274 500 373 4552
25-29 1562 891 228 81 61 301
30-34 1411 689 204 88 35 395
35-39 1206 515 197 55 51 387
40-44 1229 400 194 78 55 502
45-49 1451 365 181 81 69 755
50-54 1447 304 148 74 61 861
55-59 1198 232 82 30 27 826
60-64 674 81 41 14 14 524
Kobiety 10457 3469 1327 544 395 4722
25-29 1522 821 229 69 68 335
30-34 1376 648 221 75 50 382
35-39 1180 446 213 89 53 379
40-44 1221 406 193 80 56 485
45-49 1487 481 199 78 57 673
50-54 1541 405 133 75 40 888
55-59 1337 219 100 53 49 916
60-64 793 42 39 25 22 665
MIASTO 13158 5597 1727 649 479 4705
25-29 1971 1341 245 79 71 236
30-34 1757 1084 263 84 37 289
35-39 1438 753 246 84 52 303
40-44 1472 626 268 93 67 416
45-49 1860 672 270 104 83 731
50-54 1988 609 215 112 75 979
55-59 1705 404 150 60 63 1029
60-64 966 109 70 33 31 723
WIES 7476 1348 874 395 290 4569
25-29 1113 371 213 71 58 401
30-34 1030 253 162 79 49 487
35-39 947 208 164 60 52 464
40-44 978 180 119 64 44 571
45-49 1078 173 109 55 43 698
50-54 1000 100 66 37 26 770
55-59 829 48 32 23 14 713
60-64 500 14 10 6 466




Tabl. 17. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug umiejetnosci korzystania z komputera, poziomu
wyksztatcenia, plci i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére korz

stajg z komputera:

) codziennie lub| co najmniej o rzadziej | OSoby. kidre
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem prawie raz oo najmniej raz | - piz raz | M€ korzystaja z
codziennie w tygodniu W miesigcu w miesigcu komputera
w tysigcach
OGOLEM 20634 6945 2601 1045 769 9275
wyzsze 4006 3138 499 107 58 204
policealne 71 360 107 54 42 149
Srednie zawodowe 4783 1873 835 303 251 1522
Srednie ogdlnoksztatcace 1527 643 240 105 74 465
zasadnicze zawodowe 6831 837 810 409 298 4477
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 2776 94 110 67 45 2459
Mezczyzni 10176 3476 1274 500 373 4552
wyzsze 1764 1489 157 34 16 68
policealne 145 86 18 12 7 23
Srednie zawodowe 2365 1014 446 131 116 658
Srednie ogodlnoksztatcace 456 255 66 30 15 90
zasadnicze zawodowe 4154 578 528 261 195 2591
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1291 54 58 32 24 1123
Kobiety 10457 3469 1327 544 395 4722
wyzsze 2241 1649 342 73 42 135
policealne 565 275 89 42 35 126
Srednie zawodowe 2418 859 389 171 135 864
Srednie ogdlnoksztatcace 1071 388 173 75 59 375
zasadnicze zawodowe 2677 258 282 148 103] 1886
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1485 40 52 35| 21 1336
MIASTO 13158 5597 1727 649 479 4705
wyzsze 3330 2654 386 84 45 161
policealne 549 300 75 35 32 108
Srednie zawodowe 3331 1456 570 188 158 959
Srednie ogodlnoksztatcace 1145 528 174 78 51 315
zasadnicze zawodowe 3679 598 465 228 169 2220
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1123 61 57 37 25| 942
WIES 7476 1348 874 395 290 4569
wyzsze 676 483 113 23 14 42
policealne 161 60 32 19 10 41
Srednie zawodowe 1452 417 265 114 94 562
Srednie ogdlnoksztatcace 383 116 65 28 24 150
zasadnicze zawodowe 3151 239 345 181 129 2257
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1653 33 53| 30 20 1517
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Tabl. 18. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug czestotliwosci korzystania z Internetu, wieku, pici
i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére korzystajg z internetu:

. codziennie lub Osoby, ktdre
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem prawie co najmniej raz | co najmniej raz w| rzadziej niz raz | nie korzystajg,
codziennie w tygodniu miesigcu W miesigcu z Internetu
w tysigcach

OGOLEM 20634 5594 2408 906 623 11103
25-29 3084 1453| 426 158 113 934
30-34 2787 1100 358 133 85 1111
35-39 2386 782 343 106 70 1084
40-44 2450 646 360 143 87 1214
45-49 2938 647 382 134 103 1673
50-54 2988 538 274 128 83 1966
55-59 2534 344 188 77 58 1867
60-64 1466 85 77 28 24 1253
Mezczyzni 10176 2902 1135 425 287 5428
25-29 1562 762 214 83 54 450
30-34 1411 576 168 76 38 552
35-39 1206 434 155 44 32 542
40-44 1229 325 175 65 42 623
45-49 1451 302 167 64 46 872
50-54 1447 255 132 50 49 960
55-59 1198 189 85 32 15 877
60-64 674 59 40 11 12 551
Kobiety 10457 2692 1273 481 336 5675
25-29 1522 691 213 75 59 484
30-34 1376 524 190 57 47 559
35-39 1180 348 189 62 39 542
40-44 1221 321 185 78 45 591
45-49 1487 345 215 70 57 801
50-54 1541 282 142 77 35 1005
55-59 1337 155 103 45 43 990
60-64 793 25 37 16 12 702
MIASTO 13158 4668 1770 633 404 5683
25-29 1971 1171 270 98 57 375
30-34 1757 936 254 81 45 441
35-39 1438 632 245 69 42 450
40-44 1472 525 269 96 52 530
45-49 1860 539 284 100 74 863
50-54 1988 472 225 100 66 1126
55-59 1705 317 152 65 46 1125
60-64 966 76 70 24 22 773
WIES 7476 926 639 273 219 5419
25-29 1113 282 156 60 56 559
30-34 1030 164 104 52 40 671
35-39 947 149 98 37 29 634
40-44 978 121 91 47 35 684
45-49 1078 108 98 34 29 810
50-54 1000 66 48 28 17 840
55-59 829 27 36 12 12 742
60-64 500 9 7 480




Tabl. 19. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug czestotliwosci korzystania z Internetu, poziomu
wyksztatcenia, plci i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére korzystajg z internetu: .
, codziennie lub o o L Qsoby, ktore
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem prawie co najmniej raz [ co najmniej raz rzadz|gj niz raz nie korzystajg z
codziennie w tygodniu w miesigcu w miesigcu Internetu
w tysigcach
OGOLEM 20634 5594 2408 906 623 11103
wyzsze 4006 2816 626 153 79 332
policealne 711 272 133 52 37 218
Srednie zawodowe 4783 1434 788 287 200 2074
Srednie ogdlnoksztatcace 1527 498 242 97 67 623
zasadnicze zawodowe 6831 520 554 287 210 5260
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 2776 55| 65| 30 29 2596
Mezczyzni 10176 2902 1135 425 287 5428
wyzsze 1764 1386 198 43 19 118
policealne 145 72 23 14 4 32
Srednie zawodowe 2365 831 421 135 83 895
Srednie ogdlnoksztatcace 456 211 75 26 19 127
zasadnicze zawodowe 4154 368 380 190 147 3068
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1291 33 38 17 14 1188
Kobiety 10457 2692 1273 481 336 5675
wyzsze 2241 1429 428 110 60 214
policealne 565 200 109 38 33 185
Srednie zawodowe 2418 602 367 152 117 1179
Srednie ogodlnoksztatcace 1071 287 167 71 49 497
zasadnicze zawodowe 2677 152 174 97| 63| 2191
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1485 22 27 13 15 1408
MIASTO 13158 4668 1770 633 404 5683
wyzsze 3330 2420 479 117 59 255
policealne 549 227 101 40 29 152
Srednie zawodowe 3331 1164 566 193] 129 1280
Srednie ogdlnoksztatcace 1145] 412 199 74 51 409
zasadnicze zawodowe 3679 404 383 190 116 2587
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1123] 41 42 19 19 1001
WIES 7476 926 639 273 219 5419
wyzsze 676 396 147 36 20 77
policealne 161 44 32 12 8 66
$rednie zawodowe 1452 270 222 95 71 794
Srednie ogodlnoksztatcace 383 86 43 23 16 214
zasadnicze zawodowe 3151 115 171 97| 94 2673
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1653 14 23 11 10 1595
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Tabl. 20. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug znajomosci jezykow obcych, wieku, plci i miejsca

zamieszkania

Osoby, ktére znaja:

. Ogoétem wiecej niz jeden jezyk Qsoby, kt.ére nie znaja
WYSZCZEGOLNIENIE jeden jezyk obcy obey zadnego jezyka obcego
w tysigcach
OGOLEM 20634 8082 4826 7725
25-29 3084 1300 1088 696
30-34 2787 1171 790 826
35-39 2386 933 602 850
40-44 2450 1016 526 908
45-49 2938 1188 580 1170
50-54 2988 1126 579 1283
55-59 2534 879 450 1206
60-64 1466 470 211 786
Mezczyzni 10176 3998 2113 4065
25-29 1562 689 472 401
30-34 1411 616 349 446
35-39 1206 465 271 470
40-44 1229 492 237 499
45-49 1451 584 240 627
50-54 1447 531 249 667
55-59 1198 404 198 596
60-64 674 218 97 359
Kobiety 10457 4084 2713 3661
25-29 1522 611 616 295
30-34 1376 555 440 380
35-39 1180 468 332 381
40-44 1221 523 289 409
45-49 1487 604 340 543
50-54 1541 595 330 616
55-59 1337 475 252 610
60-64 793 252 114 427
MIASTO 13158 5250 3766 4143
25-29 1971 817 790 364
30-34 1757 761 633 362
35-39 1438 572 458 408
40-44 1472 604 389 479
45-49 1860 786 452 622
50-54 1988 778 477 734
55-59 1705 595 384 726
60-64 966 336 182 447
WIES 7476 2833 1061 3583
25-29 1113 483 298 332
30-34 1030 410 156 464
35-39 947 361 144 442
40-44 978 411 137 430
45-49 1078 402 128 548
50-54 1000 349 102 549
55-59 829 284 65 480
60-64 500 134 28 339




Tabl. 21. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug znajomosci jezykow obcych, poziomu wyksztalcenia, pici
i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére znaja: Osoby, ktére nie
WYSZCZEGOLNIENIE Ogstem jeden jezyk obcy | '€ n'cz)éijen Jezyk | znaia 2332232 Jezyia
w tysigcach
OGOLEM 20634 8082 4826 7725
wyzsze 4006 1438 2338 229
policealne 711 262 327 122
Srednie zawodowe 4783 2282 1150 1351
Srednie ogdlnoksztatcace 1527 665 474 389
zasadnicze zawodowe 6831 2781 465 3585
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 2776 654 73] 2050
Mezczyzni 10176 3998 2113 4065
wyzsze 1764 652 1018 94
policealne 145 54 72 20
Srednie zawodowe 2365 1141 549 676
Srednie ogodlnoksztatcace 456 198 150 109
zasadnicze zawodowe 4154 1643 293 2218|
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1291 312 32 947
Kobiety 10457 4084 2713 3661
wyzsze 2241 786 1320 135
policealne 565 209 255 101
Srednie zawodowe 2418 1142 601 675
Srednie ogdlnoksztatcace 1071 467 324 280
zasadnicze zawodowe 2677 1138| 172 1367
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1485 342 40 1102
MIASTO 13158 5250 3766 4143
wyzsze 3330 1173 1975 182
policealne 549 203 256 91
Srednie zawodowe 3331 1588 824 919
Srednie ogodlnoksztatcace 1145] 504 366 275
zasadnicze zawodowe 3679 1492 305 1882
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1123 290 40 793
WIES 7476 2833 1061 3583
wyzsze 676 265 364 47
policealne 161 60 71 31
Srednie zawodowe 1452 695, 326 432
Srednie ogdlnoksztatcace 383 161 107| 114
zasadnicze zawodowe 3151 1288| 160 1703]
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1653| 364 32 1257
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Tabl. 22. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug znajomosci jezykéw obcych, statusu na rynku pracy, pici

i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére znaja:

Osoby, ktére nie

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem jeden jezyk obcy wiecej ngéijen jezyk|znaja zigszgg iezyka
w tysigcach

OGOLEM 20634 8082 4826 7725
Pracujacy 13360 5471 3671 4218
Pracujacy na wtasny rachunek 2602 1023 608 972
Pracownik najemny 10313 4275 2997 3041
Pomagajacy cztonek rodziny 445 174 66 206
Bezrobotni 1614 618 322 674
Bierni zwodowo 5659 1993 833 2833
Mezczyzni 10176 3998 2113 4065
Pracujacy 7456 3072 1761 2623
Pracujacy na wtasny rachunek 1733 681 381 671
Pracownik najemny 5598 2348 1363 1887
Pomagajacy cztonek rodziny 125 43 17 65|
Bezrobotni 729 268 124 337
Bierni zwodowo 1992 659 228 1105]
Kobiety 10457 4084 2713 3661
Pracujacy 5905 2400 1910 1596
Pracujacy na wtasny rachunek 870 342 227 301
Pracownik najemny 4715 1928| 1634 1154
Pomagajacy cztonek rodziny 320 130 49 141
Bezrobotni 885, 350 198 337
Bierni zwodowo 3667 1334 606 1728|
MIASTO 13158 5250 3766 4143
Pracujacy 8571 3562 2845 2164
Pracujacy na wtasny rachunek 1226 502 443 280
Pracownik najemny 7266 3026 2375 1865]
Pomagajacy cztonek rodziny 79 34 26 19
Bezrobotni 1001 390 253 357
Bierni zwodowo 3587 1298| 668 1622
WIES 7476 2833 1061 3583
Pracujacy 4790 1910 826 2054
Pracujacy na wtasny rachunek 1377 520 165 692
Pracownik najemny 3047 1249 622 1176
Pomagajacy cztonek rodziny 366 140 39 187
Bezrobotni 614 228 69 317
Bierni zwodowo 2072 695, 166 1211




Tabl. 23. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug czestotliwosci czytania prasy, wieku, ptci i miejsca

zamieszkania

Osoby, ktére czytajg gazety:

. codziennie lub | przynajmniej raz przyr?ajr.nniej raz T OSOb¥’ ktére W

WYSZCZEGOLNIENE|  ©O90em prawie W tygodniu ale | W Miesiacu ale | rzadziej nizraz | ogole nie
codziennie nie codziennie niew kaszym W miesiacu czytaja gazet
tygodniu
w tysigcach

OGOLEM 20634 9624 8696 1310 580 424
25-29 3084 1274 1418 249 77 66
30-34 2787 1206 1230 216 91 44
35-39 2386 1063 1069 139 69 46
40-44 2450 1159 1058 126 66 40
45-49 2938 1441 1192 170 71 64
50-54 2988| 1480 1174 177 97 61
55-59 2534 1276 981 156 64 58
60-64 1466 726 574 77 45 45|
Mezczyzni 10176 4815 4042 708 340 272
25-29 1562 643 697 125 54 44
30-34 1411 631 588 116 50 25
35-39 1206 556 490 83 48 29
40-44 1229 587 504 72 36 31
45-49 1451 709 564 94 40 43
50-54 1447 715 547 92 56 37
55-59 1198 618 419 90 34 35
60-64 674 355 232 36 23 27
Kobiety 10457 4809 4654 603 240 152
25-29 1522 631 721 125 23 23
30-34 1376 575 642 100 41 19
35-39 1180 507 579 57 22 16
40-44 1221 572 554 55 30 10
45-49 1487 732 628 76 30 21
50-54 1541 765 626 85 42 24
55-59 1337 657 562 65 30 22
60-64 793 371 342 40 22 18
MIASTO 13158 6744 5094 733 325 262
25-29 1971 861 848 170 45 47
30-34 1757 845 708 127 49 28
35-39 1438 685 618 70 36 30
40-44 1472 749 594 64 38 26
45-49 1860 1006 671 97 46 40
50-54 1988 1098 721 78 53 37
55-59 1705 963 587 92 31 33
60-64 966 537 346 36 26 21
WIES 7476 2880 3602 577 255 162
25-29 1113 413 570 79 32 19
30-34 1030 361 522 89 42 16
35-39 947 378 451 70 33 15
40-44 978 410 464 63 27 14
45-49 1078 434 521 73 25 25
50-54 1000 381 452 98 44 24
55-59 829 313 394 64 33 25
60-64 500 189 228 41 19 24
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Tabl. 24. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug czestotliwosci czytania prasy, poziomu wyksztatcenia, pici
i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére czytajg gazety:

codziennie lub| przynajmniej raz w|przynajmniej raz w| rzadziej niz Osoby, kidre
. Ogot ole ni
WYSZCZEGOLNIENIE gotem prawie | tygodniu ale nie |miesiacu ale niew|  razw C\'Zvy(t’sjgz o
codziennie codziennie kazdym tygodniu miesigcu
w tysigcach
OGOLEM 20634 9624 8696 1310 580 424
wyzsze 4006 2336 1350 203 60 56
policealne 711 395 276 23 11 6
Srednie zawodowe 4783 2602 1838 214 77 54
Srednie ogdlnoksztatcace 1527 732 649 87 35 25
zasadnicze zawodowe 6831 2770 3236 467 214 143
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 2776 789 1347 317 183] 141
Mezczyzni 10176 4815 4042 708 340 272
wyzsze 1764 1121 508 81 26| 28
policealne 145 89 41 9 . .
Srednie zawodowe 2365 1325 848 111 44 37
Srednie ogodlnoksztatcace 456 232 167 38 10 10
zasadnicze zawodowe 4154 1707 1896 300 146 106
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1291 341 582 168 110 89
Kobiety 10457 4809 4654 603 240 152
wyzsze 2241 1215 842 122 34 28
policealne 565 307 234 14 7 4
Srednie zawodowe 2418 1277 989 102 32 17
Srednie ogdlnoksztatcace 1071 500 482 49 25 14
zasadnicze zawodowe 2677 1063 1341 168 68 37
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1485 448 765 148| 73 51
MIASTO 13158 6744 5094 733 325 262
wyzsze 3330 1928 1126 170 54 52
policealne 549 311 212 14 9 .
Srednie zawodowe 3331 1896 1192 146 55 42
Srednie ogodlnoksztatcace 1145] 569 456 70 31 19
zasadnicze zawodowe 3679 1638 1615 218 117 92
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1123 402 493 116 60 52
WIES 7476 2880 3602 577 255 162
wyzsze 676 408 225 33 7
policealne 161 84 64 9 . .
Srednie zawodowe 1452 706 645 68 22 11
Srednie ogdlnoksztatcace 383 163 193 17 4 5
zasadnicze zawodowe 3151 1132 1622 249 97 51
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1653| 387 854 201 122 89




Tabl. 25. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug liczby przeczytanych ksiazek, wieku, plci i miejsca

zamieszkania

Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 12 miesiecy przeczytaty: Osoby, ktére w ciagu

Ogotem ostatnich 12 miesiecy

WYSZCZEGOLNIENIE o L L wiecej niz nie przeczytaty zadnej
1 -3 ksigzki | 4 - 7 ksigzek | 8 - 12 ksigzek 12 ksigzek ksiazki dla przyjemnosci

w tysigcach

OGOLEM 20634 4652 3066 1814 3038 8064
25-29 3084 764 535 308 454 1023
30-34 2787 654 423 261 387 1062
35-39 2386 534 384 213 342 912
40-44 2450 545 339 234 356 976
45-49 2938 624 423 223 458 1210
50-54 2988 692 398 226 436 1236
55-59 2534 537 365 224 377 1032
60-64 1466 303 199 125 227 612
Mezczyzni 10176 2220 1190 623 1001 5142
25-29 1562 378 237 108 157 681
30-34 1411 284 177 90 145 716
35-39 1206 262 145 70 109 619
40-44 1229 275 125 88 100 640
45-49 1451 296 156 72 140 787
50-54 1447 339 147 81 148 732
55-59 1198 257 128 73 117 623
60-64 674 129 76 42 83 343
Kobiety 10457 2432 1876 1190 2037 2922
25-29 1522 385 298 201 297 341
30-34 1376 370 246 171 243 346
35-39 1180 272 239 143 233 293
40-44 1221 269 214 146 256 336
45-49 1487 328 267 151 318 422
50-54 1541 354 251 145 288 504
55-59 1337 279 238 151 260 409
60-64 793 174 123 83 143 269
MIASTO 13158 3166 2189 1341 2346 4116
25-29 1971 498 379 220 336 538
30-34 1757 446 298| 190 309 514
35-39 1438 360 270 145 254 410
40-44 1472 338 226 162 268 478
45-49 1860 425 291 169 347 628
50-54 1988 496 302 175 352 663
55-59 1705 388 275 183 302 558
60-64 966 217 149 97 178 326
WIES 7476 1486 877 473 692 3948
25-29 1113 266 156 88 119 485
30-34 1030 208 124 71 78 548
35-39 947 174 115 68 88 502
40-44 978 207 114 72 88 498
45-49 1078 199 132 54 111 582
50-54 1000 197 96 51 83 573
55-59 829 149 91 41 75 474
60-64 500 86 50 29 49 287
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Tabl. 26. Osoby w wieku 25-64 lata wedtug liczby przeczytanych ksiazek, poziomu wyksztatcenia, ptci

i miejsca zamieszkania

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy przeczytaty:

Osoby, ktore
w ciggu ostatnich
12 miesiecy nie

WYSZCZEGOLNIENIE Ogofem Wigoej niz | PrZeczytaly zadnej
1 -3 ksiazki | 4 - 7 ksigzek |8 - 12 ksigzek 12 ksiazek ksigzki dla
przyjemnosci
w tysigcach

OGOLEM 20634 4652 3066 1814 3038 8064
wyzsze 4006 774 953 617 1163 499
policealne 711 183 141 106 170 112
Srednie zawodowe 4783 1320 802 459 742 1460
Srednie ogodlnoksztatcace 1527 378 263 182 336 368
zasadnicze zawodowe 6831 1516 698 350 470 3796
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 2776 481 209 100 158 1829
Mezczvzni 10176 2220 1190 623 1001 5142
wyzsze 1764 427 402 221 404 310
policealne 145 42 28 14 18 43
Srednie zawodowe 2365 644 328 156 260 978
Srednie ogodlnoksztatcace 456 110 63 53 79 152
zasadnicze zawodowe 4154 837 314 145 199 2660
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 1291 160 55| 34 42 999
Kobiety 10457 2432 1876 1190 2037 2922
wyzsze 2241 347 551 395 759 189
policealne 565 141 113 91 152 69
Srednie zawodowe 2418 676 475 303 482 482
$rednie ogdlnoksztatcace 1071 268 200, 130 257, 216
zasadnicze zawodowe 2677 680 384 206 271 1137
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 1485 321 153 66 116 830
MIASTO 13158 3166 2189 1341 2346 4116
wyzsze 3330 658 791 516 965 399
policealne 549 139 114 90 131 76
Srednie zawodowe 3331 948 555 325 577 926
Srednie ogodlnoksztatcace 1145 287 205 142 261 251
zasadnicze zawodowe 3679 907 423 217 316 1816
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 1123 227 102 51 96| 647
WIES 7476 1486 877 473 692 3948
wyzsze 676 116 163 100 197 99
policealne 161 44 27 16 39 35
Srednie zawodowe 1452 372 247 134 165 534
Srednie ogdlnoksztatcace 383 91 58 40 75 117
zasadnicze zawodowe 3151 609 275 133 154 1980
gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 1653 254 107| 49 61 1182




Tabl. 27. Osoby w wieku 25-64 lata, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy uczestniczyly w dziatalnosci

spotecznej wedtug wieku, pici i miejsca zamieszkania
Z tego osoby, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy uczestniczyty:
w dziatal- w dziatal- w dziatal-nosci W fiz.|alal- w dziatal- .
. nosci partii | nosciach grup | Kosciota, grup nosct grup nosci W d.z.latal-
wyszczeGOLNENEE[ ©9®™ | Lolityeznej | lub stowa- lub b~ 1 ogranizagji | OS¢l innych
lub zwiazku rzyszen stowarzyszen ogranizacyt charyta- ogranizacyt
zawodo-wego| zawodowych religijnych rekre- tywnych spote-cznych
acyjnych
w tysigcach

OGOLEM 20634 1004 1089 9881 2299 1330 700
25-29 3084 74 90 1332 422 170 84
30-34 2787 106 132 1306 341 173 101
35-39 2386 132 143 1156 309 170 96
40-44 2450 168 160 1241 337 193 84
45-49 2938 195 202 1421 296 198 114
50-54 2988 172 160 1415 266 179 87
55-59 2534 106 141 1230 210 156 78
60-64 1466 52 59 781 120 92 55
Mezczyzni 10176 567 601 4583 1251 550 376
25-29 1562 37 58 641 237 70 50
30-34 1411 51 77 620 201 68 49
35-39 1206 76 68 572 162 63 57
40-44 1229 91 88 589 187 74 43
45-49 1451 111 105 667 162 96 61
50-54 1447 101 94 641 147 78 50
55-59 1198 70 76 528 102 66 45
60-64 674 30 37 326 52 35 21
Kobiety 10457 437 488 5299 1048 780 324
25-29 1522 37 33 691 185 100 34
30-34 1376 54 55 686 139 104 52
35-39 1180 56 75 585 146 107 39
40-44 1221 77 73 653 150 118 41
45-49 1487 84 98 754 133 102 53
50-54 1541 71 67 774 119 101 37
55-59 1337 36 65 702 108 91 34
60-64 793 22 22 456 68 58 34
MIASTO 13158 695 794 5455 1675 958 461
25-29 1971 47 65 714 309 128 62
30-34 1757 83 100 699 252 124 70
35-39 1438 79 100 600 220 117 52
40-44 1472 117 105 651 235 130 53
45-49 1860 122 152 794 207 138 80
50-54 1988 127 119 830 203 135 55
55-59 1705 76 103 712 158 115 52
60-64 966 44 50 455 91 72 38
WIES 7476 309 295 4427 624 372 239
25-29 1113 27 25 618 113 42 22
30-34 1030 22 32 607 89 48 31
35-39 947 53 43 557 88 54 45
40-44 978 51 56 590 102 63 31
45-49 1078 72 51 627 89 60 34
50-54 1000 45 41 585 63 44 32
55-59 829 30 38 517 52 42 27
60-64 500 8 10 326 28 20 17
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Tabl. 28. Osoby w wieku 25-64 lata, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy uczestniczyly w
dziatalnosci spotecznej wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

Z tego osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy uczestniczyty:
w dziatal- . wdziatal- |\ yiatal- _
nosci partii W (.jZIa}aI_ n,OS.C| nosci grup w d2|’a%§|- w dziatalnosci
- Ogotem politycznej nosciach grup) - Kosciota, |- ogra- nosel innych
WYSZCZEGOLNIENIE . lub stowa- grup lub o ogranizacji R
lub zwigzku i nizacji ogranizacji
SaWo- rzyszen zawo- stowa-’ rekre- charyta- spolecznych
dowego dowych rzyszen acyjnych tywnych
religijnych
w tysigcach
OGOLEM 20634 1004 1089 9881 2299 1330 700
wyzsze 4006 368 568 1668 982 588 283
policealne 711 43 43 344 106 72 30
Srednie zawodowe 4783 259 249 2252 543 290 156
Srednie ogdlnoksztatcace 1527 62 41 680 175 110 60
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MIASTO 13158 695 794 5455 1675 958 461
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gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 1653| 24 22 1013] 45 28 34
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