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Co trzeci Polak zyje na dwa etaty. GUS pokazuje, jak ©>"°20%r
naprawde wyglada codziennosc rodzin

Praca, dzieci, starzejacy sie rodzice, zakupy, wizyty lekarskie i codzienna logistyka. Dla milionow
Polakow to nie wyjatek, ale norma. Najnowsze badanie Gtownego Urzedu Statystycznego
pokazuje, ze obowiazki opiekuicze staty sie¢ drugim, nieformalnym etatem dla ogromnej czesci
spoteczenstwa.

W 2025 roku opieke nad dzie¢mi, wnukami lub wymagajacymi wsparcia cztonkami rodziny sprawowato
35,9% 0sob w wieku 18-74 lata. To oznacza, ze ponad jedna trzecia dorostych Polakow regularnie taczyta
wtasne zycie zawodowe z troska o innych.

Najczesciej opieka dotyczyta dzieci. Sposrod wszystkich opiekunéw az 80% zajmowato sie wytacznie
dzie¢mi lub wnukami ponizej 15. roku zycia. Tylko 14,8% opiekowato sie wytacznie dorostymi krewnymi
wymagajacymi wsparcia, a 5,2% znalazto sie w szczegolnie wymagajacej sytuacji ,podwajnej opieki” -
jednoczesnie nad dziecmi i starszymi lub chorymi cztonkami rodziny.

Badanie pokazuje rowniez, ze obowiazki opiekuncze czeSciej spoczywaja na kobietach. Opieke
deklarowato 38,5% kobiet i 33,1% mezczyzn. Kobiety czeSciej niz mezczyzni zajmowaty sie zarowno
dziecmi, jak i krewnymi wymagajacymi pomocy ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia.

Niemal co drugi pracujacy taczy prace z opieka

Najbardziej zaskakujace sa jednak dane dotyczace pracy zawodowej. WSrod wszystkich pracujacych
Polakow az 42,4% rownoczesnie wykonywato obowigzki opiekuncze. Innymi stowy, niemal co drugi
pracownik po zakonczeniu dnia pracy rozpoczynat kolejng zmiang, ale tym razem w domu.

Dla wielu oso6b oznaczato to koniecznoSc dostosowania kariery do zycia rodzinnego. Takie zmiany w
pracy podjeto 21,2% osob taczacych prace z opieka. Co szczegolnie interesujace, kobiety robity to ponad
dwa i pot razy czeSciej niz mezczyzni - zmiany wprowadzito 31,2% pracujacych kobiet i tylko 11,6%
mezczyzn.

ROznity sie takze same strategie radzenia sobie z codziennoscia. Kobiety najczesciej wskazywaty, ze z
powodu obowigzkow opiekunczych byty czasowo nieobecne w pracy, korzystajac z roznego rodzaju
urlopow. Czesto decydowaty sie rowniez na zmiane pracodawcy lub ograniczenie czasu pracy.
Mezczyzni czesciej przechodzili na prace zdalna lub hybrydowa oraz zmieniali rozktad godzin pracy.

Najwiekszym problemem jest czas

Mimo tych wyzwan wigkszoS¢ opiekunow nie postrzegata godzenia pracy i opieki jako szczegolnie
problematycznego. Trudnosci nie widziato 63% pracujacych opiekunow. Jesli jednak pojawiaty sie
przeszkody, najczesciej winny byt po prostu zbyt dtugi czas pracy. Wskazato go 11,2% wszystkich 0sob
taczacych prace z opieka. Kolejne miejsca zajety wyczerpujacy charakter pracy oraz nieprzewidywalny
harmonogram.

Potowa opiekunow dzieci korzysta z opieki instytucjonalnej
Interesujaco wygladaja takze dane dotyczace opieki instytucjonalnej. Sposrod oso6b wychowujacych
dzieci ponizej 15. roku zycia, 50,6% korzystato z takich form wsparcia jak ztobki, przedszkola, Swietlice

czy formalnie zatrudnieni opiekunowie. Oznacza to, ze niemal potowa rodzin organizowata opieke w
inny sposob.
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Powod? NajczeSciej nie byt nim brak miejsc czy wysokie koszty. Osoby, ktore nie korzystaty z takich
ustug albo korzystaty z nich tylko czeSciowo, w zdecydowanej wigkszoSci twierdzity, ze po prostu nie
widza takiej potrzeby. Najczesciej wskazywaty, ze wola organizowac opieke samodzielnie wraz z
partnerem. CzeS¢ rodzin korzystata ze wsparcia dziadkow, a w przypadku starszych dzieci powodem byt
fakt, ze potrafia juz same o siebie zadbac.

Urlopy rodzicielskie nadal domena kobiet

Badanie pokazuje rowniez, jak bardzo roznia sie doSwiadczenia kobiet i mezczyzn zwigzane z urlopami
rodzicielskimi. Wsrod osob, ktore wychowuja lub wychowaty co najmniej jedno dziecko i pracuja
obecnie lub pracowaty w przesztosci, z urlopéw zwiazanych z wychowaniem dzieci korzystato 52,7%.
Jednak po podziale na ptec réznice sg ogromne: doSwiadczenie takie miato 82% kobiet i jedynie 18,3%
mezczyzn.

Jeszcze wyrazniej widac to przy dtugosci urlopow. Kobiety najczeSciej pozostawaty poza praca od roku
do trzech lat, podczas gdy mezczyzni zwykle korzystali z urlopow trwajacych nie dtuzej niz miesiac.

Z danych GUS wytania sig obraz Polski, w ktorej opieka pozostaje jednym z najwazniejszych elementow
codziennosci. Dla miliondw osob dzien nie konczy sie wraz z wylogowaniem z firmowego systemu czy
zamknigciem laptopa. Praca zawodowa i obowiazki opiekuncze coraz czesciej funkcjonuja rownolegle,
a dla znacznej czesci spoteczenstwa sg po prostu dwiema stronami tego samego zycia.
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