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Przedmowa

Oddajemy w Pafnstwa rece publikacje prezentujaca wyniki pracy eksperymentalnej ,Zréznicowanie
zawodow na rynku pracy w Polsce". Opracowanie powstato w odpowiedzi na rosnace zapotrzebowanie na
informacje na temat charakterystyki struktury zawodowej polskiego rynku pracy i stanowi wazne
uzupetnienie dotychczas prowadzonych analiz w tym obszarze.

Wiedza o zawodach wykonywanych przez osoby pracujace jest niezbedna dla skutecznego ksztattowania
polityki zatrudnienia oraz rozwoju systemu edukacji odpowiadajacego na potrzeby rynku pracy. Dane
w tym zakresie sg pozyskiwane przez statystyke publiczna przede wszystkim podczas Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz badan, takich jak kwartalne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci oraz badanie struktury wynagrodzef. Zrodta te nie zapewniaja jednak z duza czestotliwoscia
bardzo szczegotowych informacji, na niskich poziomach Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.
Wykorzystanie zrodet administracyjnych, ktore sa podstawa niniejszego opracowania, pozwala
wyeliminowac te ograniczenia. Zapewniaja one zarowno duza szczegotowosc danych, jak i mozliwosc¢ ich
czestej i regularnej aktualizacji, co sprzyja skutecznemu reagowaniu na dynamiczne zmiany na rynku pracy.

Szczegbolng wartoS¢ publikacji stanowia rozbudowane analizy pracujacych wedtug zawodow, ktore
uwzgledniaja cechy demograficzno-spoteczne tej populacji oraz jej zréznicowanie przestrzenne.
Przedstawiono w nich charakterystyke ptci i wieku osob pracujacych w danym zawodzie w gtownym
miejscu pracy, zidentyfikowano zawody sfeminizowane i zmaskulinizowane, a takze wskazano zawody
najczesciej wykonywane przez osoby mtode oraz osoby w wieku emerytalnym. Uzupetnieniem s3 analizy
rozmieszczenia terytorialnego osob wykonujacych wybrane grupy zawodow, m.in. zwigzanych z sektorem
IT, budownictwem czy turystyka. W publikacji uwzgledniono rowniez zagadnienia dotyczace zawodow
podatnych na automatyzacje i rozwoj sztucznej inteligencji, wpisujace sie w debate nad przysztoscia
i kierunkami przemian rynku pracy.

Mamy nadzieje, ze publikacja bedzie cennym zrodtem wiedzy dla administracji publicznej, Srodowisk
naukowych, instytucji oraz osob zainteresowanych przemianami i przysztoScia polskiego rynku pracy.
Liczymy, ze opracowanie stanie sie dla Pahstwa inspiracja do dalszych analiz i dyskusji nad wyzwaniami
i mozliwosciami, jakie dla tego obszaru stwarza rozwoj gospodarczy i technologiczny.

Dyrektor Prezes
Departamentu Metodologii i Jakosci Badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Dominik Dgbrowski dr hab. Marek Cierpiat-Wolan

Warszawa, lipiec 2026 r.



Preface

We are pleased to present this publication containing the results of the experimental study ‘Diversity
of occupations in the labour market in Poland’. This study was produced in response to the growing
demand for information on the characteristics of the occupational structure of the Polish labour market
and constitutes an important complement to the analyses conducted to date in this area.

Knowledge of the occupations performed by employed persons is essential for the effective shaping
of employment policy and the development of an education system that responds to the needs of the
labour market. Data in this area are collected by public statistics primarily through the National Population
and Housing Census and survey such as the quarterly Labour Force Survey and the Structure of wages and
salaries survey. However, these sources do not provide highly detailed information at the lower levels
of the Classification of Occupations and Specialisations at high frequency. The use of administrative
sources, which form the basis of the present study, makes it possible to eliminate these limitations. They
ensure both a high level of data detail and the possibility of frequent and regular updates, which facilitates
an effective response to dynamic changes in the labour market.

A distinctive strength of this publication lies in its extensive analyses of employed persons by occupation,
incorporating the demographic and social characteristics of this population as well as its spatial
distribution. These examine the sex and age profile of persons employed in a given occupation at their
primary place of work, identify female-dominated and male-dominated occupations, and highlight
occupations most commonly performed by young workers and by those of retirement age. These analyses
are complemented by an examination of the territorial distribution of persons employed in selected
occupational groups, including those associated with the IT sector, construction, and tourism.
The publication also addresses issues relating to occupations exposed to automation and the
development of artificial intelligence, contributing to the broader debate on the future and direction
of change in the labour market.

We trust that this publication will serve as a valuable source of knowledge for public administration,
the academic community, institutions, and all those interested in the transformation and future of the
Polish labour market. We hope that it will inspire further analyses and discussion of the challenges and
opportunities that economic and technological development presents for this field.

Director President
Survey Methodology and Quality Division Statistics Poland
Dominik Dabrowski Marek Cierpiat-Wolan, Assoc. Prof.

Warsaw, July 2026
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Wstep

Zawod jest waznym elementem w zyciu kazdego pracownika, zarowno w aspekcie ekonomicznym, jak
i spotecznym, a jego znaczenie wykracza daleko poza sama czynnos¢ wykonywania pracy. W literaturze
przedmiotu' najczesciej definiuje sie go jako rodzaj aktywnosci zawodowej realizowanej przez osobe
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci, zdobyte zarowno w toku ksztatcenia formalnego, jak
i poprzez doSwiadczenie praktyczne. W tym ujeciu szczegolng role odgrywa aspekt powtarzalnych zadan,
wykonywanych regularnie i zapewniajacych jednostce zrodto utrzymania.

Zawod nie ogranicza sie jednak wytacznie do funkcji ekonomicznej. W ujeciu socjologicznym? petni on
rowniez wazna funkcje w strukturze spotecznej - wyznacza status jednostki, wptywa na jej pozycje
w hierarchii spotecznej oraz ksztattuje prestiz poszczegolnych grup zawodowych. Jest rowniez przestrzenia
samorealizacji i rozwoju’, w ktorej cztowiek moze doskonali¢ swoje kompetencje, zdobywaé nowe
umiejetnosci i ksztattowac wtasna tozsamosc.

Zrozumienie istoty zawodu wymaga nie tylko znajomosci jego definicji, lecz takze wiedzy o tym, w jaki
sposob aktywnoSci zawodowe sa porzadkowane i opisywane w systemach klasyfikacyjnych. Obecnie
podstawowym narzedziem wykorzystywanym w analizach rynku pracy jest opracowana przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS)*.
Dokument ten przedstawia hierarchiczny podziat zawodow wedtug poziomu wymaganych kwalifikacji oraz
rodzaju wykonywanych zadan, tworzac wielopoziomowy i uporzadkowany system opisu aktywnosci
zawodowych.

W praktyce stosowanie Klasyfikacji KZiS napotyka jednak na szereg wyzwan. Dynamiczny rozwdj
gospodarki, pojawianie si¢ nowych zawodow oraz rosngca interdyscyplinarnos¢ stanowisk pracy
sprawiaja, ze rzeczywiste obowiazki pracownikow coraz czeSciej wykraczaja poza ramy pojedynczej
specjalnosci. W efekcie jednoznaczne przypisanie stanowiska do konkretnego kodu zawodu w ramach
klasyfikacji zawodow bywa utrudnione. Dodatkowa bariera jest tempo aktualizacji Klasyfikacji, ktore nie
zawsze nadaza za zmianami zachodzacymi na rynku pracy, szczegbélnie w sektorach rozwijajacych sie
w szybkim tempie, takich jak technologie informacyjne czy e-commerce.®

Celem przeprowadzonej pracy eksperymentalnej byto dostarczenie szczegétowych informacji na temat
zawodoéw wykonywanych przez osoby pracujace w gospodarce narodowej wedtug gtéwnego miejsca pracy
(z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) oraz osoby wykonujace prace
wytacznie na podstawie umoéw zlecenia i pokrewnych. Z uwagi na fakt, ze statystyka publiczna publikuje
dane o obu wskazanych zbiorowosciach odrebnie, réwniez w niniejszej publikacji zostaty one
zaprezentowane osobno. Zawody zostaty okreslone na poziomie elementarnym, zwykorzystaniem
czteroznakowych kodéw Klasyfikacji KZiS. Kluczowym zatozeniem metodologicznym byta koncentracja na
zawodach faktycznie wykonywanych, a nie zawodach wyuczonych czy formalnych kwalifikacjach.

Prace eksperymentalng oparto na rejestrach administracyjnych pozyskiwanych w ramach Programu badari
statystycznych statystyki publicznej (PBSSP) oraz danych pochodzacych z badan prowadzonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny, co umozliwito jej realizacje bez dodatkowych kosztéw. Rejestry administracyjne
nie dostarczajag w petnym zakresie danych wedtug zawodéw, w zwigzku z tym konieczne byto potaczenie
informacji z wielu Zrédet oraz zastosowanie metod statystycznych w celu uzyskania mozliwie kompletnego
obrazu struktury zawodowej. Szczegétowy opis metodologii, wykorzystanych Zrédet danych oraz
zastosowanych metod statystycznych znajduje sie¢ w uwagach metodologicznych zamieszczonych na koncu
publikacji.

Praca eksperymentalna stanowi odpowiedZ na istniejgce zapotrzebowanie na dane o zawodach
wykonywanych, ktére mogtyby by¢ prezentowane ze szczegdtowoscia elementarnych grup zawodoéw KZiS,
z wieksza czestotliwoscia i jednoczesnie na nizszych szczeblach podziatu administracyjnego kraju.
Dotychczas dane o zawodach na poziomie grup elementarnych KZiS byty gromadzone w przesztosci raz na

" M.in. definicja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) zawarta w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie Rlasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U, 2014
poz. 1145): ,Zawdd stanowi zrodto dochod6w i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wymagajacych kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki; specjalnos¢ obejmuje cze$¢ zawodu,
wymagajaca dodatkowych kompetencji”.

2 M.in. Stomczyniski K. M., Domanski H. 1998 Zréznicowanie spoteczno-zawodowe, [w:] Socjologia w Polsce, Z. Krawczyk, K. Sowa
(red.), Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Rzeszow

3 M.in. Pindera M., Kowolik P. (2008), Wspétczesne oblicza zawodu cztowieka, w: Problemy Profesjologii nr 1, 41-51

“ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z 2021 r. poz. 2285 oraz z 2022 r. poz. 853).

® Wiecej w: Wyzwania w identyfikacji i klasyfikacji zawoddw, s. 54



dziesie¢ lat podczas Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan. Informacje o zawodzie
wykonywanym pozyskiwane sa réwniez od respondentéw w prowadzonym co kwartat reprezentacyjnym
Badaniu Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) - na poziomie grup elementarnych KZiS, podobnie jak
w przypadku realizowanego co dwa lata badania struktury wynagrodzen wedtug zawodéw (przy czym
badanie to obejmuje jednostki sprawozdawcze zatrudniajace co najmniej 9 pracownikdw, a jego celem jest
przedstawienie poziomu wynagrodzen i jego sktadowych, z uwzglednieniem zréznicowania wedtug
zawodow).

W niniejszej publikacji przedstawiono wyniki analiz dla dwoch populacji: osob pracujacych w gospodarce
narodowe] (z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) oraz oséb
wykonujacych prace wytacznie na podstawie umow zlecenia ipokrewnych. Dla kazdej znich
zaprezentowano strukture zawodowa oraz charakterystyke demograficzna. Omoéwiono najczesciej
wykonywane zawody, ze szczegolnym uwzglednieniem zroznicowania ze wzgledu na pteC osob
pracujacych, co pozwolito na identyfikacje zawodow sfeminizowanych oraz tych z dominacja mezczyzn.
Analize uzupetniono o charakterystyke wedtug wieku pracujacych, wskazujac zawody o najnizszym
i najwyzszym Srednim wieku oséb pracujacych oraz zawody najczeSciej wykonywane przez osoby w wieku
emerytalnym.

W przypadku populacji pracujacych w gospodarce narodowej przeprowadzono rowniez pogtebione analizy
przestrzenne. Przedstawiono rozmieszczenie wybranych grup zawodowych wedtug miejsca zamieszkania
pracujacych w przekroju gminnym. Uzyskane rezultaty pokazuja, ze wyniki niniejszej pracy stanowia cenne
zrodto wiedzy stuzace monitorowaniu kluczowych wyzwah wspotczesnego rynku pracy, takich jak
okreslanie skali zatrudnienia w zawodach podatnych na automatyzacje i rozwoj sztucznej inteligencji oraz
identyfikacja zawodow wygasajacych i nowych zawodow pojawiajacych sie na rynku pracy. Moga zatem
sta¢ sie waznym Zzrodtem danych wspierajacym rozwdj polityki zatrudnienia, edukacji i ksztatcenia
zawodowego, dostosowanych do realnych potrzeb gospodarki ispoteczenstwa. Szczegotowa wiedza
o strukturze zawodowej jest niezbedna nie tylko dla zrozumienia biezacych procesow na rynku pracy, lecz
takze do projektowania dtugofalowych strategii rozwojowych, ktore pozwola sprosta¢ wyzwaniom
wynikajacym z globalnych przemian technologicznych, demograficznych i migracyjnych.
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Introduction

An occupation constitutes an important element in the life of every worker, both in economic and social
terms, and its significance extends far beyond the mere performance of work-related tasks. In the
literature®, it is most commonly defined as a type of professional activity carried out by a person
possessing the appropriate qualifications and skills, acquired through formal education as well as
practical experience. In this context, particular emphasis is placed on the aspect of repetitive tasks
performed regularly, which provide the person with a source of livelihood.

However, the concept of an occupation is not limited solely to its economic function. From a sociological
perspective’, it also plays an important role within the social structure: it determines a person’s status,
influences their position in the social hierarchy, and shapes the prestige of particular occupational groups.
It is likewise a space for self-realisation and development® enabling persons to enhance their
competencies, acquire new skills, and shape their own identity.

Understanding the essence of an occupation requires not only familiarity with its definition but also
knowledge of how professional activities are organised and described within classification systems.
At present, the primary tool used in labour market analyses is the Classification of professions and
specialties for the needs of the labour market (KZiS), developed by the Ministry of Family, Labour and Social
Policy. This document presents a hierarchical division of occupations according to the level of required
qualifications and the nature of tasks performed, creating a multi-level and structured system for
describing professional activities.

In practice the application of the polish Classification KZiS encounters several challenges. The dynamic
development of the economy, the emergence of new occupations, and the increasing interdisciplinarity
of job roles mean that the actual duties of workers often extend beyond the boundaries of a single
specialisation. As a result, assigning a given position to a specific occupational code within the
Classification KZiS may be difficult. An additional barrier is the pace at which the Classification is updated,
which does not always keep up with changes occurring in the labour market, particularly in rapidly
developing sectors such as information technologies or e-commerce.

The objective of the experimental study was to provide detailed information on the occupations
performed by persons employed in the national economy by primary place of work (excluding persons
employed in individual farms in agriculture) and by persons working exclusively under contracts of
mandate and related arrangements. Given that public statistics publishes data on both of these
populations separately, they have also been presented separately in this publication. Occupations were
identified at the elementary level using four-digit codes of the polish Classification. The key
methodological premise was to focus on occupations actually performed, rather than on qualification
obtained or formal credentials held.

The experimental study was based on administrative registers obtained within the Statistical Survey
Programme (PBSSP) and on data from surveys conducted by Statistics Poland, which enabled its
implementation without incurring additional costs. Administrative registers do not provide comprehensive
data by occupation; therefore, it was necessary to combine information from multiple sources and apply
statistical methods to obtain as complete a picture of the occupational structure as possible. A detailed
description of the methodology, data sources used, and statistical methods applied can be found in the
methodological notes at the end of the publication.

This experimental study responds to the existing demand for data on occupations performed that could
be presented at the level of elementary occupational groups of the polish Classification of professions
and specialties (KziS), with greater frequency and at lower levels of the country’s administrative division.
Previously, data on occupations at the elementary group level were collected once every ten years during
the National Population and Housing Census. Information on occupations performed is also obtained from
respondents in the quarterly representative Labour Force Survey (LFS) - at the level of medium groups

® Inter alia, the definition of the International Labour Organization (ILO) as contained in the Regulation of the Minister of
Labour and Social Policy of 7 August 2014 on the Classification of occupations and specialisations for the purposes of the
labour market and the scope of its application (Journal of Laws 2014, item 1145): "An occupation constitutes a source of income
and denotes a set of tasks (activities) distinguished as a result of the social division of labour, requiring competences acquired
through learning or practice; a specialisation comprises a part of an occupation requiring additional competences."

7 Inter alia, Stomczynski, K. M. Domanski, H. (1998). Zrdéznicowanie spoteczno-zawodowe [Social and occupational
differentiation]. In: Z. Krawczyk & K. Sowa (Eds.), Socjologia w Polsce [Sociology in Poland]. Wyzsza Szkota Pedagogiczna,
Rzeszow.

8 Inter alia, Pindera, M., Kowolik, P. (2008). Wspotczesne oblicza zawodu cztowieka. In: Problemy Profesjologii, 1, 41-51.
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of KZiS, as well as in the biennial survey on the structure of wages and salaries by occupation (this survey
covers reporting units employing at least 9 employees, and its purpose is to present wage levels and their
components, taking into account differentiation by occupation).

This publication presents the results of analyses for two populations: persons employed in the national
economy (excluding persons employed in individual farms in agriculture) and persons performing work
exclusively on the basis of contracts of mandate and related contracts. For each of these populations, the
occupational structure and demographic characteristics are presented. The most common occupations
are discussed, with particular emphasis on differentiation by sex, which allowed for the identification
of feminized occupations and those dominated by men. The analysis is complemented by characteristics
according to the age of employed persons, highlighting occupations with the lowest and highest mean age
of employed persons, as well as those most frequently performed by persons of retirement age.

For the population employed in the national economy, additional spatial analyses were conducted.
The distribution of selected occupational groups by place of residence of employed persons at the
municipal level was presented. The results demonstrate that the findings of this study constitute
a valuable source of information for monitoring key challenges of the contemporary labour market, such
as determining the scale of employment in occupations susceptible to automation and the development
of artificial intelligence, as well as identifying declining occupations and new occupations emerging in the
labour market. They can therefore become an important data source supporting the development of
employment policy, education, and vocational training policies tailored to the actual needs of the
economy and society. Detailed knowledge of the occupational structure is essential not only for
understanding current labour market processes but also for designing long-term development strategies
capable of addressing challenges arising from global technological, demographic, and migratory
transformations.
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Synteza

Przeprowadzona praca eksperymentalna dostarczyta szczegétowych informacji o strukturze zawodowe;j
0s6b pracujacych w gospodarce narodowej’ oraz wykonujacych umowy zlecenia i pokrewne, wedtug stanu
na koniec 2024 r. Zbiorowos$¢ pracujacych wyniosta 14,1 mln, natomiast liczba wykonujacych wytacznie
umowy zlecenia i pokrewne - 1,4 mln. Analizowane populacje wykazuja zréznicowanie pod wzgledem
struktury zawodowej.

Wsréd pracujacych w gospodarce narodowej dominuja sprzedawcy sklepowi i kasjerzy, kierowcy
samochodéw cigezarowych, magazynierzy oraz nauczyciele szkét podstawowych. tacznie cztery
wymienione grupy stanowia 13,5% wszystkich zawodéw obecnych na rynku pracy, co podkresla ich istotna
role w strukturze zatrudnienia.

Rynek pracy wciaz pozostaje wyraznie zréznicowany pod wzgledem ptci. Kobiety najczesciej dominuja
w zawodach zwigzanych z sektorem opieki zdrowotnej oraz edukacji. Do najbardziej sfeminizowanych
zawodow naleza: potozne, specjalistki ds. wychowania matego dziecka oraz asystentki dentystyczne. Wsréd
mezczyzn dominuja zawody wymagajace przede wszystkim sity fizycznej. Do najbardziej
zmaskulinizowanych naleza: gdrnicy, murarze, operatorzy maszyn rolniczych i dekarze. Zréwnowazona
strukture ptci mozna zauwazy¢ przede wszystkim wsrod wiascicieli sklepdw, piekarzy i cukiernikéw,
pracownikéw ustug domowych oraz szefow kuchni.

Sredni wiek pracujacych jest wyraznie zroznicowany miedzy grupami zawodowymi. Najnizsze wartoSci
notowane sa wsrod pracownikow zajmujacych sie przygotowywaniem positkow typu fast food oraz
sportowcow i dzokejow. Pracownicy ci maja Srednio 29 lat. Niewiele wyzsza Srednig wieku charakteryzuja
sie modelki i modele oraz stewardzi - 31 lat. Najstarsza grupe pracujacych stanowia lekarze specjalisci
oraz lekarze dentysci specjalisci, ktorych Sredni wiek wynosi odpowiednio: 56 i 55 lat. Przekroczenie progu
50 lat Sredniego wieku dotyczy szerokiego spektrum zawodow - od pielegniarek z tytutem specjalisty,
sedziow i duchownych, po technikow analityki medycznej, ekonomistow czy przedstawicieli wtadz
publicznych.

W analizie struktury wieku oséb pracujacych uwage zwracaja zawody medyczne. Sredni wiek lekarzy,
lekarzy dentystéw i pielegniarek posiadajacych specjalizacje przekracza 50 lat, co moze zapowiada¢
w przysztosci niedobory kadrowe w sektorze ochrony zdrowia. Dodatkowo lekarze od lat znajduja sie na
liscie zawoddéw deficytowych w wiekszosci powiatéw w Polsce™.

Istotng grupe oséb pracujacych w Polsce stanowig cudzoziemcy. Wsréd nich zdecydowanie dominuja
obywatele Ukrainy, ktorzy stanowia niemal 68% wszystkich cudzoziemcéw pracujacych w Polsce.
Najpopularniejszym zawodem wsréd mezczyzn jest kierowca samochodu ciezarowego, ktory wedtug
LBarometru zawodéw” nalezy réwniez dozawodéw deficytowych w Polsce. Kobiety stanowia 37%
wszystkich cudzoziemcéw pracujacych w Polsce i najczesciej znajduja zatrudnienie jako sprzedawcy
sklepowi, magazynierzy oraz sprzataczki.

Poza grupa pracujacych w gospodarce narodowej, w pracy eksperymentalnej uwzgledniono réwniez osoby
wykonujace prace wytacznie na podstawie umoéw zlecenia i pokrewnych. Najczesciej na tej podstawie
zatrudniane s3 pomoce i sprzataczki oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Te dwie grupy
stanowia tacznie blisko 10% wykonujacych prace na podstawie uméw zlecenia i pokrewnych. Analiza
$redniego wieku w tej grupie pokazuje bardzo silne zréznicowanie miedzy zawodami - od zawodéw
wykonywanych gtéwnie przez osoby w wieku emerytalnym, po te w ktérych dominuja mtodzi pracownicy.
Najstarsze grupy to przedstawiciele wtadz publicznych i lekarze specjalisci, osiggajacy Srednio 65 lat, a tuz
za nimi inzynierowie gérnictwa czy technicy analityki medycznej. Na przeciwnym biegunie znajduja sie
zawody o najmtodszym profilu demograficznym - sportowcy, dzokeje i demonstratorzy wyrobdéw, ze
srednim wiekiem okoto 27 lat, a takze pracownicy gastronomii, obstugi klienta, ustug osobistych oraz
transportu.

° Z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
' Wg. Barometru zawoddw: https://barometrzawodow.pl/
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Executive summary

The experimental study provided detailed information on the structure of employment in the national
economy™ and on work performed exclusively on the basis of contracts of mandate and related contracts
as at the end of 2024. The number of employed persons was 14.1 million and the number of persons
working exclusively under civil-law contracts™ was 1.4 million. The two analysed populations differ in
terms of their employment structure.

Among employed persons in the national economy, the four most common occupations are: shop sales
assistants and cashiers as well as ticket clerks, heavy trucks and lorry drivers, stock clerks and primary
school teachers, which together account for 13.5% of total employment, underlining their important role
in the overall employment structure.

The labour market is clearly segmented by sex. Women are predominantly employed in health care and
education, with particularly high female shares in occupations like midwifery professionals, early
childhood educators and dental assistants. Among men, the most common occupations are those
requiring physical strength, including miners, bricklayers, mobile farm and forestry plant operators and
roofers. There is also a group of occupations - such as those of shop keepers, bakers, pastry-cooks and
confectionery makers, domestic housekeepers and chefs - in which women and men participate
to a similar extent.

The mean age also varies markedly between occupational groups. The lowest mean age is observed among
fast food preparers and athletes and sports players, at an mean age of 29 years. Slightly older are fashion
and other models as well as travel attendants and travel stewards, with a mean age of 31years. The oldest
workers are found among specialist medical practitioners and dentists, whose mean age is around 56 and
55 years, respectively. A number of occupations have a mean age above 50, including nursing
professionals, judges, religious professionals, medical and pathology laboratory technicians, economists
and legislators.

In the analysis of the age structure of employed persons, medical occupations require particular attention.
The mean age of medical staff - medical practitioners, dentists, nursing professionals — exceeds 50, which
indicates a potential future shortage of workers in the health care sector. It is also a cause for concern
that medical occupations have for years been classified as shortage occupations in most powiats
in Poland™.

A key group in the Polish labour market is that of foreign workers. Among them, persons from Ukraine
clearly predominate, accounting for almost 68% of all foreigners in employment. The most common
occupation performed by foreign workers, especially men, is heavy trucks and lorry driver, which is also
one of the officially identified shortage occupations in Poland. Women represent 37% of all foreign workers
and are most frequently employed as shops sales assistants, stock clerks, and cleaners and helpers in
offices, hotels and other establishments.

Alongside persons employed in the national economy, the study also covered persons working exclusively
on the basis of contracts of mandate and related contracts. These contracts are most commonly used for
cleaners and helpers in offices, hotels and other establishments as well as manufacturing labourers, which
together account for around 12% of all persons working under civil-law arrangements. Within this group,
the analysis of mean age reveals very large differences between occupations: some are performed mainly
by persons of retirement age, while others dominated by young workers. The oldest groups consists
of legislators and specialist medical practitioners with a mean age of 65 years, followed by mining
engineers and medical and pathology laboratory technicians. At the other end of the spectrum are
occupations with the youngest demographic profile, such as athletes and sports players as well as sales
demonstrators, where the mean age is 27 years, as well as workers in gastronomy, customer service,
personal service, and transport — job categories in which flexible forms of employment are particularly
popular, as they make it easier to combine work with studies, change jobs quickly, and gain initial work
experience.

" Excluding persons employed in individual farms in agriculture.

2 In this publication, the terms ,contracts of mandate and related contracts” and “civil-law contracts” are used
interchangeably and refer to the same category of employment arrangements.

3 Occupational barometer: https://barometrzawodow.pl/en
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Rozdziat 1. Zawody osdb pracujacych w gospodarce

narodowej™

Chapter 1. Occupations of persons employed in the national
economy

Przeprowadzona praca eksperymentalna dostarczyta szczegétowych informacji dotyczacych struktury
zawodowej 0s6b pracujacych w gospodarce narodowej (z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie) wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. Analiza dotyczy pracy gtéwnej
i odnosi sie do zawodéw wykonywanych. Zbiorowos$¢ pracujacych wyniosta 14,1 mln oséb.

1.1. Zawody najczesciej wykonywane przez osoby pracujace
w gospodarce narodowej

1.1.  Occupations most commonly performed by persons employed
in the national economy

Struktura zawoddw wykonywanych w pracy gtéwnej odzwierciedla zréznicowanie polskiego rynku pracy
i ukazuje specyfike poszczegdlnych jego segmentéw. Do najczesciej wykonywanych zawodéw naleza
sprzedawcy sklepowi (w tym kasjerzy), kierowcy samochodoéw cigzarowych, magazynierzy oraz nauczyciele
szkét podstawowych. tacznie cztery wymienione grupy zawodoéw stanowig 13,5% wszystkich zawodow
obecnych na rynku pracy (w klasyfikacji KZiS jest ich 443), co podkresla ich istotng role w strukturze
zatrudnienia. Tak wysoki udziat moze wynika¢ z duzego i statego zapotrzebowania na ustugi codziennego
uzytku, takie jak handel detaliczny, transport towaréw czy edukacja, ktére wymagaja statej pracy licznej
kadry pracowniczej.

Zawody te reprezentuja rézne segmenty rynku pracy - od handlu i logistyki po edukacje, ktéra obejmuje
zaréwno sektor publiczny, jak i prywatny. Rdznia sie nie tylko zakresem i charakterem wykonywanej pracy,
lecz takze profilem demograficznym osdéb pracujacych. Sprzedawcy sklepowi i nauczyciele szkoét
podstawowych to zawody w znacznym stopniu sfeminizowane — w obu przypadkach ponad 83% stanowia
kobiety. W przypadku kierowcédw samochodéw ciezarowych i magazynieréw obserwuje sie odwrotna
zalezno$¢ - w tej grupie dominuja mezczyzni (stanowia odpowiednio: 98,7% i 76,2%).

Sredni wiek 0séb pracujacych w poszczegélnych zawodach wskazuje na dodatkowe zréznicowanie.
Sposrdd najczesciej wykonywanych zawoddw najwyzszy sredni wiek odnotowano wséréd nauczycieli szkot
podstawowych - 47 lat. Te sama wartos¢ przyjmuje mediana wieku tej grupy.

Sredni wiek kierowcéw samochodéw ciezarowych (44 lata) jest zblizony do $redniej dla ogétu pracujacych
(43 lata). Z kolei w przypadku sprzedawcow sklepowych i magazynieréw wartosci te s relatywnie nizsze -
wynosza odpowiednio: 40 i 39 lat.

Sposréd dziesieciu najczesciej wykonywanych zawodow najwyzszy sredni wiek - 49 lat - notowany jest
wsrédd pomocy i sprzataczek biurowych. Te sama warto$¢ przyjmuje rowniez mediana wieku tej grupy. Jak
pokazuja wyniki dalszej analizy, zawdd ten jest rowniez jednym z najczesciej podejmowanych przez kobiety
w wieku emerytalnym®.

™ Definicja osoby pracujacej w gospodarce narodowej znajduje si¢ w publikacji: Zeszyt metodologiczny. Pracujgcy
w gospodarce narodowej (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-
metodologiczny-pracujacy-w-gospodarce-narodowej,7,2.html).

> Wiecej w podrozdziale: 1.2.1.4. Zawody wykonywane przez pracujgcych w wieku emerytalnym.

15


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-pracujacy-w-gospodarce-narodowej,7,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-pracujacy-w-gospodarce-narodowej,7,2.html

Tablica 1. Zawody najczesciej wykonywane przez pracujacych w gospodarce narodowej wedtug czestosci,
sredniego wieku i udziatu kobiet™

Table 1. Most common occupations among persons employed in the national economy, by frequency,
mean age, and share of women

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek w ogétem (%) | Sredni wiek (lata) Udziat kobiet (%)
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230)" 53 40 83,7
Kierowcy samochodo6w cigzarowych (kod 8332) 3,0 IAA 1,3
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 2,6 39 23,8
Nauczyciele szkét podstawowych (kod 2341) 2,6 47 86,8
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 1,7 4t 84,0
zarzadu (kod 3343)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1,7 49 91,2
i pokrewne (kod 9112)

Pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) 1,6 39 82,0
Ksiegowi (kod 3313) 1,5 Lt 92,1
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 1,3 45 2,7
(kod 8322)

Specjalisci do spraw sprzedazy - z wytaczeniem 1,2 39 60,6
technologii informacyjno-komunikacyjnych (kod

2433)

W dalszej czesci analizy skoncentrowano sie na przestrzennym zréznicowaniu zawoddéw z wykorzystaniem
wspotczynnika lokalizacji (LQ)™®, ktéry pozwala poréwna¢ udziat pracujgcych wykonujacych poszczegolne
zawody w odniesieniu do sredniej krajowej.

Przestrzenny rozktad wartosci wspétczynnika lokalizacji dla zawodu sprzedawcy wskazuje na jego
stosunkowo réwnomierne rozproszenie w skali kraju. W zdecydowanej wigkszosci gmin (76%) wartosci
wspotczynnika mieszcza sie w przedziale 0,4-1,4, co oznacza umiarkowana lub niska koncentracje zawodu
sprzedawcéw wzgledem Sredniej wartosci dla Polski. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze analiza zostata
przeprowadzona na podstawie danych dotyczacych adresu zamieszkania oséb pracujacych.

Podwyzszone wartosci wspotczynnika lokalizacji obserwowane s3a m.in. w gminach wojewddztwa
podlaskiego, lubelskiego, Swietokrzyskiego i warminsko-mazurskiego.

'6 Petne zestawienie wszystkich zawoddéw wraz z ich charakterystyka demograficzng przedstawiono w Zatgczniku 1. Struktura
zawodowa i charakterystyka demograficzna.

7 Ze wzgledu na czeste rownolegte lub zamienne stosowanie kod6éw 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz 5230 Kasjerzy
i sprzedawcy biletéw zdecydowano sie na ich potaczenie i przedstawienie jako jednej kategorii zawodowej.

8 Wiecej: Opis stosowanych metod. Metoda analizy przestrzennej — wspétczynnik lokalizacji, s. 55.
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Mapa 1. Koncentracja przestrzenna (wspoétczynnik lokalizacji) sprzedawcéw sklepowych i kasjeréw (kod
5223 i 5230) wedtug gminy zamieszkania

Map 1. Spatial concentration (location quotient) of shop sales assistants and cashiers (codes 5223 and
5230) by multicipality of residence

- 1,7091 — 34328  (143)
B co01-17000 (s91)
- 1,1711-1,4000 (949)
- 0,9351 - 1,1710 (1000)
|:| 0,4246 —0,9350  (505)

Kolejna analizowana grupa zawodowa sa kierowcy samochodéw ciezarowych. Rozktad wspoétczynnika
lokalizacji wskazuje na silna koncentracje tego zawodu w centralnej i wschodniej Polsce - wzdtuz
autostrady A2 oraz drég ekspresowych S61, S7 i S8. Punktowe skupiska wysokich wartosci wystepuja
rowniez w wojewddztwach zachodnich (wzdtuz wspomnianej wczesniej autostrady A2 oraz drogi
ekspresowej S3), a takze w potudniowo-wschodnich rejonach kraju. Gminy o najwyzszym natezeniu zawodu
kierowcow samochodoéw ciezarowych to czesto lokalizacje duzych przedsigbiorstw transportowych, ktére
obstuguja zaréwno krajowy, jak i miedzynarodowy ruch towarowy®.

¥ Dane zawarte w publikacji Transport - wyniki dziatalnosci w 2024 r. (dostepnej na stronie GUS: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/transport-i-lacznosc/transport/transport-wyniki-dzialalnosci-w-2024-r-,9,24.html) ~ wskazuja na  znaczna
koncentracje dziatalnosci transportu drogowego w duzych przedsigbiorstwach oraz wysoki udziat Polski w przewozach
miedzynarodowych w skali Unii Europejskiej. W efekcie lokalizacja firm transportowych jest $cisle zwigzana z dostepnoscia
gtownych korytarzy komunikacyjnych, ktére umozliwiaja obstuge intensywnego ruchu krajowego i miedzynarodowego.
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Mapa 2. Koncentracja przestrzenna (wspétczynnik lokalizacji) kierowcéw samochodéw ciezarowych (kod
8332) wedtug gminy zamieszkania

Map 2. Spatial concentration (location quotient) of heavy truck and lorry drivers (code 8332) by
multicipality of residence

Bl scc01-77029 (32
- 2,1701-3,6300 (260)
B 14896-21700 (750)
- 0,9801 — 1,4895 (1160)
|:] 0,1721-0,9800 (986)

Analiza wspétczynnika lokalizacji (LQ) dla pracujacych w zawodzie magazyniera rowniez wykazuje wyrazne
zréznicowanie przestrzenne. Najwyzsze wartosci odnotowano w gminach zachodniej Polski, zwtaszcza
w wojewodztwie zachodniopomorskim, gdzie rozwinieta infrastruktura logistyczna oraz bliskos$¢ granicy
sprzyjaja lokalizacji duzych centréw dystrybucyjnych. Wysokie wartosci wspotczynnika obserwuje sie
rowniez w centralnej Polsce, w gminach wojew6dztwa mazowieckiego i tddzkiego, gdzie réwniez znajduja
sie liczne centra dystrybucyjne w poblizu gtéwnych szlakéw transportowych.

W zdecydowanej wigkszosci gmin (ponad 60%) wartosci wspoétczynnika lokalizacji mieszcza sie przedziale
(0,09-1,06), co oznacza, ze udziat pracujgcych w zawodach magazynieréw w strukturze zatrudnienia jest
zblizony do $redniej krajowej lub nizszy. Jednoczesnie stosunkowo niewielka liczba gmin (ok. 10%)
wykazuje ponadprzecigtng specjalizacje w tym zawodzie.
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Mapa 3. Koncentracja przestrzenna (wspétczynnik lokalizacji) magazynieréw i pokrewnych (kod 4321)
wedtug gminy zamieszkania

Map 3. Spatial concentration (location quotient) of stock clerks and related workers (code 4321) by
multicipality of residence

I 2300145528
- 1,5501 — 2,3600 (262)
- 1,0581 — 1,5500 (779)
- 0,6976 - 1,0580  (1154)
|| 00881-0,6975 (924)

I:, zjawisko nie wystapito @)
magnitude zero

Ostatnim z czterech najczesciej wykonywanych zawodéw s3 nauczyciele szkét podstawowych. Rozktad
przestrzenny wspoétczynnika lokalizacji dla tej grupy zawodowej jest stosunkowo réwnomierny, co wynika
z powszechnego i lokalnego charakteru edukacji podstawowej - szkoty podstawowe funkcjonuja
praktycznie w kazdej gminie, co wiaze sie z koniecznoscia zapewnienia odpowiedniej liczby kadry
nauczycielskiej.

Najwigksza grupa gmin (ok. 40%) osiaga warto$ci wspdtczynnika lokalizacji w przedziale 0,8-1,2,
odpowiadajacym S$redniemu poziomowi zatrudnienia nauczycieli w kraju. Wartosci wyzsze od $redniej
krajowej (powyzej 1,2) wystepuja w wybranych gminach potudniowej, wschodniej i pétnocno-wschodniej
Polski. W regionach tych czesciej spotyka sie mate szkoty podstawowe funkcjonujace nawet przy
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stosunkowo niewielkiej liczbie uczniow?. Zjawisko to skutkuje relatywnie wyzszym udziatem nauczycieli
w strukturze zatrudnienia.

Z kolei najnizsze wartosci wspotczynnika (ponizej 0,8) odnotowano gtéwnie w gminach o zréznicowanej
strukturze zawodowej oraz na obszarach silnie zurbanizowanych.

Mapa 4. Koncentracja przestrzenna (wspétczynnik lokalizacji) nauczycieli szkét podstawowych (kod
2341) wedtug gminy zamieszkania

Map 4. Spatial concentration (location quotient) of primary school teachers (code 2341) by multicipality
of residence

- 2,3701-39359  (63)
- 1,6331-2,3700 (333)
- 1,2001 - 1,6330 (876)
- 0,8436 — 1,2000 (1275)
E 0,0741-0,8435 (641)

20 7ob. Bank Danych Lokalnych GUS: https://bdLstat.gov.pl/bdl/pages/regionalareas/AtlasRegionowBDL.aspx. Dane dotyczace
liczby ucznidw przypadajacych na oddziat w szkotach podstawowych pokazuja istotne zréznicowanie, ktdre pokrywa sie
z rozktadem wartosci wspotczynnika lokalizacji.
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1.2. Charakterystyka demograficzna os6b pracujgcych w wybranych
zawodach

1.2. Demographic characteristics of persons employed in selected
occupations

W niniejszym podrozdziale przedstawiono profil demograficzny oséb pracujacych w wybranych zawodach.
Analiza ta, oparta na zestawieniu informacji o zawodzie z indywidualnymi cechami oséb, pozwala uchwyci¢
specyfike poszczegélnych zawodéw, jak réwniez wyzwania i nieréwnosci strukturalne na rynku pracy.

1.2.1. Wiek jako czynnik réznicujacy strukture zawodowa pracujacych

1.2.1. Age as a factor differentiating the occupational structure of employed
persons

1.2.1.1. Zawody o najwyzszym Srednim wieku pracujacych
1.2.1.1.  Occupations with the highest mean age of employed persons

Analiza Sredniego wieku o0sob pracujacych w poszczegolnych zawodach ujawnia istotne roznice
w strukturze demograficznej. Najwyzszy sredni wiek odnotowano wsrdd lekarzy specjalistow (56 lat) oraz
lekarzy dentystow specjalistow (55 lat). W obu przypadkach Sredni wiek zbliza sie do granicy wieku
emerytalnego, co moze zapowiadac przyszta luke pokoleniowa w sektorze ochrony zdrowia. Podobnie
wysokie wartoSci wystepuja wsrod kierownikow w instytucjach opieki zdrowotnej, sprzedawcoéw na
targowiskach i bazarach oraz pracownikéw ochrony (po 52 lata).

Przekroczenie progu 50 lat Sredniego wieku dotyczy szerokiego spektrum zawodow - od pielegniarek
z tytutem specjalisty, sedziow i duchownych, po technikow analityki medycznej, ekonomistow czy
przedstawicieli wtadz publicznych. Wysokie wartosci tego wskaznika odnotowano rowniez w zawodach
ustugowych i rzemieslniczych: wsrod pracownikow zajmujacych sie sprzataniem, krawcow, jubilerow,
szewcOw (obuwnicy i pokrewni) oraz rybakéw - $redni wiek wynosi 50 lat. Zawody kierownicze
w placowkach opieki zdrowotnej i instytucjach edukacyjnych charakteryzuja sie Srednim wiekiem na
poziomie 50-52 lata.

Tablica 2. Zawody o najwyzszym $rednim wieku pracujacych
Table 2. Occupations with the highest mean age of employed persons

Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek | Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek
(lata) (lata)
1. Lekarze specjalisci (kod 2212) 56 1. Pozostali pracownicy zajmujacy sie 50
sprzataniem (kod 9129)

2. Lekarze dentysci specjalisci (kod 55 12 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 50
2262) i pokrewni (kod 7531)

3. Kierownicy w instytucjach opieki 52 13. Pracownicy ustug domowych (kod 50
zdrowotnej (kod 1342) 5152)

4. Sprzedawcy na targowiskach 52 14, Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (kod 50
i bazarach (kod 5211) 7313)

5. Pracownicy ochrony oséb i mienia 52 15. Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 50
(kod 5413) pokrewni (kod 3152)

6. Pielegniarki z tytutem specjalisty 51  16. Obuwnicy i pokrewni (kod 7536) 50
(kod 2222)

7. Sedziowie (kod 2612) 51 17 Kierownicy w instytucjach 50

edukacyjnych (kod 1345)

8. Duchowni i osoby konsekrowane 51 18. Przedstawiciele wtadz publicznych 50
(kod 2636) (kod 1111)

9. Technicy analityki medycznej (kod 51 19. Wtasciciele sklepéw (kod 5221) 50
3212)

10.  Ekonomisci (kod 2631) 51 20. Rybacy morscy (kod 6223) 50
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Analiza wieku lekarzy pokazuje wyrazne réznice pomiedzy osobami posiadajacymi specjalizacje, a tymi,
ktorzy jej nie maja. Sredni wiek lekarzy bez specjalizacji jest nizszy az o 20 lat w poréwnaniu z lekarzami
specjalistami. Réznica ta wynika z odmiennego tempa wejscia na $ciezki awansu oraz dtuzszego czasu
niezbednego do uzyskania kwalifikacji specjalistycznych.

Podziat na dziesiecioletnie grupy wieku pozwala uchwyci¢ przesuniecie struktury demograficznej. Wsréd
lekarzy bez specjalizacji dominuja osoby mtode - ponad 38% miesci sie w przedziale ponizej 30. roku zycia,
a kolejne 39% w grupie wieku 31-40 lat. Tylko nieco ponad 12% tej grupy przekracza 50 lat.

W przypadku lekarzy posiadajacych tytut specjalisty sytuacja jest odwrotna: ponad 66% przekracza 50 lat,
a najwiekszy udziat przypada na osoby w wieku 60 lat i wiecej. Dane te pokazuja wyrazne przesuniecie
struktury wiekowej w strone starszych rocznikdw wsréd specjalistow oraz koncentracje mtodszych oséb
w grupie lekarzy bez specjalizacji. Wysoka koncentracja pracujacych w wieku powyzej 50 lat moze oznaczaé
kumulacje odejs¢ zawodowych w relatywnie krétkim czasie.

Wykres 1. Struktura wieku lekarzy bez specjalizacji (kod 2211) i lekarzy specjalistéw (kod 2212) w podziale
na grupy wieku (%)

Chart 1. Age structure of generalist medical practitioners (code 2211) and specialist medical practitioners
(code 2212) by age group (%)

Lekarze bez specjalizacji 38,3 39,0 m

Lekarze specjalisci 1,0 13,0 29,6 36,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
<30 ©31-40 m41-50 m51-60 m60+

To samo zjawisko widoczne jest tez wsrod lekarzy dentystow. W grupie dentystéw bez specjalizacji
dominuja osoby mtodsze - niemal potowe (49,3%) stanowig osoby ponizej 41. roku zycia.

Z kolei lekarze dentysci posiadajacy tytut specjalisty to w zdecydowanej wigkszosci osoby powyzej 50. roku
zycia. Ponad 63% tej grupy znajduje sie w przedziatach wieku powyzej 50 lat, a ponad 35% stanowia osoby
w wieku 60 lat i wigcej.

Wykres 2. Struktura wieku lekarzy dentystéw bez specjalizacji (kod 2261) i lekarzy dentystéw specjalistow
(kod 2262) w podziale na grupy wieku (%)

Chart 2. Age structure of generalist dentists (code 2261) and specialist dentists (code 2262) by age group (%)
Lekarze dentysci bez specjalizacji 20,6 28,7 18,7 1,2

Lekarze dentysci specjalisci 3,6 15,9 27,9 35,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

<30 ©31-40 m41-50 m51-60 m60+
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Analiza struktury wieku pielegniarek pokazuje, ze réznice pomiedzy osobami posiadajacymi specjalizacje
a tymi, ktdre jej nie maja, nie sa tak wyrazne jak w przypadku lekarzy czy dentystéw. Najwieksza réznica
widoczna jest w najmtodszej grupie — ponizej 30. roku zycia, gdzie udziat pielegniarek bez specjalizacji jest
zdecydowanie wyzszy.

Z kolei wsréd pielegniarek z tytutem specjalisty niemal 60% ma powyzej 50 lat, a w grupie pielegniarek
bez specjalizacji grupa ta stanowi 46%.

Wykres 3. Struktura wieku pielegniarek bez specjalizacji (kod 2221) i pielegniarek z tytutem specjalisty
(kod 2222) w podziale na grupy wieku (%)

Chart 3. Age structure of nursing (code 2221) and nursing professionals (code 2222) by age group (%)

Pielegniarki bez specjalizacji 22,7 14,4 29,1 16,7

Pielegniarki z tytutem specjalisty 5,0 13,8 - 40,7 18,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

<30 ©31-40 m41-50 m51-60 m60+

1.2.1.2. Zawody o najnizszym Srednim wieku pracujacych
1.2.1.2. Occupations with the lowest mean age of employed persons

Analiza wieku os6b pracujacych wskazuje na wyrazng koncentracje mtodszych rocznikéw w zawodach
charakteryzujacych sie wysoka mobilnoscia zatrudnienia lub krétsza sciezka przygotowania zawodowego.
Najnizszy sredni wiek — 29 lat — odnotowano wsréd pracownikdw przygotowujacych positki typu fast food
(kod 9411) oraz sportowcow i dzokejow (kod 3421). Zblizone wartosci, na poziomie 31-34 lata,
charakteryzuja modelki i modeli (kod 5241), stewardéw (kod 5111), kelneréw (kod 5131), demonstratoréw
wyrobow (kod 5242), pracownikéw call center (kod 4222) czy tancerzy (kod 3437).

Odrebna grupe tworza zawody z branzy IT, takie jak programisci aplikacji (kod 2514), projektanci aplikacji
sieciowych i multimediéw (kod 2513), specjalisci ds. oprogramowania (kod 2512), projektanci
i administratorzy baz danych (kod 2521), analitycy systemdéw komputerowych (kod 2519) czy specjalisci do
spraw sieci komputerowych (kod 2523). Sredni wiek w tej grupie wynosi 34-36 lat.

Analiza mediany wieku?' pokazuje, ze mtody profil pracownikéw jest jeszcze bardziej wyrazny niz sugeruje
sama $rednia. W wielu zawodach mediana jest nizsza od $redniej o 2-3 lata - dotyczy to m.in. stewardéw,
kelneréw, programistéw, specjalistébw ds. sieci komputerowych i barmandéw. Najwieksza roéznice
odnotowano ws$réd pracownikéw przygotowujacych positki typu fast food, gdzie mediana jest nizsza
0 4 lata wzgledem $redniej.

2 Dane o $redniej i medianie wieku znajduja sie w Zatgczniku 1. Struktura zawodowa i charakterystyka demograficzna.
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Tablica 3. Zawody o najnizszym srednim wieku pracujacych
Table 3. Occupations with the lowest mean age of employed persons

Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek | Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek
(lata) (lata)
1. Pracownicy przygotowujacy positki 29 1. Fryzjerzy (kod 5141) 35
typu fast food (kod 9411)
2. Sportowcy i dzokeje (kod 3421) 29 12 Specjaliéci do spraw oprogramowania 35
(kod 2512)
3. Modelki i modele (kod 5241) 31 13, Projektanci i administratorzy baz 35
danych (kod 2521)
4, Stewardzi (kod 5111) 31 14 Choreografowie i tancerze (kod 2653) 35
5. Kelnerzy (kod 5131) 33 15, Specjalisci do spraw sieci 35
komputerowych (kod 2523)
6. Demonstratorzy wyrobow (kod 33 16. Analitycy systeméw komputerowych 35
5242) (kod 2519)
7. Pracownicy call center (kod 4222) 34 17, Barmani (kod 5132) 35
8. Tancerze (kod 3437) 34 18 Kosmetyczki i pokrewni (kod 5142) 35
9. Programisci aplikacji (kod 2514) 34 19 Kreslarze (kod 3118) 36
10.  Projektanci aplikacji sieciowych 35  20. Specjalisci ds. sprzedazy z dziedziny 36
i multimediéw (kod 2513) technologii teleinformatycznych (kod
2434)

1.2.1.3. Zawody wykonywane przez pracujacych ponizej 26. roku zycia
1.2.1.3. Occupations performed by persons employed below the age of 26

W ramach niniejszej pracy przeanalizowano réwniez strukture zawoddéw wykonywanych przez osoby
mtode, tj. w wieku ponizej 26. roku zycia. Analiza ujawnia wyrazne réznice miedzy mtodymi kobietami
a mezczyznami.

Wsréd mtodych kobiet dominuja zawody zwigzane z handlem detalicznym oraz obstuga klienta -
sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223, 5230), inni pracownicy sprzedazy (kod 5249) oraz specjalici do
spraw sprzedazy (kod 2433) - stanowia tacznie ponad 20% pracujacych kobiet w tej grupie wiekowej.
Znaczacy udziat maja réwniez zawody zwigzane z ustugami estetycznymi i pielegnacyjnymi - fryzjerki (kod
5141) oraz kosmetyczki i zawody pokrewne (kod 5142).

Kolejna liczna grupe stanowia zawody zwigzane z sektorem gastronomicznym - kucharze (kod 5120),
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (kod 9411), piekarze i cukiernicy (kod 7512) oraz kelnerzy
(kod 5131). Mtode kobiety podejmuja ponadto prace w obszarze zwiazanym z logistyka i gospodarka
magazynowa (magazynierzy i pokrewni (kod 4321)), obstuga administracyjng i biurowa (kod 4110) oraz
podstawowa opieka medyczna - jako pielegniarki bez specjalizacji lub w jej trakcie (kod 2221).
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Tablica 4. Zawody najczesciej wykonywane przez kobiety ponizej 26. roku zycia
Table 4. Occupations most commonly performed by women below the age of 26

Nazwa zawodu (kod KZiS) Udziat og6tem (%)

Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230)% 18,3
Fryzjerzy (kod 5141) 5,18
Pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) 3,9
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 2,7
Kucharze (kod 5120) 2,5
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 5249) 2,4
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (kod 9411) 2,0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod 7512) 1,9
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod 2221) 1,8
Kosmetyczki i pokrewni (kod 5142) 1,8
Specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych 1,6
(kod 2433)

Kelnerzy (kod 5131) 1,5

Ws$rod mtodych mezczyzn (ponizej 26. roku zycia) dominuja zawody zwiazane z obstuga logistyczna
i transportowa. Do najczesciej wybieranych zawodéw naleza magazynierzy (kod 4321) oraz kierowcy
samochodéw osobowych, dostawczych i cigzarowych (kod 8322 i 8332). Druga liczna grupe stanowia
zawody techniczne i produkcyjne: mechanicy pojazdéw samochodowych (kod 7231), elektrycy budowlani
(kod 7411), Slusarze (kod 7222), ustawiacze ioperatorzy obrabiarek do metali (kod 7223), robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych (kod 7129), stolarze meblowi (kod 7522) oraz elektromechanicy
i elektromonterzy (kod 7412). Znaczacy udziat maja réwniez zawody zwiazane ze sprzedaza detaliczna -
sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230) oraz kucharze (kod 5120).

Tablica 5. Zawody najczesciej wykonywane przez mezczyzn ponizej 26. roku zycia
Table 5. Occupations most commonly performed by men below the age of 26

Nazwa zawodu (kod KZziS) Odsetek (%)
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 6,2
Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod 7231) 5,6
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230) 3,7
Elektrycy budowlani i pokrewni (kod 7411) 2,9
Kierowcy samochodo6w cigzarowych ( kod 8332) 2,2
Slusarze i pokrewni (kod 7222) 2,1
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (kod 7223) 1,9
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni (kod 7129) 1,8
Stolarze meblowi i pokrewni (kod 7522) 1,7
Elektromechanicy i elektromonterzy (kod 7412) 1,7
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (kod 8322) 1,7
Kucharze (kod 5120) 1,7

2 W zwiazku z czesto réwnolegtym lub zamiennym stosowaniem kod6w 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz 5230
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw w niniejszej publikacji zdecydowano sie na ich potaczenie i przedstawienie jako jednej kategorii
zawodowe;j.
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1.2.1.4. Zawody wykonywane przez pracujacych w wieku emerytalnym (kobiety - 60 lat i wigcej,
mezczyzni - 65 lat i wiecej)

1.2.1.4. Occupations performed by persons employed at retirement age (women aged 60 and over,
men aged 65 and over)

Odrebna kategorie tworza osoby kontynuujace aktywnos¢ zawodowa po osiagnieciu wieku emerytalnego.
Zjawisko to dotyczy ponad 619 tys. pracujacych.

Wsréd kobiet w wieku emerytalnym najliczniej reprezentowane sg zawody zwigzane z edukacja -
nauczycielki szkét podstawowych (kod 2341) oraz ponadpodstawowych (kod 2330). Znaczaca grupe
stanowia réwniez pracujacy w zawodach odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci i porzadku — pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112), a takze zawody zwigzane z handlem detalicznym
i obstuga klienta - sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230) oraz wtasciciele sklepow (kod 5221).
Wsréd zawoddéw biurowych dominuja ksiegowe (kod 3313), pracownice administracji i sekretarki biura
zarzadu (kod 3343) oraz pracownice obstugi biurowej (kod 4110). Aktywno$¢ zawodowa po przekroczeniu
wieku emerytalnego odnotowano réwniez wsrdd lekarzy specjalistow (kod 2212) i pielegniarek (kod 2221).

Tablica 6. Zawody najczes$ciej wykonywane przez kobiety w wieku emerytalnym (powyzej 60. roku zycia)
Table 6. Occupations most commonly performed by women at retirement age (aged 60 and over)

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek (%)

Nauczyciele szkét podstawowych (kod 2341) 6,2
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112) 55
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230)% 5,5
Lekarze specjalisci (kod 2212) 47
Ksiegowi (kod 3313) 3,8
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod 2221) 3.2
Nauczyciele szkét ponadpodstawowych z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego 2,9
(kod 2330)

Witasciciele sklepéw (kod 5221) 2,5
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu (kod 3343) 1,9
Pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) 1,8

Wsroéd mezczyzn w wieku emerytalnym najliczniej reprezentowane sa zawody kierowcéw samochodow
osobowych i dostawczych (kod 8322) oraz ciezarowych (kod 8332), pracownikéw ochrony os6b i mienia
(kod 5413), a takze pracownikow wykonujacych prace proste (kod 9629). Znaczaca grupe tworza rowniez
mezczyzni pracujacy jako lekarze specjalisci (kod 2212), nauczyciele akademiccy (kod 2310) oraz
inzynierowie budownictwa (kod 2142). Aktywno$¢ zawodowa po przekroczeniu wieku emerytalnego
odnotowano ponadto wsérdd dyrektoréw generalnych (kod 1120), wtascicieli sklepéw (kod 5221) oraz
kierownikéw ds. innych typow ustug (kod 5153).

% 7e wzgledu na czeste rownolegte lub zamienne stosowanie kodéw 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz 5230 Kasjerzy
i sprzedawcy biletéw zdecydowano sie na ich potaczenie i przedstawienie jako jednej kategorii zawodowej.
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Tablica 7. Zawody najczesciej wykonywane przez mezczyzn w wieku emerytalnym (powyzej 65. roku zycia)
Table 7. Occupations most commonly performed by men at retirement age (aged 65 and over)

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek (%)
Kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych (kod 8322) 4,6
Pracownicy ochrony 0séb i mienia (kod 5413) 4,5
Kierowcy samochodo6w cigezarowych (kod 8332) 3,9
Lekarze specjalisci (kod 2212) 3,8
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (kod 1120) 3,0
Nauczyciele akademiccy (kod 2310) 2,7
Wiasciciele sklepéw (kod 5221) 2,5
Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 1439) 1,8
Inzynierowie budownictwa (kod 2142) 1,7
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 9629) 1,7

1.2.2. Zroznicowanie zawodow ze wzgledu na ptec oséb pracujacych
1.2.2. Occupational variation by sex of employed persons

Struktura zawodowa pracujacych wykazuje wyrazne zréznicowanie pod wzgledem ptci, z zaznaczajaca sie
przewaga kobiet lub mezczyzn w poszczegdlnych zawodach.

Do najbardziej sfeminizowanych zawodéw naleza potozne (kod 2231 i 2232), specjalisci ds. wychowania
matego dziecka (kod 2342) oraz asystentki dentystyczne (kod 3251) - w kazdej z tych grup odsetek kobiet
przekracza 99%. Zblizony poziom feminizacji wystepuje takze wsréd pracujacych w zawodzie sekretarek
(kod 4120) oraz kosmetyczek (kod 5142), gdzie kobiety stanowia odpowiednio: 98,8% oraz 98,6%
pracujacych. Wysoki udziat kobiet odnotowano réwniez wsérod asystentéw nauczycieli (kod 5312) oraz
audiofonologéw i logopedow (kod 2294).

Silna dominacja kobiet wystepuje takze w zawodach zwiazanych z sektorem opieki zdrowotnej i ustug
spotecznych, tj. opiekunowie dzieciecy (kod 5311), sekretarze medyczni (kod 3344), pielegniarki (kod 2221
i2222) oraz technicy analityki medycznej (kod 3212). Wysoki odsetek kobiet utrzymuje sie ponadto
w zawodach szwaczek i hafciarek (kod 7533) oraz operatoréw maszyn do szycia (kod 8153).

Tablica 8. Zawody z dominacja kobiet (powyzej 95%)
Table 8. Occupations with a predominance of women (above 95%)

Nazwa zawodu (kod KZziS) Udziat kobiet (%)
Potozne (kod 2231 oraz kod 2232) 99,7
Specjalisci ds. wychowania matego dziecka (kod 2342) 99,2
Asystenci dentystyczni (kod 3251) 99,1
Sekretarki (kod 4120) 98,8
Kosmetyczki i pokrewni (kod 5142) 98,6
Asystenci nauczycieli (kod 5312) 98,5
Audiofonolodzy i logopedzi (kod 2294) 98,5
Opiekunowie dziecigcy (kod 5311) 97,9
Sekretarze medyczni i pokrewni (kod 3344) 97,7
Pielegniarki (kod 2221 oraz kod 2222) 96,7
Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod 7533) 96,6
Operatorzy maszyn do szycia (kod 8153) 95,9
Technicy analityki medycznej (kod 3212) 95,2
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) (kod 4226) 95,1
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Mezczyzni dominuja przede wszystkim w zawodach zwigzanych z branza budowlana, gdrnicza,
transportowa i rolnicza. Najwyzszy odsetek mezczyzn odnotowano wsrod gornikéw (kod 8111), murarzy (kod
7112), operatoréw maszyn rolniczych i sprzetu do robét ziemnych (kod 8341 i 8342) oraz dekarzy (kod 7121).
W zestawieniu zawodow, w ktérym odsetek mezczyzn przekracza 98%, znalazto sie 19 zawodoéw - skala tej
koncentracji jest wyzsza niz w przypadku zawodéw sfeminizowanych. Ponad potowe tego zestawienia
tworza zawody zwiazane z budownictwem.

Tablica 9. Zawody z dominacja mezczyzn (powyzej 98%)
Table 9. Occupations with the predominance of men (above 98%)

Nazwa zawodu (kod KZiS) Udziat mezczyzn (%)
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (kod 8111) 99,6
Murarze i pokrewni (kod 7112) 99,5
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych (kod 8341) 99,4
Dekarze (kod 7121) 99,3
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych (kod 8342) 99,3
Maszynisci kottow parowych i pokrewni (kod 8182) 99,3
Elektrycy budowlani i pokrewni (kod 7411) 99,0
Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod 7231) 99,0
Hydraulicy i monterzy rurociaggéw (kod 7126) 98,8
Tynkarze i pokrewni (kod 7123) 98,8
Kierowcy samochodo6w cigzarowych (kod 8332) 98,7
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw (kod 7111) 98,7
Robotnicy budowy drég (kod 7116) 98,7
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (kod 7122) 98,7
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw (kod 8113) 98,7
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie (kod 9312 oraz kod 9313) 98,4
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni (kod 7129) 98,4
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (kod 7233) 98,4
Blacharze (kod 7213) 98,0

Wsrdd analizowanych zawoddéw wystepuja réwniez takie, w ktérych obserwuje sie wzgledng réwnowage
udziatu kobiet i mezczyzn. Do zawodéw o najbardziej zrbwnowazonej strukturze ptci naleza wtasciciele
sklepow (kod 5221), piekarze i cukiernicy (kod 7512), pracownicy ustug domowych (kod 5152), szefowie
kuchni (kod 3434), $redni personel ochrony $rodowiska i BHP (kod 3255), inzynierowie chemicy (kod 2145)
oraz nauczyciele akademiccy (kod 2310).

Tablica 10. Zawody o zréwnowazonym udziale kobiet i mezczyzn (po 50%)
Table 10. Occupations with a balanced share of women and men (50% each)

Nazwa zawodu (kod KZiS)

Witasciciele sklepéw (kod 5221)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod 7512)

Pracownicy ustug domowych (kod 5152)

Szefowie kuchni (kod 3434)

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp (kod 3255)
Inzynierowie chemicy i pokrewni (kod 2145)

Nauczyciele akademiccy (kod 2310)
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Rozdziat 2. Zawody osob wykonujgcych wytacznie umowy
zlecenia i pokrewne

Chapter 2. Occupations of persons working exclusively on the
basis of contracts of mandate and related contracts

W pracy eksperymentalnej uwzgledniono réwniez 1,4 mln oséb wykonujacych prace wytacznie na
podstawie umdw zlecenia i pokrewnych. Zaprezentowane w tej czesci dane dotycza umdw zlecenia oraz
uméw o pokrewnym charakterze, tj. uméw agencyjnych, o swiadczenie ustug, uméw uaktywniajacych,
aktow powotania, umoéw z cztonkami rad nadzorczych oraz kontraktéw menedzerskich majacych charakter
umowy zlecenia.

2.1. Zawody najczesciej wykonywane w ramach umow zlecenia
i pokrewnych

2.1. Occupations most commonly performed under contracts of
mandate and related contracts

Wsréd oséb wykonujacych prace wytacznie na podstawie umoéw zlecenia i pokrewnych najczesciej
reprezentowane sg zawody o charakterze pomocniczym, takie jak pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne (kod 9112) oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (kod 9329). tacznie obie te
grupy stanowia blisko 10% wszystkich wykonujacych prace na umowy zlecenia i pokrewne.

Kolejne istotne grupy zawodowe to sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230), pracownicy ochrony
(kod 5413) oraz kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych (kod 8322) - odpowiadajacy tacznie za
ponad 10% zatrudnienia na umowach zlecenia i pokrewnych.

Osoby wykonujace prace w tych zawodach rdéznia sie znaczaco pod wzgledem demograficznym. Pomoce
i sprzataczki (kod 9112) oraz sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230) to zawody wyraznie
sfeminizowane - udziat kobiet przekracza w nich 83%. Z kolei wsrod kierowcédw samochodéw osobowych
i dostawczych (kod 8322) oraz pracownikow ochrony (kod 5413) dominuja mezczyzni - stanowia
odpowiednio: 94% i 85%. Szczegdlnag grupe stanowig pracownicy wsparcia rodziny i pomocy spotecznej
(kod 3412) - kobiety stanowia tu 92%, a $redni wiek tej grupy (55 lat) nalezy do najwyzszych.

Sredni wiek ujawnia dodatkowe zréznicowanie demograficzne. Najmtodsza grupe stanowia magazynierzy
(kod 4321) - 36 lat. Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230), kierowcy samochodéw osobowych lub
dostawczych (kod 8322) oraz pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) charakteryzuja sie srednim wiekiem
na poziomie 40 lat, a wiec ponizej Sredniej dla ogétu wykonujacych prace na umowy zlecenia i pokrewne
(44 lata).
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Tablica 11. Zawody najczesciej wykonywane w ramach uméw zlecenia i pokrewnych wedtug czestosci
wystepowania, $redniej wieku i udziatu kobiet

Table 11. Most common occupations performed under contracts of mandate and related contracts, by
frequency, mean age, and share of women

Nazwa zawodu (kod KZiS) Udziat w ogotem (%) Sredni wiek (lata) Udziat kobiet (%)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 6,0 49 85,4
i pokrewne (kod 9112)
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 3,7 39 47,9
(kod 9329)
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230)%* 3,7 40 83,7
Pracownicy ochrony 0séb i mienia (kod 5413) 3,5 56 14,9
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 3,3 40 5,9
(kod 8322)
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 2,9 36 38,4
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 2,7 55 92,0
i pracy socjalnej (kod 3412)
Pracownicy wykonujacy prace proste (kod 9629) 2,5 46 42,3
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (kod 1120) 2,3 49 27,4
Pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) 1,9 40 69,6

2.2. Charakterystyka demograficzna os6b wykonujacych wybrane
zawody w ramach umow zlecenia i pokrewnych

2.2. Demographic characteristics of persons performing selected
occupations under contracts of mandate and related contracts

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano charakterystyke demograficzng oséb wykonujacych prace
w poszczeg6lnych zawodach w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, ktére stanowia istotny
segment rynku pracy.

2.2.1. Wiek jako czynnik rdznicujacy strukture zawodowa
2.2.. Age as a factor differentiating the occupational structure

2.2.1.1. Zawody o najwyzszym Srednim wieku osdb wykonujacych wytacznie umowy zlecenia
i pokrewne

2.2.1.1. Occupations with the highest mean age of persons working exclusively on the basis of
contracts of mandate and related contracts

Zestawienie Sredniego wieku 0sob wykonujacych prace na podstawie umow zlecenia i pokrewnych
wskazuje na wyrazne roznice. Najwyzszy Sredni wiek odnotowano wsrod przedstawicieli wtadz publicznych
(kod 1111) oraz lekarzy specjalistow (kod 2212) - w obu grupach wynosi on 65 lat.

Sredni wiek w przedziale 63-64 lata charakteryzuje wykonujacych zawody inzynierdow gornictwa i metalurgii
(kod 2146), technikow analityki medycznej (kod 3212), duchownych i osoby konsekrowane (kod 2636),
wyzszych urzednikow wtadz samorzadowych (kod 113) oraz urzednikéw panstwowych ds. nadzoru (kod
3359).

Analogicznie do struktury wieku pracujacych w gospodarce narodowej, wyzszy Sredni wiek jest
charakterystyczny dla os6b wykonujacych zawody kierownicze Kierownicy w instytucjach opieki
zdrowotnej (kod 1342) oraz w instytucjach edukacyjnych (1345) osiagaja odpowiednio 62 i 60 lat.

2 7e wzgledu na czeste rownolegte lub zamienne stosowanie koddw 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz 5230 Kasjerzy
i sprzedawcy biletéw zdecydowano sie na ich potaczenie i przedstawienie jako jednej kategorii zawodowej.
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Tablica 12. Zawody o najwyzszym srednim wieku os6b wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

Table 12. Occupations with the highest mean age of persons working exclusively on the basis of contracts
of mandate and related contracts

Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek
(lata) (lata)

1. Przedstawiciele wtadz publicznych 65 1.  Kierownicy w instytucjach opieki 62
(kod 1111) zdrowotnej (kod 1342)

2. Lekarze specjalisci (kod 2212) 65 12.  Zawodowi dziatacze organizacji 62

cztonkowskich (kod 1114)

3. Inzynierowie gérnictwa i 64 13. Ekonomisci (kod 2631) 61
metalurgii (kod 2146)

4, Technicy analityki medycznej (kod 64  14.  Pielegniarki bez specjalizacji 60
3212) (kod 2221)

5. Duchowni i osoby konsekrowane 63 15.  Kierownicy w instytucjach 60
(kod 2636) edukacyjnych (kod 1345)

6. Wyzsi urzednicy wtadz 63 16.  Urbanisci i inzynierowie ruchu 60
samorzadowych (kod 1113) drogowego (kod 2164)

7. Technicy lesnictwa (kod 3143) 63 17.  Inzynierowie chemicy i pokrewni 60

(kod 2145)

8. Urzednicy panstwowi ds. nadzoru 63 18.  Specjalisci w zakresie rolnictwa, 60
gdzie indziej niesklasyfikowani le$nictwa i pokrewni (kod 2132)
(kod 3359)

9. Pielegniarki z tytutem specjalisty 62 19. Potozne z tytutem specjalisty 60
(kod 2222) (kod 2232)

10.  Maszynisci kottéw parowych i 62  20. Wyzsi urzednicy administracji 60
pokrewni (kod 8182) rzadowej (kod 1112)

2.2.1.2. Zawody o najnizszym srednim wieku oséb wykonujacych wytacznie umowy zlecenia
i pokrewne

2.21.2. Occupations with the lowest mean age of persons working exclusively on the basis of
contracts of mandate and related contracts

Uzupetnieniem analizy sa zawody charakteryzujace sie najnizszym $rednim wiekiem wéréd wykonujacych
prace na podstawie uméw zlecenia i pokrewnych. Najnizsza warto$¢ - 27 lat - odnotowano wsréd
sportowcow i dzokejow (kod 3421) oraz demonstratorow wyrobow (kod 5242). Zblizony profil wiekowy
cechuje pracownikoéw sektora gastronomii i obstugi klienta: barmanéw (kod 5132), kelneréw (kod 5131),
pracownikow przygotowujacych positki typu fast food (kod 9411) oraz pracownikéw call center (kod 4222),
a takze kosmetyczki i zawody pokrewne (kod 5142).

Mtody profil demograficzny charakteryzuje réwniez zawody zwigzane z dostawami i transportem. Kierowcy
motocykli (kod 8321) maja przecigtnie 31 lat, listonosze (kod 4412) - 32 lata, goricy (kod 9621) - 34 lata.
W branzy IT analitycy systemoéw komputerowych (kod 2519) i programisci aplikacji (kod 2514) osiagaja
$rednio okoto 32 lat, projektanci aplikacji (kod 2513) - 35 lat.
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Tablica 13. Zawody o najnizszym srednim wieku os6b wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

Table 13. Occupations with the lowest mean age of persons working exclusively on the basis of contracts
of mandate and related contracts

Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek | Lp. Nazwa zawodu (kod KZiS) Sredni wiek
(lata) (lata)

1. Sportowcy i dzokeje (kod 3421) 27 1. Programisci aplikacji (kod 2514) 32

2. Demonstratorzy wyrobéw (kod 27 12 Fryzjerzy (kod 5141) 33
5242)

3. Barmani (kod 5132) 28 13. Recepcjonisci hotelowi (kod 4224) 34

4, Kelnerzy (kod 5131) 29 14 Posrednicy pracy i zatrudnienia 34

(kod 3333)

5. Pracownicy przygotowujacy positki 31 15. Goncy, bagazowi i pokrewni (kod 34
typu fast food (kod 9411) 9621)

6. Pracownicy call center (kod 4222) 31 16 Sprzedawcy (konsultanci) 35

w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej (kod

5244)

7. Kosmetyczki i pokrewni (kod 5142) 31 17 Projektanci aplikacji sieciowych 35
i multimediéw (kod 2513)

8. Kierowcy motocykli (kod 8321) 31 18 Mechanicy rowerdéw i pokrewni (kod 35
7234)

9. Listonosze i pokrewni (kod 4412) 32 19 Sprzedawcy w stacji paliw (kod 35
5245)

10.  Analitycy systeméw 32 20. Uktadacze towaréw na pétkach 35

komputerowych (kod 2519) (kod 9334)

2.21.3. Zawody wykonywane w ramach wytacznie umow zlecenia i pokrewnych przez osoby ponizej
26. roku zycia

2.21.3. Occupations performed exclusively on the basis of contracts of mandate and related
contracts by persons below the age of 26

Wsréd mtodych kobiet ponizej 26. roku zycia wykonujacych prace na podstawie umoéw zlecenia
i pokrewnych dominuja zawody zwigzane z handlem detalicznym oraz obstuga klienta - sprzedawcy
sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230) oraz inni pracownicy sprzedazy (kod 5249) - stanowig ponad 16% tej
grupy. Znaczacy udziat maja réwniez kelnerki (kod 5131) i kosmetyczki (kod 5142).

Kolejna liczna kategorie tworza zawody pomocnicze, wspierajace funkcjonowanie firm i instytucji poprzez
utrzymanie czystosci oraz wsparcie organizacyjne. Naleza do nich m.in. pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (kod 9112), pracownicy obstugi biurowej (kody 4110) oraz pomoce kuchenne (kod
9412).

Mtode kobiety podejmuja ponadto prace w logistyce i produkcji - jako magazynierzy (kod 4321), reczni
pakowacze i znakowacze (kod 9321), uktadacze towaréw na potkach (kod 9334) oraz robotnicy wykonujacy
proste prace w przemysle (kod 9329).
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Tablica 14. Najpopularniejsze zawody wsréd mtodych kobiet (ponizej 26. roku zycia) wykonujacych
wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

Table 14. Most common occupations among young women (below the age of 26) working exclusively on
the basis of contracts of mandate and related contracts

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek w ogétem (%)
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230)% 13,5
Kelnerzy (kod 5131) 6,3
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112) 4,6
Kosmetyczki i pokrewni (kod 5142) 3,6
Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 9329) 3,4
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 3,3
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 5249) 31
Pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) 2,9
Reczni pakowacze i znakowacze (kod 9321) 2,9
Pomoce kuchenne (kod 9412) 2,9
Uktadacze towardw na pétkach (kod 9334) 2,3

Wsréd mtodych mezczyzn (ponizej 26. roku zycia) wykonujacych prace na umowy zlecenia i pokrewne
dominuja zawody zwigzane z transportem i logistyka. Do najczesciej wybieranych zawodéw naleza
kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (kod 8322), magazynierzy (kod 4321), listonosze (kod 4412)
oraz robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw (kod 9333).

Druga istotna grupe zawoddw najczesciej wykonywanych przez mtodych mezczyzn w ramach umoéw
zlecenia i pokrewnych stanowig prace w handlu i ustugach. Naleza do nich sprzedawcy sklepowi i kasjerzy
(kody 5223, 5230), pracownicy ochrony oséb i mienia (kod 5413) oraz kucharze (kod 5120).

Mtodzi mezczyzni podejmuja réwniez prace proste i fizyczne - jako robotnicy wykonujacy proste prace
w przemysle (kod 9329), pracownicy budownictwa ogdlnego (kod 9313) oraz wykonujacy prace proste
niesklasyfikowane w innych grupach (kod 9629).

Tablica 15. Najpopularniejsze zawody wsréd mtodych mezczyzn (ponizej 26. roku zycia) wykonujacych
wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

Table 15. Most common occupations among young men (below the age of 26) working exclusively on the
basis of contracts of mandate and related contracts

Nazwa zawodu (kod KZziS) Odsetek w ogotem (%)
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (kod 8322) 6,4
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 6,3
Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 9329) 4,7
Listonosze i pokrewni (kod 4412) 4,5
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230)%° 33
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw (kod 9333) 2,6
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 9629) 2,5
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (kod 9313) 2,3
Reczni pakowacze i znakowacze (kod 9321) 2,2
Pracownicy ochrony 0séb i mienia (kod 5413) 2,1
Kucharze (kod 5120) 2,0

% 7e wzgledu na czeste rownolegte lub zamienne stosowanie kodéw 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz 5230 Kasjerzy
i sprzedawcy biletéw zdecydowano sie na ich potaczenie i przedstawienie jako jednej kategorii zawodowej.
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2.2.1.4. Zawody wykonywane przez osoby w wieku emerytalnym w ramach wytacznie umow zlecenia
i pokrewnych (kobiety - 60 lat i wigcej, mezczyzni - 65 lat i wigcej)

2.2.1.4. Occupations performed at retirement age exclusively on the basis of contracts of mandate
and related contracts (women aged 60 and over, men aged 65 and over)

Osoby w wieku emerytalnym wykonujace prace wytacznie na podstawie uméw zlecenia i pokrewnych
stanowia zréznicowana grupe zawodowa, w ktérej rodzaj podejmowanych zaje¢ wyraznie rézni sie
w zaleznosci od ptci.

Wsréd kobiet najliczniej reprezentowane sa zawody zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku - jako
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112), pracownicy zwigzani ze sprzataniem (kod
9129) oraz pracownicy wykonujacy prace proste niesklasyfikowane gdzie indziej (kod 9629). Znaczaca grupe
tworza réwniez zawody opiekuricze: pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
(kod 3412), pracownicy domowej opieki osobistej (kod 5322) oraz pielegniarki bez specjalizacji (kod 2221).
Kobiety w wieku emerytalnym podejmuja ponadto prace jako ksiegowe (kod 3313), pracownicy obstugi
biurowej (kod 4110), sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kody 5223, 5230) oraz pracownicy ochrony (kod 5413).

Tablica 16. Najpopularniejsze zawody wsréd kobiet w wieku emerytalnym (powyzej 60. roku zycia)
wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

Table 16. Most common occupations among women at retirement age (aged 60 and over) working
exclusively on the basis of contracts of mandate and related contracts

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek w ogotem (%)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112) 12,6
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (kod 3412) 8,8
Pracownicy domowej opieki osobistej (kod 5322) 7,6
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod 2221) 6,7
Sprzedawcy sklepowi i kasjerzy (kod 5223 i 5230) 3,7
Pozostali pracownicy zwigzani ze sprzataniem (kod 9129) 33
Ksiegowi (kod 3313) 2,0
Pracownicy ochrony oséb i mienia (kod 5413) 1,9
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 9629) 1,8
Pracownicy obstugi biurowej (kod 4110) 1,8

Wsréd mezczyzn w wieku emerytalnym, wykonujacych prace wytacznie na podstawie umoéw zlecenia i
pokrewnych, dominujg pracownicy ochrony oséb i mienia (kod 5413), ktorzy stanowia niemal 16% tej grupy.
Znaczaca kategorie tworza zawody pomocnicze i porzadkowe: pracownicy wykonujacy prace proste (kod
9629) oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112). Liczna grupe stanowia réwniez
kierowcy réznych kategorii pojazdéw - samochodéw osobowych i dostawczych (kod 8322), ciezarowych
(kod 8332), a takze autobuséw i tramwajow (kod 8331). Wér6d mezczyzn w wieku emerytalnym odnotowano
ponadto aktywno$¢ zawodowa dyrektoréw generalnych izarzadzajacych (kod 1120) oraz gospodarzy
budynkoéw (kod 5153).
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Tablica 17. Najpopularniejsze zawody ws$rod mezczyzn w wieku emerytalnym (powyzej 65. roku zycia)
wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

Table 17. Most common occupations among men at retirement age (aged 65 and over) working exclusively
on the basis of contracts of mandate and related contracts

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek w ogétem (%)
Pracownicy ochrony 0séb i mienia (kod 5413) 15,5
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 9629) 4,3
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (kod 1120) 3,8
Kierowcy samochod6w osobowych i dostawczych (kod 8322) 31
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw (kod 8331) 2,8
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 5419) 2,7
Kierowcy samochodo6w cigzarowych (kod 8332) 2,5
Gospodarze budynkéw (kod 5153) 2,5
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod 9112) 2,2

2.2.2. Zréznicowanie zawodow ze wzgledu na pte¢ wéréd osob wykonujacych
wytacznie umowy zlecenia i pokrewne

2.2.2. Variation in occupations by sex among persons working exclusively on the
basis of contracts of mandate and related contracts

Wsrod oséb wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne obserwuje sie wyrazne zréznicowanie
pod wzgledem ptci, ze zdecydowanym podziatem na zawody z przewaga kobiet oraz te, w ktérych dominuja
mezczyzni.

Do najbardziej sfeminizowanych zawodéw realizowanych na podstawie uméw zlecenia i pokrewnych naleza
potozne (kody 2231 i 2232), kosmetyczki (kod 5412), pielegniarki (kody 2221 oraz 2222), technicy analityki
medycznej (kod 3212), audiofonolodzy i logopedzi (kod 2294), asystenci dentystyczni (kod 3251) oraz
sekretarki (kod 4120).

Tablica 18. Zawody zdominowane przez kobiety wéréd pracujacych wytacznie na umowy zlecenia

i pokrewne (powyzej 95%)

Table 18. Occupations dominated by women among persons working exclusively on the basis of contracts
of mandate and related contracts (above 95%)

Nazwa zawodu (kod KZiS) Udziat kobiet (%)
Potozne (kod 2231 oraz kod 2232) 99,5
Kosmetyczki i pokrewni (kod 5142) 98,8
Pielegniarki (kod 2222 oraz kod 2221) 98,6
Technicy analityki medycznej (kod 3212) 98,2
Audiofonolodzy i logopedzi (kod 2294) 97,9
Asystenci dentystyczni (kod 3251) 97,2
Sekretarki (kod 4120) 95,2

Wsréd zawodéw zdominowanych przez mezczyzn, podejmowanych na umowy zlecenia i pokrewne,
koncentracja jest wyraznie silniejsza niz w zawodach sfeminizowanych - w dziesieciu najbardziej
zmaskulinizowanych grupach udziat mezczyzn przekracza 99%. Naleza do nich operatorzy maszyn
i urzadzen technicznych (kody 8113, 8342 i 8341), pracownicy branzy budowlanej (kody 7121, 7112, 7126, 7115,
7411), mechanicy pojazdéw samochodowych (kod 7231) oraz strazacy (kod 5411).
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Tablica 19. Zawody zdominowane przez mezczyzn wséréd pracujacych wytacznie na umowy zlecenia

i pokrewne (powyzej 99%)

Table 19. Occupations dominated by men among persons working exclusively on the basis of contracts of
mandate and related contracts (above 99%)

Nazwa zawodu (kod KZiS) Udziat mezczyzn (%)
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw (kod 8113) 100
Dekarze (kod 7121) 99,7
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych (kod 8342) 99,6
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych (kod 8341) 99,5
Strazacy (kod 5411) 99,5
Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod 7231) 99,4
Murarze i pokrewni (kod 7112) 99,3
Hydraulicy i monterzy rurociaggéw (kod 7126) 99,2
Ciesle i stolarze budowlani (kod 7115) 99,2
Elektrycy budowlani i pokrewni (kod 7411) 99,1

Wsrod zawoddw wykonywanych wytacznie na podstawie umdw zlecenia i pokrewnych wyréznia sie
nieliczna grupa profesji o zréwnowazonym udziale kobiet i mezczyzn. Naleza do nich projektanci grafiki
i multimediow (kod 2166), przewodnicy turystyczni (kod 5113), technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani (kod 3119), masarze i robotnicy w przetwérstwie ryb (kod 7511) oraz nauczyciele
muzyki w placéwkach pozaszkolnych (kod 2354).

Tablica 20. Zawody wykonywane wytacznie na podstawie uméw zlecenia i pokrewnych o zrownowazonym
udziale kobiet i mezczyzn (po 50%)

Table 20. Occupations performed exclusively on the basis of contracts of mandate and related contracts
with a balanced share of women and men (50% each)

Nazwa zawodu (kod KZiS)

Projektanci grafiki i multimediéw (kod 2166)

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek (kod 5113)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 3119)
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni (kod 7511)

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych (kod 2354)

Analiza podziatu zawoddéw wedtug ptci ujawnia wyrazna segregacje na rynku pracy. Zawody sfeminizowane
koncentruja sie przede wszystkim w sektorze opieki zdrowotnej i ustug kosmetycznych, podczas gdy
zawody zdominowane przez mezczyzn obejmuja gtéwnie branze budowlang, obstuge maszyn i urzadzen
technicznych oraz transport. Stopient koncentracji ptci jest asymetryczny — zawody, w ktérych dominuja
mezczyzni wykazuja silniejsza homogenicznos¢ pod wzgledem ptci niz zawody sfeminizowane, osiggajac
nierzadko 99% udziatu jednej ptci.
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Rozdziat 3. Koncentracja przestrzenna wybranych grup
zawodowych - pracujacy w gospodarce narodowe;j

Chapter 3. Spatial concentration of selected occupational
groups — persons employed in the national economy

Analiza przestrzennego rozmieszczenia roznych grup zawodowych dostarcza cennych informacji
o strukturze lokalnych rynkéw pracy w Polsce. Pozwala ona okresli¢ zawody petnigce kluczowa role w
strukturze zatrudnienia poszczegélnych gmin oraz uchwyci¢ terytorialne skupiska pracownikéw
reprezentujacych okreslone sektory gospodarki. Nalezy podkresli¢, ze prezentowane dane opieraja sie na
miejscu zamieszkania pracujacych, a nie miejscu wykonywania pracy. Wiedza ta ma jednak istotne
znaczenie dla polityki rozwoju regionalnego oraz planowania edukacji zawodowej, a jej wtasciwa
interpretacja wymaga uwzglednienia opisanego ograniczenia metodologicznego.

Analiza przedstawiona w ponizszym rozdziale ma charakter pogladowy i stanowi jedynie fragment
potencjatu analitycznego, jaki oferuja wyniki niniejszej pracy eksperymentalnej. Petny obraz
terytorialnego rozmieszczenia zawoddéw wymagatby uwzglednienia wszystkich sektoréw gospodarki oraz
pogtebionej analizy czynnikdw wptywajacych na obserwowane wzorce. W celu pokazania mozliwosci
analitycznych oraz lepszego zobrazowania wybranych zjawisk, analize ograniczono do kilku grup
zawodowych, ktére rdéznia sie zaréwno charakterem wykonywanej pracy, jak i rozmieszczeniem
w przestrzeni. Analizie poddano m.in.:

e Zawody kluczowe dla sektora IT,

e Zawody zwigzane z budownictwem,

e Zawody zwigzane z transportem, logistyka, magazynowaniem i spedycja,
e Zawody zwigzane z turystyka i hotelarstwem.

Przedstawione w ponizszym rozdziale wyniki odnosza sie do populacji oséb pracujacych w gospodarce
narodowej w gtéwnym miejscu pracy, z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie.

Zaprezentowane w dalszej czesci rozdziatu dane ilustruja przestrzenne rozmieszczenie wybranych
zawoddw przedstawione za pomoca wspotczynnika lokalizacji (LQ)%*. Wskaznik ten pozwala okresli¢
stopien koncentracji danego zawodu w poszczegélnych gminach w odniesieniu do Sredniego poziomu
w kraju. Wartos¢ LQ powyzej 1 oznacza, ze dany zawod wystepuje na analizowanym obszarze czesciej niz
przecietnie w skali kraju.

3.1. Rozmieszczenie przestrzenne pracujacych w zawodach zwigzanych
z sektorem IT

3.1. Spatial distribution of persons employed in occupations related to
the IT sector

W ramach analizy przestrzennego rozmieszczenia zawodow jako pierwszy przyktad przedstawiono rozktad
przestrzenny os6b pracujacych w kluczowych zawodach sektora IT w Polsce. Do zestawienia wybrano
zawody, ktére stanowia podstawe funkcjonowania i rozwoju ustug oraz rozwiagzarn informatycznych:

Analitycy systeméw komputerowych (kod 2511)

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych (kod 2512)

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow (kod 2513)

Programisci aplikacji (kod 2514)

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 2519).

Przeprowadzona analiza przestrzenna jednoznacznie wskazuje na silng koncentracje zawodow IT
w najwigkszych osrodkach miejskich - przede wszystkim w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu,
Tréjmiescie czy konurbacji katowickiej. Wyzsze wartosci LQ wystepuja nie tylko w rdzeniach metropolii,
lecz takze w wybranych gminach ich bezposredniego otoczenia. Poniewaz dane odnosza si¢ do miejsca
zamieszkania pracujacych, relatywnie wysoki udziat os6b wykonujacych zawody informatyczne w strefach

% Wiecej: Opis stosowanych metod. Metoda analizy przestrzennej — wspétczynnik lokalizacji, s. 55.
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podmiejskich odzwierciedla rosnaca popularnos¢ tych obszaréw jako miejsc zamieszkania, przy
jednoczesnym utrzymywaniu powigzan funkcjonalnych z rynkami pracy duzych aglomeracji.

Zdecydowana wiekszos¢ gmin (prawie 80%) notuje niskie wartosci wspétczynnika lokalizacji. Pojedyncze
gminy z wartosciami LQ powyzej $redniej dla kraju, otoczone obszarami o niskich wartosciach, moga
wskazywac na obecnos¢ lokalnych centréw technologicznych — kampuséw firm outsourcingowych, centréow
ustug wspdlnych lub miast uniwersyteckich z silnymi wydziatami informatyki.

Mapa 5. Rozmieszczenie przestrzenne (wspdtczynnik lokalizacji) pracujacych w zawodach sektora IT
wedtug gminy zamieszkania

Map 5. Spatial distribution (location quotient) of persons employed in IT sector occupations by
municipality of residence
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3.2. Rozmieszczenie przestrzenne pracujacych w zawodach zwigzanych
z budownictwem

3.2. Spatial distribution of persons employed in occupations related
to construction

Kolejna analizowang grupe stanowia zawody zwigzane z budownictwem, obejmujace zaréwno
pracownikéw wykwalifikowanych - takich jak murarze, dekarze, hydraulicy czy elektrycy budowlani - jak
i osoby wykonujace prace proste w budownictwie ogélnym oraz drogowym. taczne ujecie tych zawoddéw
pozwala uchwyci¢ przestrzenne rozmieszczenie pracownikéw zwigzanych z budownictwem wedtug miejsca
ich zamieszkania. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w przypadku tej, jak i pozostatych grup zawodowych,
miejsce zamieszkania czesto nie pokrywa sie z miejscem wykonywania pracy.

Przestrzenny rozktad wspotczynnika lokalizacji dla tej grupy zawodéw wyraznie rézni sie od wzorca
charakterystycznego dla sektora IT. Mapa wskazuje na znacznie bardziej zdecentralizowany i rbwnomierny
rozktad, z lokalnie wystepujacymi skupiskami o podwyzszonych wartosciach.

Najwyzsze wartosci wspotczynnika lokalizacji (LQ) odnotowano w regionach peryferyjnych oraz mniejszych
osrodkach miejskich, gdzie budownictwo moze stanowi¢ wiekszy udziat w lokalnej strukturze zatrudnienia
nizw duzych miastach o bardziej zréznicowanej gospodarce.

Nizsze wartosci wspoétczynnika lokalizacji cechuja duze miasta i ich bezposrednie otoczenie, gdzie
w strukturze zatrudnienia dominuja ustugi, handel, finanse i nowoczesne technologie. Niskie wartosci LQ
charakteryzuja réwniez gminy o typowo rolniczym charakterze, oddalone od duzych o$rodkéw miejskich.

Do zawodéw zwiazanych z budownictwem zaliczono nastepujace zawody:

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw (kod 7111)

Murarze i pokrewni (kod 7112)

Robotnicy obrébki kamienia (kod 7113)

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (kod 7114)

Ciesle i stolarze budowlani (kod 7115)

Robotnicy budowy drog (kod 7116)

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 7119)
Dekarze (kod 7121)

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (kod 7122)

Tynkarze i pokrewni (kod 7123)

Monterzy izolacji (kod 7124)

Szklarze (kod 7125)

Hydraulicy i monterzy rurociagéw (kod 7126)

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
7129)

Elektrycy budowlani i pokrewni (kod 7411)

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (kod 9312)
e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6lnym (kod 9313)
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Mapa 6. Rozmieszczenie przestrzenne (wspétczynnik lokalizacji) pracujacych w zawodach zwigzanych
z budownictwem wedtug gmin zamieszkania

Map 6. Spatial distribution (location quotient) of persons employed in occupations related to
construction by municipality of residence
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3.3. Rozmieszczenie przestrzenne pracujacych w zawodach zwigzanych
z transportem, logistyka, magazynowaniem i spedycja

3.3. Spatial distribution of persons employed in occupations related
to transport, logistics, warehousing, and freight forwarding

Analiza przestrzennego rozmieszczenia pracownikéw wykonujacych zawody sektora transportu, logistyki,
magazynowania i spedycji (TSL) - obejmujaca kierowcéw réznych kategorii pojazdéw, spedytorow
i magazynieréw, robotnikdw przetadunkowych - ukazuje wyrazne zrdznicowanie geograficzne
z koncentracja najwyzszych wartosci LQ w centrum kraju?.

Najsilniejsza koncentracje zawodoéw sektora TSL odnotowano w wojewddztwach tédzkim i mazowieckim,
gdzie w ostatnich dwdch dekadach rozwineta si¢ gesta sie¢ centréw dystrybucyjnych obstugujacych sieci
handlowe, platformy e-commerce i miedzynarodowe tarncuchy dostaw. W odréznieniu od zawodéw IT,
skupionych gtéwnie wokét najwiekszych miast, zawody sektora TSL tworza policentryczny uktad,
z wyraznymi skupiskami wzdtuz gtéwnych korytarzy transportowych - autostrady A2 i A4.

Wysokie wartosci wspétczynnika lokalizacji odnotowano réwniez w rejonach przejsé¢ granicznych. Wzdtuz
granicy zachodniej koncentracja ma charakter bardziej ciagty, natomiast na wschodzie przybiera forme
punktowych ognisk o podwyzszonych wartosciach. Najnizsze wartosci LQ cechuja najwieksze metropolie,
gdzie zawody sektora TSL stanowig mniejszy udziat w lokalnej strukturze zatrudnienia.

Do analizy wybrano nastepujace zawody zwigzane z transportem, logistyka, magazynowaniem i spedycja:
Kierowcy motocykli (kod 8321)

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych (kod 8322)

Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajéw (kod 8331)

Kierowcy samochodow ciezarowych (kod 8332)

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni (kod 8343)
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych (kod 8344)

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych (kod 1324)

Spedytorzy i pokrewni (kod 3331)

Magazynierzy i pokrewni (kod 4321)

Planisci produkcyjni (kod 4322)

Pracownicy do spraw transportu (kod 4323)

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw (kod 9333)

7 Raport Gtéwnego Urzedu Statystycznego Transport — wyniki dziatalnosci w 2024 r. ujmuje dziatalno$¢ przedsiebiorstw
transportowych w powiazaniu z infrastruktura transportowa oraz wskazuje na wysoka koncentracje przewozéw, zwtaszcza
miedzynarodowych, wzdtuz gtéwnych korytarzy komunikacyjnych.
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Mapa 7. Rozmieszczenie przestrzenne (wsp6tczynnik lokalizacji) pracujacych w zawodach zwigzanych
z sektorem TSL wedtug gmin zamieszkania

Map 7. Spatial distribution (location quotient) of persons employed in occupations related to the TSL
sector occupations by municipality of residence
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3.4. Rozmieszczenie przestrzenne pracujgcych w zawodach zwigzanych
z turystyka i hotelarstwem

3.4. Spatial distribution of persons employed in occupations related
to tourism and hospitality

Przestrzenny rozktad pracujacych w zawodach zwigzanych z turystyka i hotelarstwem jest najbardziej
rébwnomierny sposrod wszystkich dotychczas analizowanych sektoréw gospodarki. Zdecydowana
wigkszos¢ gmin (niemal 90%) notuje wartosci wspoétczynnika lokalizacji bliskie $redniej krajowej lub
nieznacznie j3 przekraczajace.

Obszary o wyraznie wyzszej koncentracji obejmuja regiony o wysokim znaczeniu turystyki: wybrzeze
Battyku, Pojezierze Mazurskie, obszary gérskie na potudniu kraju oraz rejony o walorach uzdrowiskowych.
Poniewaz analizowane dane odnosza sie do korca grudnia, wartosci wspotczynnika lokalizacji sa wyzsze
w gminach gérskich niz nadmorskich - turystyka gérska generuje w okresie zimowym relatywnie wigksze
zapotrzebowanie na prace, podczas gdy aktywnos¢ gospodarcza w rejonach nadmorskich osiaga
maksimum w sezonie letnim.

Najwieksze miasta - Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan i t6dz - pomimo rozwinietej sieci hoteli
i restauracji notuja wartosci wspétczynnika lokalizacji bliskie sredniej krajowej lub nieznacznie ponizej.
Wynika to ze zréznicowanej struktury gospodarczej tych osrodkéw, w ktérej sektor turystyki i hotelarstwa
stanowi relatywnie niewielki udziat catkowitego zatrudnienia. Przyktadowo w Warszawie pracuje ponad 24
tys. kelnerdw, recepcjonistéw i innych pracownikéw tej branzy, lecz ich udziat w ogélnej liczbie pracujacych
w stolicy pozostaje niewielki wobec dominacji finanséw, administracji, ustug biznesowych i IT.

Do analizy wybrano nastepujace zawody zwiazane z turystyka i hotelarstwem:
e Kierownicy w hotelarstwie (kod 1411)
e Kierownicy w gastronomii (kod 1412)
e Recepcjonisci hotelowi (kod 4224)
e Pracownicy biur informacji (kod 4225)
e Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) (kod 4226)
e Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy (kod 4221)
e  Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek (kod 5113)
e Kucharze (kod 5120)
e Kelnerzy (kod 5131)
e Barmani (kod 5132)
e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw (kod 5151)
e  Pracownicy ustug domowych (kod 5152)
e Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (kod 9411)
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Mapa 8. Rozmieszczenie przestrzenne (wspo6tczynnik lokalizacji) pracujacych w zawodach zwigzanych
z turystyka i hotelarstwem wedtug gmin zamieszkania

Map 8. Spatial distribution (location quotient) of persons employed in occupations related to tourism
and hospitality by municipality of residence
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Poréwnanie map rozmieszczenia wykonujacych zawody w czterech analizowanych sektorach wskazuje na
wyrazne réznice w rozktadzie przestrzennym. Zawody sektora IT koncentruja sie niemal wytacznie
w duzych miastach i ich strefach podmiejskich. Sektor transportu, magazynowania, spedycji i logistyki
rozwija sie wzdtuz gtéwnych korytarzy transportowych, z silng koncentracja w centralnej Polsce.
Budownictwo charakteryzuje sie bardziej zdecentralizowanym rozktadem, z lokalnymi skupiskami
w regionach peryferyjnych i mniejszych osrodkach miejskich. Turystyka i hotelarstwo wykazuje najbardziej
réwnomierny rozktad przestrzenny sposréd wszystkich analizowanych sektoréw, z wyraznymi skupiskami
w regionach o wysokich walorach turystycznych.

Natozenie tych wzorcdw wskazuje na wyrazna specjalizacje regionalna, odzwierciedlajaca zréznicowanie
struktury gospodarczej kraju. Przedstawione cztery branze stanowia jedynie wycinek tej ztozonej struktury.
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Rozdziat 4. Mozliwosci zastosowania wynikow
w monitorowaniu rynku pracy

Chapter 4. Potential applications of the results in labour
market monitoring

4. Zawody podatne na automatyzacje i rozwoj sztucznej inteligenc;ji

4. Occupations exposed to automation and the development of
artificial intelligence

Przeprowadzona praca eksperymentalna otwiera nowe mozliwosci monitorowania proceséw i zjawisk
zachodzacych na rynku pracy. Wraz z dynamicznym rozwojem generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl)
niektére zawody - w tym dotychczas uznawane za deficytowe lub odporne na zmiany - moga ulec
znacznym przeksztatceniom lub cze$ciowej automatyzacji. Zrozumienie skali i kierunku tych przeksztatcen
staje sig jednym z waznych wyzwan analityki rynku pracy.

Dwie niezalezne analizy - przeprowadzone przez NASK-Panstwowy Instytut Badawczy (NASK-PIB)
i Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO) oraz przez Polski Instytut Ekonomiczny (PIE) - pozwalaja
oszacowac skale potencjalnych zmian.

W raporcie ,Generatywna sztuczna inteligencja a polski rynek pracy”®, przygotowanym wspdlnie przez
NASK-PIB i ILO, przeanalizowano ponad 30 tys. zadan zawodowych pod katem ich podatnosci na
automatyzacje. Zestawienie tych wynikéw z danymi z pracy eksperymentalnej GUS wskazuje, ze ponad 4,5
mln os6b pracuje w zawodach, ktére moga zosta¢ czesciowo zautomatyzowane, a ponad 640 tys. -
w zawodach o najwyzszym ryzyku, gdzie znaczna czes¢ codziennych obowigzkéw moze zostac przejeta
przez Al.

Analiza wynikéw w ujeciu demograficznym ujawnia, ze skutki automatyzacji nie rozktadaja sie
réwnomiernie. WSréd pracujacych w zawodach zagrozonych kobiety stanowia 62,8%, a $redni wiek tej
grupy wynosi 41 lat. W zawodach o najwyzszym ryzyku automatyzacji odsetek kobiet wzrasta do 77,2%,
a sredni wiek spada do niecatych 40 lat.

Analiza wspoétczynnika lokalizacji (LQ)® wskazuje na przestrzenne zroznicowanie skali zagrozenia.
Najwieksza koncentracja zawodéw podatnych na automatyzacje wystepuje w najwiekszych osrodkach
miejskich - Warszawie, Krakowie, Wroctawiu czy Poznaniu - oraz w gminach podmiejskich. Najmniejsze
nasycenie tymi zawodami cechuje obszary, gdzie dominuja zawody wymagajace wysokich kwalifikacji,
kompetencji spotecznych lub umiejetnosci manualnych - w ochronie zdrowia, edukacji, inzynierii,
zarzadzaniu, a takze wsrod rzemieslnikéow i pracownikdw fizycznych, takich jak kucharze, fryzjerzy,
hydraulicy czy elektrycy.

2 Troszynski M., Berg )., Gmyrek P, Kaminski K., Konopczynski F., tadna A., Nafradi B., Rostaniec K., Generatywna sztuczna
inteligencja a polski rynek pracy. Raport badawczy. Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa - Panstwowy Instytut Badawczy:
https:/ /www.nask.pl/media/2025/06/Generatywna-sztuczna-inteligencja-a-polski-rynek-pracy.pdf

% Wartosci LQ nizsze od 1 sugeruja mniejsze niz przecietne nasycenie zawodami podatnymi na automatyzacje, natomiast
wartosci powyzej 1 $wiadcza o ich ponadprzecietnej koncentracji w danym regionie.
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Mapa 9. Koncentracja przestrzenna (wspétczynnik lokalizacji) zawodéw narazonych na czes$ciowa
automatyzacje przez generatywna AlI*° wedtug gmin zamieszkania osdb pracujacych w tych zawodach
Map 9. Spatial concentration (location quotient) of occupations exposed to partial automation by
generative Al by municipality of residence of persons employed in those occupations
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Uzupetnieniem analizy NASK-PIB i ILO jest wczesniejszy raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego (PIE) ,Al
na polskim rynku pracy”, ktory rowniez identyfikuje zawody zagrozone rozwojem sztucznej inteligencji.
Metodologie obu opracowan s3 odmienne - PIE opart szacunki na amerykanskiej klasyfikacji O*NET
i wskazniku Al Occupational Eksposure (AIOE)®?, natomiast autorzy raportu NASK-PIB i ILO bazowali na
analizie szczegbtowych zadan zawodowych wpisanych w polska klasyfikacje zawodow. Wyniki obu raportow
nalezy traktowa¢ komplementarnie. W niniejszej publikacji odniesiono sie do obu raportow nie w celu ich
porownywania, lecz aby ukazac mozliwosci jakie daje wykorzystanie wynikow zrealizowanej pracy - zarowno

30 Troszynski M., Berg )., Gmyrek P, Kaminski K., Konopczynski F., tadna A., Nafradi B., Rostaniec K., Generatywna sztuczna
inteligencja a polski rynek pracy. Raport badawczy, NASK - PIB.

3 Korgul, K., Witczak, )., Swiecicki, 1. (2024), Al na polskim rynku pracy, Polski Instytut Ekonomiczny: https://pie.net.pl/wp-
content/uploads/2024/10/Al-na-polskim-rynku-pracy.pdf

32 W raporcie Polskiego Instytutu Ekonomicznego zastosowano trzy miary eskpozycji zawoddw na sztuczng inteligencje (AIOE-
sztuczna inteligencja, AIOE LLM-duze modele jezykowe i AIOE Gemin-generowanie obrazéw), natomiast w niniejszej publikacji
odniesiono sie wytacznie do miary AIOE - najszerszej i traktowanej przez autoréw PIE jako gtéwny wskaznik ekspozycji.

46


https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/10/AI-na-polskim-rynku-pracy.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/10/AI-na-polskim-rynku-pracy.pdf

w kontekScie monitorowania rynku pracy, jak i szerszej analizy wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy
w Polsce.

Na podstawie raportu PIE i danych z pracy eksperymentalnej GUS mozna oszacowac, ze okoto 3 mln osob
w Polsce pracuje w zawodach zaliczonych do 20 najbardziej narazonych na wptyw sztucznej inteligencji.®
Sredni wiek tej grupy wynosi 41 lat, a kobiety stanowig 57,8% pracujacych w zawodach zaliczanych do grupy
ryzyka. Struktura ptci jest jednak zréznicowana miedzy poszczegdlnymi zawodami. W trzech grupach -
pracownicy ds. finansowo-statystycznych (kod 431), $redni personel ds. finansowych (kod 331), pracownicy
obstugi biurowej (kod 411) — odsetek kobiet przekracza 80%, a wsrod sekretarek (kod 412) siega 98,8%.
Zawody zagrozone obejmuja réwniez grupy zdominowane przez mezczyzn — najwyzszy ich udziat, bliski
80%, odnotowano wsrdéd kierownikéw ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych (kod 133)
oraz analitykéw systeméw komputerowych i programistéow (kod 251).

Rozktad przestrzenny zawodéw zagrozonych automatyzacja wedtug analizy PIE jest zblizony do wynikow
NASK-PIB i ILO. Najwyzsze wartosci LQ koncentruja sie w aglomeracjach miejskich z rozwinigtym sektorem
ustug - zwtaszcza tam, gdzie funkcjonuja centra outsourcingu proceséw biznesowych (BPO), call center
i biura rachunkowe - oraz w regionach o wysokim udziale zawodéw administracyjno-biurowych i obstugi
klienta. Nizsze wartosci wspétczynnika cechuja regiony wiejskie i peryferyjne.

3 Polski Instytut Ekonomiczny prezentuje zawody na poziomie trzyznakowym, natomiast ich dekompozycja do poziomu
czterocyfrowych kodéw pozwala na uzyskanie wiekszej liczby kategorii.
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Mapa 10. Koncentracja przestrzenna (wspétczynnik lokalizacji) zawodéw narazonych na wptyw sztucznej
inteligencji (mierzony miara AIOE)* wedtug gmin zamieszkania os6b pracujacych w tych zawodach

Map 10. Spatial concentration (location quotient) of occupations exposed to the impact of artificial
intelligence (measured by the AIOE index) by municipality of residence of persons employed in those
occupations
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Najbardziej narazone na automatyzacje sa zawody oparte na powtarzalnym przetwarzaniu informacji
i zadaniach administracyjno-biurowych. Wyniki pracy eksperymentalnej umozliwiaja systematyczne
monitorowanie tych zmian w przekroju terytorialnym i demograficznym, pozwalajac identyfikowac regiony
i grupy zawodowe wymagajace wsparcia w procesie transformacji cyfrowej. Regularne prowadzenie takich
analiz moze stanowi¢ podstawe dla polityk edukacyjnych, programéw przekwalifikowania oraz
instrumentéw wsparcia dla pracownikdw stojacych przed koniecznoscia zmiany charakteru wykonywanej

pracy.

% Korgul, K., Witczak, J., Swiecicki, I. (2024), Al na polskim rynku pracy, Polski Instytut Ekonomiczny: https://pie.net.pl/wp-
content/uploads/2024/10/Al-na-polskim-rynku-pracy.pdf
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4.2, Zawody wykonywane przez cudzoziemcow pracujacych
w gospodarce narodowej

4.2. Occupations performed by foreigners employed in the national
economy

Cudzoziemcy pracujacy w Polsce stanowig wazny element krajowego rynku pracy, uzupetniajac braki kadrowe
zarowno w zawodach wymagajacych pracy fizycznej, jak i w specjalnosciach wysoko kwalifikowanych.

Najliczniejsza grupe wsrdd pracujacych obcokrajowcéw stanowia obywatele Ukrainy (67,7%), na kolejnych
miejscach plasuja sie Biatorusini (13,0%), Hindusi (1,8%), Gruzini (1,4%) oraz Wietnamczycy, Rosjanie i Turcy
(po 1,1%).

Najczesciej wykonywanym zawodem wsrdd cudzoziemcow jest kierowca samochodéw ciezarowych - 12,6%
pracujacych obcokrajowcéw. Kolejne miejsca zajmuja magazynierzy i pokrewni (kod 4321) oraz programisci
aplikacji (kod 2514). Kobiety stanowia 37% wszystkich pracujacych w Polsce cudzoziemcow i najczesciej
podejmuja prace jako sprzedawcy sklepowi (kod 5225), magazynierzy i pokrewni (kod 4321) oraz pomoce
i sprzataczki (kod 9112) - kazdy z tych zawodow skupia okoto 5% cudzoziemek pracujacych w Polsce.

Struktura zawodowa rozni sie wyraznie miedzy poszczegélnymi obywatelstwami. Ukrainki pracuja
najczesciej jako magazynierzy (kod 4321), pomoce i sprzataczki (kod 9112) oraz sprzedawcy sklepowi (kod
5223). Ws$réd Biatorusinek dominuja programisci aplikacji (kod 2514) oraz analitycy systeméw
komputerowych i programisci (kod 2519), a Hinduski najczesciej wykonuja zawody analitykéw systemow
komputerowych (kod 2519) i specjalistéw do spraw rozwoju systeméw informatycznych (kod 2512). Gruzinki
koncentruja sie gtéwnie w zawodach robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle (kod 9329).

Sredni wiek pracujacych w Polsce cudzoziemek wynosi: 40 lat wéréd Gruzinek, 38 lat wéréd Ukrainek, 35 lat
wsrdd Biatorusinek i 33 lata ws$réd Hindusek.

Tablica 21. Zawody najczesciej wykonywane przez pracujace kobiety wedtug obywatelstwa i Sredniego
wieku
Table 21. Occupations most commonly performed by employed women by citizenship and mean age

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek (%) | Sredni wiek (lata)
Ukrainki = 100%
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 6,1 36
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe (kod 9112) 5,9 45
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod 5223) 57 38
‘ Biatorusinki = 100% ‘
Programisci aplikacji (kod 2514) 10 32
Analitycy systemow komputerowych i programisci (kod 2519) 6,1 33
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod 5223) 33 37
‘ Hinduski = 100% ‘
Analitycy systemow komputerowych i programisci (kod 2519) 9,2 33
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (kod 9411) 7,2 27
Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych (kod 2512) 6,4 32
‘ Gruzinki = 100% ‘
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (kod 9329) 15,1 40
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (kod 7511) 14,7 40
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobow spozywczych i pokrewni (kod 8160) 5,0 4t

Wsréd mezczyzn cudzoziemcow struktura zawodowa jest silniej skoncentrowana wokét zawodoéw
wymagajacych pracy fizycznej i mobilnosci. Najczesciej podejmuja oni prace jako kierowcy samochodéw
ciezarowych (kod 8332) oraz magazynierzy (kod 4321).

49



We wszystkich czterech dominujacych narodowosciach najczesciej wykonywanym zawodem jest kierowca
samochodow ciezarowych (kod 8332). Kolejne zawody réznig sie w zaleznosci od obywatelstwa: obywatele
Ukrainy najczesciej pracuja jako magazynierzy (kod 4321), Biatorusini jako programisci aplikacji (kod 2514).
Hindusi jako kucharze (kod 5120), a Gruzini jako masarze i robotnicy w przetwdrstwie ryb (kod 7511).

Sredni wiek pracujacych w Polsce cudzoziemcédw wynosi 39 lat wéréd Gruzinéw, 38 lat wéréd Biatorusinéw
i Ukraincéw oraz 35 lat wsréd Hindusdw.

Tablica 22. Zawody najczesciej wykonywane przez pracujacych mezczyzn wedtug obywatelstwa
i Sredniego wieku

Table 22. Occupations most commonly performed by employed men by citizenship and mean age

Nazwa zawodu (kod KZiS) Odsetek (%) Sredni wiek
(lata)
Ukraincy = 100%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych (kod 8332) 16,9 b
Magazynierzy i pokrewni (kod 4321) 5,2 34
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod 9313) 4,0 38
‘ Biatorusini = 100% ‘
Kierowcy samochodow ciezarowych (kod 8332) 453 41
Programisci aplikacji (kod 2514) 1,7 33
Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (kod 8322) 3,7 39
‘ Hindusi = 100% ‘
Kierowcy samochodo6w cigzarowych (kod 8332) 36,7 41
Kucharze (5120) 8,2 33
Analitycy systemow komputerowych i programisci (kod 2519) 5,7 38
‘ Gruzini = 100% ‘
Kierowcy samochodow ciezarowych (kod 8332) 9,2 38
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (kod 7511) 6,7 45
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (kod 9329) 6,3 37

Cudzoziemcy pracujacy w Polsce tworza zréznicowana demograficznie grupe. Kobiety czesciej wykonuja
zawody ustugowe i pomocnicze, mezczyzni dominuja w zawodach zwigzanych z transportem
i magazynowaniem. Wyrazne réznice widoczne s3 réwniez miedzy poszczegdlnymi obywatelstwa:
obywatele Ukrainy i Gruzji czesciej wypetniaja luki kadrowe w zawodach wymagajacych pracy fizycznej,
natomiast Biatorusini i Hindusi podejmuja réwniez prace w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji
- programowaniu i analizie systeméw komputerowych.
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Metodologia pracy eksperymentalnej
Methodology of the experimental study

Cel pracy eksperymentalnej
Objective of the experimental study

Celem pracy jest dostarczenie szczegétowych informacji na temat zawoddéw wykonywanych przez osoby
pracujagce w gospodarce narodowej (z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie) oraz osoby wykonujace prace wytacznie na podstawie umow zlecenia i pokrewnych.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy
Subject and scope

Zawarte w publikacji dane prezentuja informacje o zawodach wykonywanych w podziale na dwie
podmiotowosci. Pierwszg z nich sg pracujacy w gospodarce narodowej wedtug gtéwnego miejsca pracy™®,
z wytaczeniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. Druga podmiotowoscia sa
osoby wykonujace wytacznie umowy zlecenia oraz umowy o pokrewnym charakterze, tj. umowy agencyjne,
o Swiadczenie ustug, umowy uaktywniajace, akty powotania, umowy z cztonkami rad nadzorczych oraz
kontrakty menedzerskie majace charakter umowy zlecenia.

Zakres przedmiotowy pracy eksperymentalnej obejmuje informacje o zawodach okreslonych zgodnie
z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci (KZiS).

Publikacja dostarcza informacji o zawodach wykonywanych przez osoby pracujace i wykonujace umowy
zlecenia i pokrewne wraz z ich charakterystyka ze wzgledu na:

e pte¢,
e wiek,
e miejsce zamieszkania.

Wyniki zaprezentowane w niniejszej publikacji dotycza stanu z 31.12.2024 r.

Koncepcja i zatozenia pracy eksperymentalnej
Concept and assumptions of the experimental study

Koncepcja niniejszej pracy eksperymentalnej zostata opracowana z mysla o zwiekszeniu czestotliwosci
dostepnych danych o strukturze zawodowej zatrudnienia oraz o osiggnieciu mozliwie najwigekszego
poziomu szczegotowosci klasyfikacji zawodowej. Kluczowym zatozeniem metodologicznym byto podjecie
préby zidentyfikowania zawodu faktycznie wykonywanego, a nie zawodu wyuczonego czy formalnych
kwalifikacji. To rozréznienie ma fundamentalne znaczenie dla analiz rynku pracy, poniewaz pozwala
uchwyci¢ rzeczywiste wykorzystanie kompetencji w gospodarce.

Analiza objeto wszystkie formy zatrudnienia, za ktére odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Dla 0s6b pracujacych w gospodarce narodowej badanie obejmuje zawéd wykonywany w ramach
pracy gtéwnej, natomiast dla oséb wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne zawéd
wykonywany w ramach umowy gtéwnej. To podejscie pozwala na petniejsze zobrazowanie struktury
zawodowej na rynku pracy.

Z perspektywy efektywnosci i trwatosci badania waznym aspektem byto wykorzystanie danych bedacych
juz w posiadaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W pracy wykorzystano dane pozyskiwane przez
statystyke publiczng na podstawie Programu badari statystycznych statystyki publicznej (PBSSP), co
gwarantuje ich cykliczne pozyskiwanie i zapewnia mozliwos$¢ kontynuacji badania w kolejnych okresach.

* Definicja pracujacych w gospodarce narodowej zgodna z zawarta w: Zeszyt metodologiczny: Pracujgcy w gospodarce
narodowej, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy (2026): https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-
rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-pracujacy-w-gospodarce-narodowej,7,2.html

% Zakres pracy eksperymentalnej nie obejmuje pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, co wynika
z przyjetych zatozen metodologicznych i potrzeb statystyki publicznej. Pominigta grupa stanowi jednak znaczny potencjat do
uzupetnienia w kolejnym badaniu.

7 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS) - wg
stanu na dzien 1 stycznia 2023 r. (pobrane) ze strony: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci
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Zrédta danych
Data sources

Przeprowadzona praca eksperymentalna wymagata dostepu do danych umozliwiajacych identyfikacje
wykonywanego zawodu dla poszczegélnych os6b oraz powigzanie tych informacji z konkretnymi miejscami
pracy i formami zatrudnienia. W pierwszym etapie pracy badawczej przeprowadzono inwentaryzacje
wybranych rejestréw administracyjnych oraz zasobdéw informacyjnych statystyki publicznej, co pozwolito
na zidentyfikowanie zrédet danych niezbednych do realizacji celéw badawczych.

Kluczowe dla realizacji pracy eksperymentalnej byty nastepujace rodzaje informacji:

e miejsce pracy - okreslenie ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne (podmiot zatrudniajacy
danga osobeg),

e informacje o faktycznie wykonywanym zawodzie,

e cechy identyfikacyjne jednostek, ktére umozliwiaja integracje i walidacje danych pochodzacych
z réznych zrédet.

Zastosowanie metodologii taczacej informacje z wielu Zzréddet pozwolito na stworzenie kompleksowego
obrazu struktury zawodowej w Polsce, przy jednoczesnym zachowaniu spdjnosci metodologicznej
z oficjalnymi statystykami rynku pracy.

Podstawowym Zrédtem danych byt zbiér udostepniony przez jednostke odpowiedzialng w statystyce
publicznej za prowadzenie badan z zakresu rynku pracy w oparciu o rejestry administracyjne oraz
udostepnianie statystyk dotyczacych pracujacych w gospodarce narodowej (Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy). Zbidr ten obejmowat informacje o pracujacych w gospodarce narodowej (z wytgczeniem
rolnictwa indywidualnego) w gtéwnym miejscu pracy oraz o osobach wykonujacych prace wytacznie na
umowy zlecenia i pokrewne. Z punktu widzenia niniejszej pracy kluczowymi zmiennymi udostepnionymi
w zbiorze byty m.in. identyfikator osoby, kod tytutu ubezpieczenia ZUS, kod zawodu wykonywanego,
identyfikator podmiotu: NIP, REGON oraz sekcja i podklasa PKD 2007 podmiotu. Dane dotyczace zawodu
wykonywanego pochodzity ze zbioréw danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry od potowy 2021 r.
pobiera te informacje od pracodawcow w dokumentach zgtoszeniowych do systemu ubezpieczen
spotecznych. Dane te sg jednak dopiero systematycznie uzupetniane - rejestracja kodu zawodu nastepuje
przy okazji sktadania dokumentéw ubezpieczeniowych, co ma miejsce w przypadku nowo zatrudnianych
pracownikéw, a takze przy zmianie danych ubezpieczonego, zmianie wymiaru czasu pracy, tytutu
ubezpieczenia lub powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z urlopem macierzyrniskim, wychowawczym lub
dtugotrwata nieobecnoscia. W zbiorach ZUS wykorzystanych na potrzeby niniejszej pracy 31,6% rekordéw
zawierato wypetniony kod zawodu, przy czym czes¢ z nich obarczona byta btedami.

Uzupetniajacym, lecz bardzo waznym zrédtem informacji o zawodach byty dane pochodzace z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 (NSP 2021), w ramach ktérego zebrano informacje
0 zawodzie wykonywanym przez respondentéw. Formularz spisowy umozliwiat wskazanie wytacznie
jednego zawodu, co ograniczato mozliwos¢ uzyskania petnego obrazu aktywnosci zawodowej.

Dla wybranych grup zawodowych wykorzystano rejestry branzowe, pozyskiwane przez statystyke publiczna
na podstawie Programu badar statystycznych statystyki publicznej. Obejmowaty one przede wszystkim
zawody regulowane, ktérych wykonywanie wymaga odpowiednich uprawnien i rejestracji w odpowiednich
organach. W przypadku zawoddédw medycznych wykorzystano dane z:

e Centralnego Rejestru Lekarzy i Lekarzy Dentystéw Rzeczypospolitej Polskiej prowadzonego przez
Naczelng Izbe Lekarska;

e Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych obejmujacego informacje z 45 okregowych izb pielegniarek i potoznych z numerem
prawa wykonywania zawodu;

e dane Naczelnej Izby Aptekarskiej dotyczace farmaceutéw uprawnionych do wykonywania zawodu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e dane z systemu informacyjnego Krajowej Izby Fizjoterapeutéw zawierajace informacje o osobach
posiadajacych prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Dla srodowiska akademickiego i oswiatowego wykorzystano dane ze Zintegrowanego Systemu Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym (POL-on), prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
obejmujacego informacje o pracownikach naukowych, nauczycielach akademickich i doktorantach oraz
dane z Systemu Informacji Oswiatowej (SI0) Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace nauczycieli.
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Do analizy wykorzystano mozliwie najbardziej aktualne zbiory danych. Zbiér wynikowy zawiera dane

wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.%®

Tablica 23. Zbiory danych pochodzace z rejestréow administracyjnych oraz kluczowe zmienne

wykorzystane w pracy eksperymentalnej

Table 23. Datasets derived from administrative registers and key variables used in the experimental

study

Zbiér danych (gestor danych)

Wykorzystane zmienne

Centralny Rejestr Lekarzy i Lekarzy Dentystdw Rzeczypospolitej Polskiej
(Naczelna Izba Lekarska)

Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych (Naczelna Izba Pielegniarek i
Potoznych)

Dane o farmaceutach uprawnionych do wykonywania zawodu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Naczelna Izba Aptekarska)

Dane o fizjoterapeutach posiadajacych prawo wykonywania zawodu
(Krajowa Izba Fizjoterapeutéw)

Dane ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
(POL-on) dotyczace pracownikéw naukowych, nauczycieli akademickich i
doktorantow (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)

Dane z Systemu Informacji Os$wiatowej (SIO) dotyczace nauczycieli

(Ministerstwo Edukacji Narodowej)

Dane z Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS: Centralny Rejestr
Ptatnikéw Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych (Zaktad

Numer PESEL, tytut zawodowy, ukoriczona
dziedzina, numer specjalizacji

Numer PESEL, numer prawa wykonywania
zawodu (pwz) pielegniarki lub potoznej

Imie, nazwisko, data urodzenia, stopien
specjalizacji, rodzaj posiadanej
specjalizacji

Numer PESEL, poziom wyksztatcenia,
specjalizacja

Numer PESEL, tytut zawodowy,
zajmowane stanowisko w podstawowym
i dodatkowym miejscu zatrudnienia,
numer identyfikacyjny pracodawcy

Numer PESEL

Numer PESEL, kod tytutu ubezpieczenia,
numer identyfikacyjny pracodawcy

Ubezpieczen Spotecznych)

Identyfikacja zawodow wykonywanych
Identification of occupations actually performed

Zawody wykonywane zostaty okreslone zgodnie z obowiazujaca od 2023 r. Klasyfikacjg Zawodéw
i Specjalnosci (KZiS). W ramach niniejszej pracy podjeto prébe okreslenia kodéw zawodéw na mozliwie
najbardziej szczegbtowym poziomie, tzw. poziomie elementarnym (czteroznakowym). Proces identyfikacji
zawodow przebiegat etapowo i wymagat zastosowania zaawansowanych metod integracji danych oraz
opracowania ztozonych algorytmow decyzyjnych.

Punktem wyjscia byta szczegétowa weryfikacja jakosci danych administracyjnych pozyskanych od gestorow
w ramach PBSSP. Zbiory te poddano analizie pod katem wystepowania zapiséw powielonych,
niedoktadnych lub nieprawidtowo sformatowanych. Wszelkie zidentyfikowane nieprawidtowosci zostaty
poddane procesom przeksztatcania sktadajacym sie z procedur i ztozonych algorytméw weryfikujacych,
korygujacych i uzupetniajacych dane, przy jednoczesnym zachowaniu ich pierwotnej wartosci
merytorycznej. Tego rodzaju dziatania sa standardowo stosowane w projektach realizowanych
z wykorzystaniem zroédet administracyjnych i bezposrednio wptywaja na jako$¢ danych, zwiekszajac ich
doktadnos¢ oraz efektywnos¢ procesow integracji.

Kluczowym zrédtem informacji o zawodach wykonywanych byty dane zgtaszane przez pracodawcéw do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w formularzu rejestracyjnym. Od potowy 2021 r. pracodawcy maja
obowigzek przekazywania informacji o wykonywanym zawodzie pracownika w dokumentach
zgtoszeniowych do systemu ubezpieczen spotecznych. Dane te stanowity doskonatg baze dla weryfikacji
metod przypisywania kodéw zawoddéw oraz jednoczesnie jedno z najwazniejszych zrédet informacji
wykorzystanych w analizach. Ich wartos¢ wynikata zaréwno z relatywnie wysokiego stopnia pokrycia
populacji pracujacych, jak i z faktu, ze informacje te pochodza bezposrednio od pracodawcéw, ktdrzy

* Informacje uzupetnione danymi z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 odnosza sie do stanu na 31
marca 2021 r.
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dysponuja najbardziej aktualnymi danymi o charakterze pracy wykonywanej przez zatrudnionych
pracownikdw.

Waznym elementem procesu identyfikacji zawodoéw byta integracja danych z wielu zrédet, przeprowadzona
metoda deterministyczng z wykorzystaniem jednego klucza tgczenia (numer PESEL) lub wielu kluczy (imig,
nazwisko, data urodzenia itp.). Proces ten wymagat odpowiedniego doboru danych z uwzglednieniem ich
jakosci, rozumianej jako aktualnos¢, kompletnos¢ podmiotowa i przedmiotowa, dostepnosc,
porownywalnos$¢ i spdjnosé. Integracja byta wazna zaréwno z punktu widzenia podmiotowego -
zapewnienia objecia badaniem wszystkich jednostek wchodzacych w zakres populacji, jak
i przedmiotowego — uzyskania mozliwie kompletnych i aktualnych informacji o faktycznie wykonywanych
zawodach. Poszczegélne zrodta roznity sie zakresem i stopniem szczegétowosci, co wymagato opracowania
spdjnej metodologii ich taczenia.

Proces identyfikowania zawodow byt czasochtonny i ztozony metodologicznie, wymagajacy licznych analiz
klasyfikacyjnych i prawnych. Zintegrowane dane umozliwity wyodrebnienie wielu alternatywnych
informacji o wykonywanych zawodach dla poszczegélnych os6b, co wymagato opracowania
hierarchicznego algorytmu wyboru wartosci docelowej dla kazdego miejsca pracy zajmowanego przez dang
osobe.

W ramach opracowanego algorytmu najwyzszy priorytet nadano informacjom przekazanym przez
pracodawcéw do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych, uznajac je za najbardziej aktualne i wiarygodne.
W dalszej kolejnosci wykorzystano informacje zidentyfikowane na podstawie pozostatych rejestrow
administracyjnych - szczegélnie dla zawoddw regulowanych, gdzie przynalezno$s¢ do rejestru
specjalistycznego stanowi warunek wykonywania zawodu. Uzyskany w ten sposéb zbiér danych zostat
uzupetniony informacjami z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, przy
zweryfikowaniu, ze podklasa PKD miejsca zatrudnienia osoby nie ulegta zmianie od 31 marca 2021 r., tj.
daty referencyjnej Spisu.

Zbidr danych zawierajacy informacje o pracujacych w gospodarce narodowej (z wytaczeniem pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) liczyt 14,1 mln os6b, natomiast liczba wykonujacych
umowy zlecenia i pokrewne wyniosta 1,4 mln. Zastosowanie opisanej wieloetapowej metodologii integracji
i hierarchicznego algorytmu pozwolito na okres$lenie zawodu wykonywanego dla 85,9% oso6b pracujacych
w gospodarce narodowej oraz 78,3% osob wykonujacych wytacznie umowy zlecenia i pokrewne w zbiorze
wynikowym z przeprowadzonej pracy.

W przypadku pozostatych brakéw informacyjnych przeprowadzono imputacje danych, aby zapewni¢
mozliwie petne odwzorowanie rzeczywistej struktury zatrudnienia. Proces ten zostat zaplanowany w taki
sposob, aby z jednej strony minimalizowa¢ ryzyko znieksztatcania rozktadow, a z drugiej - zapewni¢
spéjnos¢ i wewnetrzna logike danych. Szczegdlng uwage zwrécono na zachowanie réwnowagi miedzy
doktadnoscia uzupetnien a zgodnoscia z obserwowang w zbiorach struktura spoteczno-demograficzna
pracownikéw oraz struktura sektorowa gospodarki.

Wyzwania w identyfikacji i klasyfikacji zawodow
Challenges in the identification and classification of occupations

Podstawa analiz w przekroju zawodowym jest opracowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Jest to dokument
zawierajacy hierarchiczne grupowanie zawodow wedtug poziomu kwalifikacji i rodzaju wykonywanych
zadan. Klasyfikacja umozliwia prowadzenie analiz na r6znych poziomach szczegétowosci — od konkretnych
zawodow po szerokie grupy branzowe. Ponadto jej struktura jest zgodna z miedzynarodowymi
standardami ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations) oraz ISCED 2013 (International
Standard Classification of Education), co umozliwia porownywalnos¢ danych w skali globalne;.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawiera 2543 zawody i specjalnosci usystematyzowane hierarchicznie,
gdzie grupuje sie poszczegolne zawody w coraz bardziej zagregowane podgrupy. Przyktadowo zawod
lekarza - specjalisty medycyny rodzinnej znajduje sie w nastepujacej grupie (wielkiej > duzej > Sredniej >
elementarnej > zawodzie):

2 Specjalisci (grupa wielka);

22 Specjalisci ds. zdrowia (grupa duza)

221 Lekarze (grupa rednia);

2212 Lekarze specjalisci - ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty (grupa elementarna)
221236 Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej (zawéd/specjalnosé).

54



Jednym z najistotniejszych wyzwan jest trudnos$¢ w dopasowaniu realnych stanowisk pracy do definicji
stosowanych w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci. Wspétczesne stanowiska pracy staja sie coraz bardziej
ztozone i interdyscyplinarne. Pracownicy czesto tacza obowiazki przypisane do kilku odrebnych zawodéw
- przyktadowo, osoba zatrudniona w matej firmie technologicznej moze jednoczesnie petni¢ role
programisty, testera, analityka i specjalisty ds. kontaktu z klientem. W klasyfikacji KZiS sa to osobne
zawody, co powoduje, ze przypisanie jednego, wtasciwego kodu bywa utrudnione.

Dodatkowym wyzwaniem jest niedostateczna reprezentacja w Klasyfikacji nowych zawodoéw, szczegélnie
w branzach rozwijajacych sie dynamicznie, takich jak technologie informatyczne, sztuczna inteligencja czy
e-commerce. Nowe zawody, np. data scientist, czesto pojawiaja sie szybciej niz mozliwos$¢ ich formalnego
ujecia. W polskiej klasyfikacji KziS zawdd ten zostat uwzgledniony od 2022 r. (pod kodem 2511 Analitycy
systeméw komputerowych), jednak w miedzynarodowej klasyfikacji 1ISCO-08 wciaz nie funkcjonuje jako
odrebna jednostka. Opdznienia w aktualizacji klasyfikacji utrudniaja prowadzenie precyzyjnych analiz
i ograniczaja mozliwos¢ uchwycenia rzeczywistych zmian na rynku pracy.

Kolejnym wyzwaniem byta jakos¢ danych w zrédtach administracyjnych. W rejestrze ZUS odnotowano wiele
zapiséw kodow zawoddw, ktére nie sa zgodne z klasyfikacja KziS, m.in. kody nieistniejace lub posiadajace
zbyt ogblne oznaczenia. Wymagato to przeprowadzenia procesu standaryzacji oraz opracowanie regut
korygowania i spdjnego przypisywania zawoddéw. Waznym czynnikiem wptywajacym na jakos¢ danych byt
takze wybor kodu zawodu przez pracodawcéw. Klasyfikacja zawiera wiele pozycji o podobnym brzmieniu, co
sprzyja pomytkom. Przyktadem jest czeste mylenie kodu 5223 - sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) z kodem
5230 - kasjerzy i sprzedawcy biletow. W praktyce kod 5230 pojawia sie nie tylko w punktach sprzedazy biletéw,
lecz takze w piekarniach, cukierniach, sklepach miesnych, a nawet sklepach odziezowych.

Opisane wyzwania pokazuja, ze identyfikacja i klasyfikacja zawodéw nie jest procesem prostym, lecz
wymaga ztozonych analiz, weryfikacji i decyzji metodologicznych. Przyjete w pracy rozwigzania
metodologiczne stanowia kompromis miedzy dazeniem do maksymalnej precyzji a praktycznymi
ograniczeniami wynikajacymi z dostepnosci i jakosci danych Zzrédtowych. Jednoczesnie doswiadczenia
z pracy eksperymentalnej moga stanowi¢ podstawe do rekomendacji dotyczacych poprawy jakosci danych
gromadzonych w rejestrach administracyjnych.

Opis stosowanych metod
Description of methods applied

Metoda imputacji

Imputacja zostata przeprowadzona z wykorzystaniem klas imputacyjnych, tj. grup jednostek podobnych,
tworzonych na podstawie dostepnych cech jednostek i pracodawcéw. Do zmiennych warstwujgcych
nalezaty: pte¢, podklasa PKD ptatnika sktadek, grupa wieku (osoby mtode, w wieku produkcyjnym
mobilnym, w wieku produkcyjnym niemobilnym, w wieku emerytalnym w zaleznosci od ptci), liczba 0s6b
pracujacych u danego pracodawcy, kod ubezpieczenia oraz siedziba pracodawcy. Tak skonstruowane
warstwy umozliwity przypisywanie brakujacych informacji w ramach grup jednorodnych, co pozwolito
zachowa¢ spéjnos¢ imputowanych wartosci z charakterystyka zaréwno jednostek, jak i podmiotéw
gospodarczych.

Na etapie projektowania imputacji rozwazano rézne podejscia, w tym metody oparte na modelach
regresyjnych oraz bardziej zaawansowanych technikach estymacyjnych. Ich wykorzystanie nie byto jednak
tatwe z uwagi na praktyczny brak zmiennych ilosciowych, ktére mogtyby by¢ znaczacymi predyktorami i nie
pozwolito na skonstruowanie stabilnych i wiarygodnych modeli.

Ostatecznie zdecydowano sie na wybér metody najlepiej dopasowanej do charakteru danych, tj. imputacji
typu hot-deck. Proces imputacji zrealizowano w srodowisku R z wykorzystaniem dedykowanego pakietu
VIM. W tej technice braki sa uzupetniane w oparciu o informacje uzyskane od jednostek podobnych
(tzw. dawcow) znajdujacych sie w tej samej klasie imputacyjnej. Dzieki temu element losowosci
ograniczony zostat do obserwacji o wspdlnej charakterystyce, co zapewnito, ze uzyskane wyniki pozostaja
spojne z rzeczywistg struktura zaréwno spoteczng, jak i gospodarcza. Ostatecznie z powodu braku dawcéw
nie udato sie uzupetni¢ danych dla ok. 187 tys. rekorddw tj. 1,2% catej zbiorowosci.

Metoda analizy przestrzennej - wspotczynnik lokalizacji

Aby lepiej uchwyci¢ zréznicowanie przestrzenne wykorzystano wspétczynnik lokalizacji (Location Quotient,
LQ), zwany takze ilorazem lokalizacji. Wskaznik ten pozwala na okreslenie stopnia koncentracji danego
zawodu w jednostkach terytorialnych (gminach) w odniesieniu do jego $redniego udziatu w kraju. Wartos$¢
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LQ wieksza niz 1 wskazuje na ponadprzecietng koncentracje danego zawodu w analizowanym obszarze,
wartos¢ mniejsza niz 1 - na koncentracje ponizej Sredniej krajowe;j.

Formalnie, iloraz lokalizacji dla zawodu i w jednostce przestrzennej j obliczony zostat wedtug wzoru:

Zi /'Z;

L O —
Ql] ZiPL/ZPL

gdzie:

LQj; - wspdtczynnik koncentracji zawoddw i w j-tej gminie, w stosunku do koncentracji tego zawodu w kraju,
Z; - liczba 0s6b wykonujacych zawod i w jednostce j,

Z; - liczba 0s6b wykonujacych prace w jednostce j,

Zip - liczba 0s6b wykonujacych zawod i w kraju (PL),

Z». - liczba 0s6b wykonujacych prace w kraju (PL).

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o dane dotyczace adreséw zamieszkania oséb pracujacych.
Uwzgledniono wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie gmin, przy czym gminy miejsko-
wiejskie rozdzielono na czes¢ miejska i wiejska. Taki poziom szczegdtowosci pozwala na bardziej precyzyjne
uchwycenie lokalnych zréznicowan w strukturze zawodowej. W rezultacie analiza objeto 3 188 jednostek.

Definicje kluczowych poje¢
Definitions of key concepts

W celu realizacji pracy eksperymentalnej przyjeto nastepujace definicje:

Cudzoziemcy - osoby posiadajace obywatelstwo inne niz polskie, ktére wykonuja w Polsce prace, za ktdra
odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Kod tytutu ubezpieczenia - szescioznakowy identyfikator, ktéorym postuguje sie ZUS. Okresla, z jakiego
tytutu dana osoba podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu. Kod wskazuje m.in. rodzaj
zatrudnienia, prawo do emerytury lub renty oraz stopien niepetnosprawnosci.

Miejsce zamieszkania - wskazana w ZUS lokalizacja (adres), ktéra osoba uznaje za miejsce swojego
zamieszkania.

Osoby wykonujace prace wytacznie na podstawie uméw zlecenia i pokrewnych - s3 to osoby wykonujace
prace wytacznie na podstawie umoéw zlecenia oraz umoéw o pokrewnym charakterze, tj. uméw agencyjnych,
o $wiadczenie ustug, umoéw uaktywniajacych, aktéw powotania, uméw z cztonkami rad nadzorczych oraz
kontraktéw menedzerskich majacych charakter uméw zlecenia.

Podmiot gospodarki narodowej (jednostka lub przedsiebiorca) - jednostka prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza.

Praca gtéwna - praca, ktéra zwykle zajmuje najwiecej czasu lub, jezeli dwie prace (lub wigcej) zajmuja taka
sama ilos¢ czasu, ta, ktéra przynosi wyzszy dochéd.

Pracujacy w gospodarce narodowej - osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek (w formie
wynagrodzenia za prace) lub dochdd, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub
czynnosci prawnej, bez wzgledu na miejsce i czas trwania tej pracy. Do pracujacych zalicza sie:

e pracownikéw najemnych, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace,
powotanie, mianowanie, wybor) lub stosunku stuzbowego,

pracujacych na wtasny rachunek tacznie z pomagajacymi cztonkami rodziny;

osoby wykonujace prace naktadcza,

cztonkdéw spoétdzielni produkgeji rolniczej,

duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie.

W niniejszej pracy nie uwzgledniono pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Zawod wykonywany - zespdt czynnosci i zadan realizowanych w ramach spotecznego podziatu pracy,
stanowigcych gtéwne Zrodto utrzymania danej osoby (oraz ewentualnie jej rodziny) i wykonywanych
w sposdb powtarzalny, z wykorzystaniem posiadanych kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki zawodowej.

Ponadto zawdd wykonywany to tzw. zawdd gospodarczy, wystepujacy na rynku pracy, ktérego oficjalne
nazewnictwo okresla Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (KZiS).
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