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Rozktad wynagrodzen w gospodarce narodowej
w styczniu 2026 r.

W styczniu 2026 r. mediana
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7 4 47 1 6 Z{ zmalata nominalnie w stosunku do
’ grudnia 2025 r. 0 5,8%, hatomiast
w porownianiu do stycznia 2025 r.
wzrosta 0 8,2%. W tym samym
okresie przecietne miesigczne
93 52 9 7 Z,t wynagrodzenie brutto zmalato
' nominalnie o 4,7% w stosunku do
grudnia 2025 r., a w poréwnaniu do
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto stycznia 2025 r. wzrosto 0 7,3%.

Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto

Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w gospodarce narodowej

Mediana wynagrodzen w gospodarce narodowej w styczniu 2026 r. wyniosta 7447,16 zt.
Oznacza to, ze potowie zatrudnionych zostato wyptacone wynagrodzenie nie wyzsze niz ta
kwota, a drugiej potowie nie nizsze. Wartos¢ mediany wynagrodzen roznita sie w zaleznosci
od ptci - wsrod mezczyzn wyniosta 7590,00 zt (101,9% wartosci ogotem), natomiast wsrod
kobiet - 7289,17 zt (97,9% wartosci ogotem). W sektorze publicznym mediana wynagrodzen
wyniosta 8790,54 zt (co stanowito 118,0% wartosci ogotem), natomiast w sektorze prywatnym
byta rowna 6744,14 zt — 90,6% wartosci ogotem. Biorac pod uwage wiek zatrudnionych, najwyzsza
wartos¢ mediany wynagrodzen odnotowano w grupie wieku 45-54 lata - 7743,00 zt (104,0%
wartosci ogotem), natomiast najnizsza w grupie wieku 24 lata i mniej - 5914,29 zt (79,4% wartosci
ogotem). Z kolei wedtug wielkosci podmiotu, najwyzsza wartos¢ mediany wynagrodzen
odnotowano w podmiotach o liczbie pracujacych 1000 i wiecej 0sob - 8687,15 zt (116,7% wartosci
ogotem), a najnizsza w podmiotach o liczbie pracujacych 9 i mniej 0sob - 4806,00 zt (64,5%
wartosci ogotem).

Wykres 1. Dynamika mediany wynagrodzen miesiecznych nominalnych brutto w gospodarce
narodowej
012024 =100

140
135
130
125
120
115

110 /\v/f

105
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12|01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01

2024 2025 2026
=——(gotem == Mezczyni Kobiety

01.07.2026 r.

W styczniu 2026 r. mediana
wynagrodzen miesigecznych
brutto byta nizsza 0 20,4% od
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w tym
miesiacu

W styczniu 2026 r.

w podmiotach o liczbie
pracujacych 9 i mniej 0sob
mediana wynagrodzen brutto
byta rowna ptacy minimalnej
obowiazujacej w tym okresie



Decyle wynagrodzen miesiecznych brutto w gospodarce narodowej

W styczniu 2026 r. 10% najmniej zarabiajacych osob otrzymato wynagrodzenie co najwyzej

w wysokosci 4806,00 zt (decyl pierwszy). Z kolei 10% najwigcej zarabiajacych otrzymato
wynagrodzenie co najmniej w wysokosci 15500,00 zt (decyl dziewiaty). 8 z 9 decyli
wynagrodzen byto zroznicowanych ze wzgledu na ptec zatrudnionych. Najwieksza nominalna
roznica w wynagrodzeniach wedtug ptci wystapita w decylu dziewigtym i wyniosta 1212,31 zt
na korzys¢ mezczyzn.
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Wykres 2. Decyle wynagrodzein miesiecznych brutto w gospodarce narodowej wedtug ptci
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej

Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w styczniu 2026 r. wyniosto 9352,97 zt,
wsrod mezczyzn - 9668,77 zt (co stanowito 103,4% przecietnego wynagrodzenia ogotem),
natomiast wsrod kobiet - 9031,66 zt (96,6% przecietnego wynagrodzenia ogotem). Pod
wzgledem wieku zatrudnionych, najwyzsze przecietne wynagrodzenie notowano w grupie
wieku 65 lat i wigcej — 9994,84 zt (106,9% wartoSci ogotem), a najnizsze w grupie wieku 24 lata
i mniej - 6574,24 zt (70,3% wartoSci ogotem). Biorac pod uwage wielkoS¢ podmiotu najwyzsza
wartosc przecietnego wynagrodzenia odnotowano w podmiotach o liczbie pracujacych

1000 i wiecej 0s6b - 10808,37 zt (115,6% wartosci ogdotem), a najnizsza w podmiotach o liczbie
pracujacych 5 i mniej osob - 6009,76 zt (64,3% wartosci ogotem). Przecietne wynagrodzenie
byto rowniez zroznicowane ze wzgledu na sektor wtasnosci. W sektorze publicznym wyniosto
10520,56 zt (co stanowito 112,5% wartosci ogotem), natomiast w sektorze prywatnym —
8810,17 zt (94,2% wartosci ogotem).

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto
w gospodarce narodowej
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W styczniu 2026 r. tylko

w decylu drugim
wynagrodzenia kobiet byty
wyzsze od wynagrodzen
mezczyzn, roznica ta wyniosta
272,88 zt

W styczniu 2026 r. 10%
najlepiej zarabiajacych
mezczyzn otrzymato
wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 16177,61 zt. W tym
samym okresie 10% najlepiej
zarabiajacych kobiet
otrzymato wynagrodzenie

w wysokoSci co najmniej
14965,30 zt

W styczniu 2026 r. przecigtne
miesieczne wynagrodzenie
brutto w podmiotach o liczbie
pracujacych 9 i mniej 0osob
wyniosto 6224,82 zt



Wynagrodzenia w uktadzie terytorialnym

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej w styczniu 2026 r. byty zroznicowane terytorialnie

zarowno ze wzgledu na miejsce zamieszkania zatrudnionych, jak i miejsce siedziby podmiotu.

Mapa 1. Mediana wynagrodzen miesigcznych brutto w gospodarce narodowej w styczniu 2026 r.

Wedtug miejsca zamieszkania Wedtug miejsca siedziby podmiotu

W zt:

Il 750001 wigcej
I 7000,01 - 7500,00
B 6500,01 - 7000,00
[ 6000,01 - 6500,00

6000,00 i mniej

tajemnica statystyczna

Rozktad przestrzenny mediany wynagrodzen wedtug miejsca zamieszkania zatrudnionych
jest bardziej rownomierny niz wedtug miejsca siedziby podmiotu. R6znica miedzy najwyzsza
i najnizsza wartoscia mediany wedtug miejsca siedziby podmiotu wyniosta 13068,53 zt, przy
czym w ok. 36% gmin mediana wynagrodzen byta rowna badz nizsza niz 6,0 tys. zt. Natomiast
wedtug miejsca zamieszkania zatrudnionych tylko w ok. 4% gmin mediana wynagrodzen byta
rowna lub nizsza niz 6,0 tys. zt, a r6znica miedzy najwyzsza i najnizsza wartoscia mediany
wynagrodzen wyniosta 7601,11 zt.

Wynagrodzenia wedtug sekcji PKD 2025

Wynagrodzenia byty zroznicowane takze ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci. W styczniu 2026 r.
najwyzsza mediang, wynoszaca 12467,60 zt, odnotowano w sekgcji Dziatalnos¢ ustugowa

w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury
obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie informacji (sekcja K). W
sektorze publicznym najwyzsza mediana wynagrodzen byta w sekcji Rolnictwo, lesnictwo

i rybactwo (sekcja A) - 20605,04 zt, a w sektorze prywatnym w sekcji Gornictwo i wydobywanie
(sekcja B) - 12703,59 zt. W 14 z 20 analizowanych sekcji PKD 2025 mediana wynagrodzen
mezczyzn byta wyzsza niz mediana wynagrodzen kobiet, najwieksza roznica procentowa
wystapita w sekcji Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja L) - 40,5%. W 6 sekcjach
mediana wynagrodzen kobiet byta wyzsza od mediany wynagrodzen mezczyzn, najwieksza
roznica procentowa wystapita w sekcji Budownictwo (sekcja F) — 36,8%.

Mediana wynagrodzen

w styczniu 2026 r. liczona
wedtug miejsca zamieszkania
byta rowna badz wyzsza niz
7,0 tys. zt w ok. 34% gmin,
natomiast wedtug miejsca
siedziby podmiotu w ok. 20%
gmin

W styczniu 2026 r. najwieksza
roznica w medianie
wynagrodzen brutto miedzy
sektorem publicznym

a prywatnym wystapita

w sekgji Rolnictwo, leSnictwo
i rybactwo (sekcja A) -
15605,04 zt



Wykres 4. Przecigtne miesigeczne wynagrodzenie brutto i mediana wynagrodzen
miesiecznych brutto w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD 2025 i sektorow
wtasnosci w styczniu 2026 r.
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a Dane dla sekcji Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (T) obejmuja rowniez zatrudnionych w sekcjach Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow oraz gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (U) oraz
Organizacje i zespoty eksterytorialne (V).

Najwyzsze przecigtne wynagrodzenie w styczniu 2026 r. odnotowano w sekcji Dziatalnos¢
ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa,
infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie informacji
(sekcja K), gdzie wyniosto 15150,53 zt. W sektorze publicznym najwyzsze przecietne
wynagrodzenie byto w sekcji Rolnictwo, lesnictwo i rybactwo (sekcja A) - 20418,57 zt,

a w sektorze prywatnym w sekcji Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) - 17264,99 zt.
Najwigksza roznica procentowa pomiedzy przecigtnym wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet
byta w sekcji Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja L) - wyniosta 45,6% na korzysc
mezczyzn. W 5 sekcjach przecietne wynagrodzenie kobiet byto wyzsze niz mezczyzn,
najwieksza roznica procentowa wystapita w sekcji Budownictwo (sekcja F) - wyniosta 15,9%
na korzysc kobiet.
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Zrodto danych: wyniki badania Rozktad wynagrodzen w gospodarce narodowe;j.

W opracowaniu po raz pierwszy zaprezentowano wyniki badania wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2025 wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 .
(Dz. U. 22024 r. poz. 1936). W zwigzku ze zmianami dane wedtug sekcji PKD, jak rowniez
sektorow gospodarki narodowej, nie sa w petni porownywalne z wynikami z poprzednich
okresow.

Prezentowane dane o wynagrodzeniach obejmuja wyptaty pieniezne z tytutu stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego dla zatrudnionych, a takze wyptaty z tytutu umow zlecen, umow

o dzieto oraz umow agencyjnych w przypadku, gdy umowy te zostaty zawarte z tym samym
pracodawca badz na rzecz tego samego pracodawcy, u ktorego dana osoba jest zatrudniona
na podstawie stosunku pracy.

W styczniu 2026 r.

w 15 sekcjach przecietne
miesieczne wynagrodzenie
brutto mezczyzn byto wyzsze
od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto kobiet



W tablicach publikacyjnych znajduje sie szerszy zakres danych o rozktadzie wynagrodzen.

Symbole sekcji PKD 2025:

A - Rolnictwo, leSnictwo i rybactwo;
B - Gornictwo i wydobywanie;

C - Przetworstwo przemystowe;

D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych;

E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwigzana
z rekultywacja;

F - Budownictwo;

G - Handel hurtowy i detaliczny;

H - Transport i gospodarka magazynowa;

| - DziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

J - DziatalnoS¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja tresci;

K - DziatalnoS¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnoS¢ ustugowa w zakresie
informacji;

L - Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

M - DziatalnoS¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;

N - Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

O - DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca;

P - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne;
Q - Edukacja;

R - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

S - DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, sportem i rekreacjg;

T - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Dane dla sekcji Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (T) obejmuja rowniez zatrudnionych

w sekcjach Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow oraz gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (U) oraz Organizacje i zespoty
eksterytorialne (V).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS”".
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