Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia wewnetrznego nr 32
Dyrektora Urzedu Statystycznego w Gdansku
z dnia 23 wrzeSnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE STATYSTYCZNYM W GDANSKU

Rozdziat 1.
Stownik pojec
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

2)  Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Statystyczny w Gdansku;
3) dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Urzedu Statystycznego w Gdansku;

4) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, w stosunku do ktorej Urzad jest
organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b ww. ustawy;

5) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub
psychospoteczny matoletniego;

6) pracownikach Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu, praktykanta, stazyste
lub inng osobe, ktora z racji petnionej funkgji lub zadah w Urzedzie ma kontakt z matoletnimi;

7) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

8) osobie sprawujacej nadzor - nalezy przez to rozumiec osobe, ktora w danym momencie sprawuje
opieke nad matoletnim;

9) standardach - nalezy przez to rozumiec Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Statystycznym
w Gdansku;

10) koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ koordynatora standardow ochrony matoletnich w Urzedzie
Statystycznym w Gdansku.

Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji w stosunkach z matoletnim, zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy Urzedu traktujg matoletnich z szacunkiem bez wgladu na ich pteé, sprawnosc lub
niepetnosprawnosc, status spoteczny, ekonomiczny, religijny, pochodzenie etniczne i kulturowe.

2. Pracownicy Urzedu szanuja prawo matoletniego do prywatnosci.
3. Nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;
2)  wchodzi¢ w relacje powodujace jakakolwiek zazytos¢ wobec matoletniego;
3) stosowac dziatan przemocowych (fizycznych i psychicznych) wobec matoletniego;

4)  proponowac matoletniemu spozywania alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji nielegalnych, jak
i uzywac ich w obecnosci matoletniego.

4, Kontakt pracownikéow Urzedu z matoletnim powinien odbywac sie wytacznie w czasie pracy
i w zwigzku z t3 praca (np. podczas prowadzenia zajec edukacyjnych, przy organizacji i realizacji piknikow,
konkursow, gier plenerowych).

5. Za bezpieczny kontakt fizyczny z matoletnim uwaza sie taki, ktory chroni matoletniego przed
upadkiem, atakiem, zachowaniami zagrazajacymi bezpieczenstwu matoletniego lub inng szczegdlng
sytuacja (w szczegblnosci napadu ztosci, autoagresji) zagrazajaca jego bezpieczenstwu lub wynikajaca ze
specyfiki prowadzonych dziatan.

6. Matoletni maja obowiazek:

1)  przestrzegania zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania (np. spokojne przemieszczanie sie po
pomieszczeniach Urzedu lub poza jego terenem);



2) szanowania prawa innych os6b i odnoszenia sie do nich z szacunkiem;

3) dbania o mienie Urzedu, z ktdrego korzystaja w trakcie zajec;

4) informowania pracownikéw Urzedu o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
Rozdziat 3.

Zasady i procedury dotyczace interwencji w sytuacji podejrzenia pokrzywdzenia i sktadania
zawiadomien

1. Interwencja polega na dziataniu zmierzajacemu do ochrony matoletniego i zapewnienia mu
bezpieczenstwa. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego poprzez
szybka i skuteczna reakcje. Kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie, a interwencje dostosowywac
do jego specyfiki.

2. W razie podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doSwiadcza krzywdzenia nalezy:
1)  oddzieli¢ matoletniego od krzywdziciela;

2) powiadomi¢ koordynatora odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszeh o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) powiadomic opiekunéw matoletniego lub osoby sprawujace nadzor.

3. Koordynator sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

4, Koordynator w zaleznosci od typu zdiagnozowanego krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany
do odpowiedniej reakcji i ustalenia dalszych czynnosSci, w szczegdlnoSci potrzebe zawiadomienia
odpowiednich instytucji.

5. Pracownicy Urzedu, w tym koordynator sa zobowiazani do nieujawniania informacji zwigzanych
z krzywdzeniem lub podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z wyjatkiem przekazania informacji
niezbednych do przeprowadzenia dziatah interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
1. Wdrazanie dziatah zwigzanych z realizacja Standardow podlega okresowej analizie.

2. Koordynator, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow pod katem ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz proponuje ewentualne zmiany do niniejszych Standardow.

Rozdziat 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Urzedu do stosowania
Standardow

1. Koordynator odpowiada za przygotowanie pracownikow Urzedu do stosowania Standardow oraz
sprawuje nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatan interwencyjnych oraz szkoleniowych.

2. Niniejsze Standardy sa udostepnione pracownikom Urzedu przed rozpoczeciem wykonywania
zadan.

3. Pracownicy Urzedu majacy bezposredni kontakt z matoletnimi zobowigzani sa do podpisania
oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Statystycznym w Gdansku,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow. OSwiadczenia pracownikow Urzedu
przechowywane s3 przez koordynatora.

4, Standardy w wersji zupetnej oraz skroconej dla matoletniego udostepnianie sa na stronie
internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu oraz w oddziatach.

Rozdziat 6.

Zasady i sposob udostepniania Standardow matoletnim, opiekunom matoletniego oraz osobom
sprawujacym nadzor

1. Matoletni zapoznawani sg ze Standardami (w wersji skroconej dla matoletniego) podczas spotkan
w siedzibie Urzedu.



2. Podczas organizowanych imprez plenerowych Standardy w wersji zupetnej oraz skroconej dla
matoletniego dostepne sa w widocznym miejscu.

3. Standardy w wersji zupetnej oraz skroconej dla matoletniego udostepnione sa na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Rozdziat 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposob przechowywania dokumentacji dotyczacej incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

1. Za przyjmowanie zgtoszefn o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest koordynator.

2. Koordynator w szczeg6lnosci:

1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz podejmuje odpowiednie
dziatania;

2) prowadzi niezbedna dokumentacje, tj. zbior kart interwencji oraz rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji, stanowiacy zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow.

Rozdziat 8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o0 bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac cudza wtasnosc.

2. Matoletni maja obowiazek informowania pracownikow Urzedu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;j.

3. Matoletnim nie wolno posiadac zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych, np.
papierosow, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych.

4. Matoletnim nie wolno utrwalac wizerunku innych osob oraz ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegolnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmow.

Rozdziat 9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Urzad w ramach Swiadczonych ustug na rzecz matoletnich zapewniajac dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do treSci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Dostep do zasobow internetowych statystyki publicznej dla gosci Urzedu, w tym matoletnich,
mozliwy jest za poSrednictwem sieci Wi-Fi, w ramach ktorej dostep do tresci o ktorych mowa w ust.1 jest
zablokowany.

Rozdziat 10.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. W przypadku ujawnieniu krzywdzenia w Urzedzie ustala si¢ plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawnag, psychologiczna,
socjalna i medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z opiekunem matoletniego/dyrektorem
placowki, do ktorego uczeszcza matoletni.

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1)  zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem placéwki, do ktbrej uczeszcza

matoletni oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznosg;
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2) wspotpraca z opiekunami matoletniego, osobami sprawujacymi nadzér lub osobami sprawujgcymi
nadzor w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu pomocy.

Rozdziat 11.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Urzedu

1. Przed dopuszczeniem pracownikow Urzedu do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z praca
z matoletnimi, dyrektor Urzedu, zastepca dyrektora Urzedu lub osoba uprawniona, sa zobowiazani do:

1)  sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do ktorych, Pahstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 (rejestr dostepny na stronie:
Ministerstwa Sprawiedliwosci pod adresem: rps.ms.gov.pl), wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobrania od kandydata oSwiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Polska i panstwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego pahstw, w ktorych
kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, stanowiacego zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow;

4) pobrania od kandydata oSwiadczenia, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia, o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym
w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, stanowiace zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow,
jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej
informacji.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 przechowywana jest w Wydziale Kadr i Szkolenia.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu okresla w Zgtoszeniu wolnego stanowiska pracy czy
osoba zatrudniona na stanowisku pracy, na ktore planowany jest nabor bedzie miata bezposredni kontakt
z matoletnimi.

Rozdziat 12.
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1z p6zn. zm.), w tym:

1)  pracownicy Urzedu maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzaja
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownicy Urzedu sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia
tych danych wytacznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 22b ustawy.

Zat. 5.



