
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
PRACOWNIKÓW

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) [footnoteRef:1] („RODO”), Urząd Statystyczny w Lublinie informuje o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.  [1:  Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. str. 1 z późn. zm.] 

I. Administrator.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Urząd Statystyczny w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Statystycznego w Lublinie z siedzibą: ul. Stanisława Leszczyńskiego 48, 
20-068 Lublin. 

II. Inspektor Ochrony Danych.
Z inspektorem ochrony danych (IOD) może się Pani/Pan kontaktować:
· pocztą tradycyjną na adres: Urząd Statystyczny w Lublinie, 20-068 Lublin 
ul. Stanisława Leszczyńskiego 48,
· pocztą elektroniczną na adres e-mail:  IOD_USLUB@stat.gov.pl,
· telefonicznie: +48 81 533 20 51.

Do IOD należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikających z RODO.

III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

Przetwarzanie przez Urząd Statystyczny w Lublinie Pani/Pana danych osobowych odbywa się 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-e oraz art. 9 ust. 1 i 2 lit. b i h RODO, w związku z Działami Kodeksu pracy: Działem drugim do Działu ósmego oraz Działem dwunastym i trzynastym  Kodeksu pracy, stosownie do zawartego stosunku pracy. 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
1) zawarcia i wykonywania umowy o pracę oraz wypełniania obowiązków wynikających z zawarcia umowy o pracę, w tym związanych z: 
· procesem rozwojowo-szkoleniowym; 
· procesem sukcesji stanowisk; 
· zabezpieczeniem społecznym (świadczenia emerytalne i rentowe oraz świadczenia z tytułu choroby i macierzyństwa),
· przepisami podatkowymi;
· ubieganiem się o świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
· procesem zarządzania samochodami służbowymi; 
· używaniem samochodów prywatnych do celów służbowych; 
· procesem pracy zdalnej; 
· procesem zarządzania urządzeniami mobilnymi i telefonami służbowymi; 
· zarządzaniem uprawnieniami do systemów informatycznych; 
· monitoringiem wizyjnym w siedzibie Urzędu; 
· medycyną pracy; 
2) archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, co jest prawnie uzasadnionym interesem Urzędu Statystycznego w Lublinie;
3) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, związanymi z zawartą z Panią/Panem umową/umowami lub z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych. 

IV. Obowiązek podania danych osobowych.

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ § 1-4 Kodeksu Pracy jest obowiązkowe w związku z tym, iż przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 
Pozostałe Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub w związku z zawartymi, innymi niż umowa o pracę, umowami 
(art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO). 

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane przez Urząd Statystyczny w Lublinie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa (np.: ZUS, US, kancelarie komornicze, sądy i organy państwowe), w tym, w przypadku wyrażenia zgody przez Panią/Pana, na udostępnienie innym podmiotom, których zapytanie o zgodę dotyczy. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane następującym grupom podmiotów: 
· osobom upoważnionym przez Urząd Statystyczny w Lublinie, tj. pracownikom, którzy mają dostęp do danych w związku z wykonywanymi obowiązkami i dla celów kontaktowych; 
· podmiotom, którym Urząd Statystyczny w Lublinie powierzył przetwarzanie danych osobowych w celu wsparcia i ułatwienia wykonywania swojej działalności, w szczególności podmiotom, które odpowiadają za ochronę budynku i zapewniają usługi z tym związane, aby w ten sposób możliwe było m. in. sprawniejsze zarządzanie firmą, przy czym takie podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z Administratorem i wyłącznie zgodnie 
z poleceniami Administratora; 
· innym odbiorcom danych np.: kurierom, bankom, ubezpieczycielom, kancelariom prawnym; 
· innym podmiotom, z którymi Administrator zawiera umowy w ramach prowadzenia swej działalności, do realizacji których Administrator jako pracodawca wyznacza osoby w ramach wykonywania przez nie czynności służbowych. 

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do realizacji celów do jakich zostały zebrane, a następnie przechowywane przez okres wynikający z przepisów archiwalnych. 

VII. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Podane przez Panią/Pana dane nie będą profilowane ani też nie będą podstawą 
do zautomatyzowanej decyzji. 




VIII. Prawa osoby, której dane dotyczą.

Prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; prawo 
do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane 
są nieprawidłowe lub niekompletne; prawo do żądania usunięcia danych osobowych, jeżeli nie zostaną usunięte przez administratora w ww. terminie; prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych; prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych: ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), jeżeli zdaniem Pani/Pana przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Przekazywanie danych osobowych do podmiotów spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego („EOG”) lub organizacji międzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom mającym siedzibę poza EOG oraz organizacjom międzynarodowym po uzyskaniu odrębnej zgody. 
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