Centrum Informatyki

Urzad Statystyczny
Statystycznej

w Warszawie

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
zawarte w Warszawie w dniu 16 lipca 2025 r. pomiedzy

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych z siedzibg przy ul. Mazowieckiego 7a, 26-600 Radom,
reprezentowang przez Rektor prof. AHNS dr inz. Emilie Zuchowska-Kotlarz, zwang w dalszej czesci
porozumienia ,Uczelnig”

a

Urzedem Statystycznym w Warszawie, ul. 1 Sierpnia 21, 02-134 Warszawa, reprezentowanym przez
Agnieszke Ajdyn - Dyrektora Urzedu,

oraz

Centrum Informatyki Statystycznej, Aleje Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa, reprezentowanym
przez Marcina Piekarka — Dyrektora CIS,

zwanymi w dalszej cze$ci Porozumienia ,Instytucjami”,

Uczelnia oraz Instytucje zwanymi dalej tacznie ,Stronami®, osobno ,Strong”.

§1.

Postanowienia Ogélne

1. Porozumienie okre$la zasady wspoipracy pomiedzy Stronami w zakresie promocji nauki oraz ksztaicenia
studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy. Realizujgc wskazane zatozenia Strony postanawiajg podejmowaé
dziafania polegajgce na wspdinej realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych pozwalajgcych studentom na
zdobywanie umiejetnosci, kompetencji oraz wiedzy zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

2. Strony wyrazajg zgode na postugiwanie sie swoimi znakami firmowym w celach informacyjno-
promocyjnych.

3. Uczelnia moze realizowaé wspotprace osobno z kazdg z Instytucji w zaleznosci od okolicznosci.
§2
Przedmiot porozumienia
1. Strony ustanawiajg wspotprace w nastepujgcych obszarach dziatania:
a) realizacja zawodowych praktyk studenckich oraz stazy w siedzibie Instytucji;
b) wspéine tworzenie plandw i programéw nauczania;
c) konsultowanie wymaganych umiejetnosci, wiedzy i postaw w tworzonych profilach absolwenta;
d) konsultowanie wybranych tematéw prac dyplomowych;

e) realizowanie wspoélnych projektéw badawczych oraz edukacyjnych w obszarach bedgcych
w sferze zainteresowan Instytucji oraz Uczelni;

f) wspdtorganizowanie konferencji, wyktadéw oraz paneli dyskusyjnych;
g) udziat w pracach Rady Pracodawcéw Uczelni;

h) organizowanie przez Uczelnie kurséw, szkolen doszkalajgcych lub studiéw podyplomowych
dostosowanych do potrzeb Instytucii;

i) budowanie dobrego wizerunku Stron wsréd obecnych i potencjalnych pracownikéw i studentow;



j) organizowanie wizyt studyjnych.
2. W ramach wsp6tpracy Strony zobowigzujg sie do podejmowania nastepujgcych czynnosci:

a) kazdorazowe przyjecie studenta na praktyke wymaga zawarcia pomiedzy Uczelnia a dana
Instytucja porozumienia w sprawie odbywania indywidualnych praktyk zawodowych
z dotgczonym Ramowym programem praktyki;

b) Uczelnia podejmie konsultacje oraz uzgodnienia z osobg wyznaczong z ramienia danej Instytuc;ji
dotyczace planow i programéw nauczania;

¢) przeprowadzenie wspolnych badan lub projektu naukowego, jak réwniez organizacja wspéinych
wydarzen, w tym konferencji naukowych, wymaga zawarcia odrebnego porozumienia;

d) Instytucje na zaproszenie Uczelni majg prawo do czynnego udziatu w pracach Rady
Pracodawcéw Uczelni, udziatu w spotkaniach, debatach, pomocy w rozwigzywaniu stawianych
probleméw.

3. Uczelnia oraz Instytucje, majgc na wzgledzie potrzebe jak najlepszego i mozliwie wszechstronnego
wyksztatcenia studentéw Uczelni oraz biorgc pod uwage solidnosé i renome obu Stron, dokonaja
wszelkich staran w budowie dobrego wizerunku wspotpracy pomiedzy Stronami.

§ 3.
Finansowanie wsp&tpracy i odpowiedzialno$¢

1. Kwestie organizacyjno-techniczne zwigzane z realizacjg niniejszego porozumienia ustalane beda
przez Strony w drodze odrebnych uzgodnien.

2. Porozumienie ma charakter dobrowolny i non profit, wpisuje sie w cele statutowe i ustawowe
dziatalnosci Stron. Strony nie przewidujg zadnych przeptywéw finansowych pomiedzy nimi
i konieczno$ci wystawiania faktur. Strony zachowujg pefng autonomie, a niniejsze porozumienie nie
powoduje zobowigzan finansowych dla zadnej ze Stron, z wytgczeniem kosztéw zaakceptowanych
przez Strony odrebnymi uzgodnieniami.

3. Kazda ze Stron ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢é wobec Strony przeciwnej i wobec oséb trzecich
w zakresie realizowanych przez siebie zobowigzan okreslonych niniejszym porozumieniem.

§4.
Zasady komunikacji, prze u informacji i podejmowania decyzji

1. Uczelnia oraz Instytucje beda na biezgco informowaé sie nawzajem o przebiegu realizacji
poszczeg6inych dziatan, ktére sg przedmiotem niniejszego porozumienia.

2. Informacje bedg przekazywane poprzez kontakt bezposredni, telefoniczny oraz za pomoca poczty
tradycyjnej lub elektronicznej pomiedzy wskazanymi osobami.

3. Wszelkie decyzje dotyczgce wspotpracy wynikajacej z niniejszego porozumienia bedg podejmowane
w drodze wczesniejszej konsultacji oraz negocjacji obu Stron.

4. Do biezgcych kontaktdw w ramach niniejszego porozumienia oraz nadzoru nad realizacjg
postanowien porozumienia Strony wyznaczajg Koordynatoréw:

— Pani Anna Maczynska — Akademia Handlowa Nauk Stosowanych, amaczynska@ahns.pl

— Pan Tomasz Zegar — Urzad Statystyczny w Warszawie, t.zeqar@stat.gov.pl;
— Pan Piotr Gradzik — Centrum Informatyki Statystycznej, p.gradzik@stat.gov.pl.

§5.

Rozwigzanie umowy

1. Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszego porozumienia z zachowaniem
30 dniowego okresu wypowiedzenia i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie zostaje rozwigzane na skutek likwidacji ktorejkolwiek ze Stron niniejszego
porozumienia.



§6.

Rektor Uczelni zobowiagzuje sie do pisemnego powiadomienia Instytucji w przypadku, gdy po podpisaniu
porozumienia zaistniejg okolicznosci majgce wptyw na utrate predyspozycji do realizacji dziatan,
o ktérych mowa w § 3 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2016 roku
w sprawie wspotdziatania podmiotow w wykonywaniu kar, srodkéw karnych, kompensacyjnych,
zabezpieczajgcych, zapobiegawczych oraz przepadku, a takze spotecznej kontroli nad ich
wykonywaniem (Dz.U. z 2025 r., poz. 911).

§7.
Postanowienia koricowe
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony.

2. Porozumienie zostaje sporzgdzone w trzech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Uczelni oraz dwa dla Instytucji.

3. Wszelkie zmiany porozumienia, z wyjatkiem § 4 ust. 4, wymagaja formy pisemnej i podpiséw Stron
pod rygorem niewaznosci.

4. Rozstrzyganie sporéw bedzie nastepowa¢ w drodze wzajemnych rozméw i negocjacji, az do
osiggniecia porozumienia.

5. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszg umowg na dzien jej podpisania z przyczyn niezaleznych
od Stron, zostang uregulowane w terminie pézniejszym w formie odpowiednich anekséw do
porozumienia.
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