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Przedmowa

Przekazujemy Panstwu publikacje prezentujaca wyniki badania ,Popyt na prace’, realizowanego kwartalnie metoda re-
prezentacyjng, obejmujacego podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace co najmniej 1 osobe. Udostepnione dane
umozliwiaja ocene wykorzystania miejsc pracy oraz zapotrzebowania gospodarki narodowej na pracownikéw w uktadzie
przestrzennym, wedtug sektora wtasnosci, rodzaju dziatalnosci oraz wielkosci podmiotéw mierzonej liczba pracujacych.

Publikacja dostarcza informacji o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc pracy, czyli o popycie zrealizowanym i niezrealizo-
wanym, a takze o miejscach pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych. Na potrzeby opracowania dane kwartalne zostaty
usrednione przy zastosowaniu $redniej arytmetycznej stanéw na koniec kwartatéw. Badanie realizowane jest zgodnie z wy-
mogami Komisji Europejskiej oraz przepisami prawnymi regulujacymi europejskie badania wolnych miejsc pracy. Dzieki
temu wyniki sg poréwnywalne z danymi dla innych krajéw UE i moga stanowi¢ wartosciowe Zrédto wiedzy do analiz krajo-
wych i miedzynarodowych.

Zachecamy Panstwa do korzystania z petnego zakresu danych dostepnych w publikacjach tematycznych Gtéwnego Urze-
du Statystycznego i bazach danych, takich jak Bank Danych Lokalnych oraz Dziedzinowe Bazy Wiedzy oraz zapraszamy do
zapoznania sie z innymi publikacjami tematycznymi na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zapraszamy do dzielenia
sie uwagami i sugestiami, ktére pomagaja nam udoskonala¢ sposéb prezentacji danych.

W sposob szczegdlny dziekujemy Uczestnikom badania, ktérzy poswiecili swoj czas na wypetnienie formularza na Portalu
Sprawozdawczym. Dziekujemy za dotychczasowg wspétprace i liczymy na jej kontynuacje.

p.o. Dyrektora Prezes
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy Gtownego Urzedu Statystycznego

K Ui slea 7\2/@,4/ C‘N@'W
\

Katarzyna Klamrowska dr hab. Marek Cierpiat-Wolan

Bydgoszcz, Warszawa, czerwiec 2026 r.
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Preface

We are pleased to provide you with a publication presenting the results of the ‘Labour Demand Survey'’ The survey is carried
out quarterly using a representative method and covers national economy entities employing at least 1 person. The data
made available allow for assessment of the use of jobs and the demand of the national economy for labour, with break-
downs by location, ownership sector, kind of activity, and size of entities measured in terms of the number of employed
persons.

The publication provides information on the number of occupied and vacant jobs, that is, on the met labour demand and
unmet labour demand, as well as on jobs newly created and lost. For the purposes of the study, quarterly data were calcu-
lated as the arithmetic mean of end of quarter values. The Survey is carried out in accordance with the requirements of the
European Commission and the legal acts stipulating the procedures for conducting the European Survey on job vacancies.
This ensures that the results are comparable with those for other EU State Members and may provide a valuable source of
knowledge for domestic and international analyses.

We encourage users to use the full range of data provided in Statistics Poland publications and databases, such as the Lo-
cal Data Bank and the Knowledge Databases. We welcome any comments and suggestions that may help us improve the
presentations of statistical data.

We would like to express our particular appreciation to the survey participants who devoted their time to completing the
form on the Reporting Portal. We look forward to continued fruitful cooperation.

Acting Director President
Statistical Office in Bydgoszcz Statistics Poland
Y Uoins sl hﬁwp -
Katarzyna Klamrowska Marek Cierpiat-Wolan, Assoc. Prof.

Bydgoszcz, Warsaw, June 2026
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Objasnienia znakéw umownych i wazniejsze skroty
Symbols and main abbreviations

Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (-) oznacza, ze zjawisko nie wystapito
magnitude zero
Zero (0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit
Kropka (.) oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej, wypetnienie pozycji jest
niemozliwe albo niecelowe lub dane niemiarodajne, o bardzo niskiej precyzji
data not available, classified data (statistical confidentiality), providing data is impossible or purposeless
or unreliable data or very low precision
Znak (v) oznacza dane o niskiej precyzji
indicates low—precision data
Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
categories of applied classification presented in an abbreviated form
W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy
'Of which' indicates that not all elements of the sum are given
Wazniejsze skroty
Major abbreviations
Skrét Petna nazwa
Abbreviation Full name
tys. tysiac
thousand
UE Unia Europejska
EU European Union
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
NACE Statistical Classification of Economic Activities in the European Community
KSiz Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci
ISCO-08 International Standard Classification of Occupations
tj. to jest
i.e. thatis
p.proc. punkt procentowy
pp percentage point
Dz. U. Dziennik Ustaw
Eurostat Urzad Statystyczny Unii Europejskiej

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
ng, gaz, pare wodna i goraca wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles
Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Obstuga rynku nieruchomosci

X

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

X
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Statistical Office of the European Union
Sekcje PKD 2007

PKD 2007/NACE Rev. 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles
Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and food service activities
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Administrative and support service activities



l. Synteza
|. Executive summary

Wyniki badania popytu na prace w 2025 r. wskazuja, ze liczba  The results of the Labour Demand Survey in 2025 indicate
obsadzonych miejsc pracy zmniejszyta sie w Polsce w poréw-  that the number of occupied jobs in Poland decreased
naniu z 2024 r. Odnotowano réwniez spadki liczby wolnych ~ compared with 2024. Decreases were also recorded in the
miejsc pracy, nowo utworzonych miejsc pracy oraz liczby zIli-  number of job vacancies, newly created jobs and jobs lost.
kwidowanych miejsc pracy.

Tablica1l. @ Wazniejsze wyniki badania popytu na prace
Table 1. Major results of the Labour Demand Survey
2025
WYSZCZEGOLNIENIE 2024 ogétem SPECIFICATION
2024 =100
total
Obsadzone i wolne miejsca pracy (Srednia Occupied jobs and job vacancies (average of
ze standw na koniec kwartatéw) end-of-quarter values)
obsadzone miejsca pracy w tys. 12295,6 12114,8 98,5  occupied jobs in thousands
wolne miejsca pracy w tys. 107,0 94,3 88,1 job vacancies in thousands
wskaznik wolnych miejsc pracy w % 0,86 0,77 . jobvacancy rate in %
Miejsca pracy nowo utworzone i zlikwidowa- Jobs newly created and lost (during the
ne (w ciagu roku): year):
nowo utworzone w tys. 465,1 402,7 86,6 newly created jobs in thousands
zlikwidowane w tys. 259,0 236,6 91,4 Jobslostin thousands
relacja nowo utworzonych do zlikwidowa-
nych miejsc pracy 1,8 1,7 . theratio of newly created jobs to jobs lost

1. Obsadzoneiwolne miejscapracy 1. Occupied and vacant jobs

Wyniki badania popytu na prace dostarczaja informacji  Data obtained from the Labour Demand Survey provides
o liczbie obsadzonych (zagospodarowanych) i wolnych (nie-  information on the number of occupied and vacant jobs,
zagospodarowanych) miejsc pracy, w tym wolnych nowo including newly created positions and vacancies reported
utworzonych oraz wolnych miejscach pracy zgtoszonych do  to labour offices.

urzeddéw pracy.

W 2025 r. w stosunku do roku poprzedniego nastapit
spadek przecietnej liczby obsadzonych miejsc pracy oraz
wolnych miejsc pracy. Na 100 miejsc pracy ogétem (wol-
nych i obsadzonych) przypadato srednio 0,77 wolnych
miejsc pracy. Najwiecej obsadzonych i wolnych miejsc
pracy wystapito w grupie sekcji Przemyst'. Obsadzone
i wolne miejsca pracy zaliczane do wielkiej grupy zawo-
déw Specjalisci stanowity ok. ¥4 ogélnej ich liczby.

In 2025, compared with the previous year, there was a de-
crease in the average number of occupied jobs and job
vacancies. On average, there were 0.77 job vacancies per
100 jobs (both vacant and occupied). The largest number
of occupied and vacant jobs was in the group of sections
constituting Industry'. Occupied and vacant jobs classi-
fied in the major occupational group of Professionals ac-
counted for approximately % of their total number.

1 Do grupy sekcji Przemyst zalicza sie sekcje PKD 2007: Goérnictwo 1 The group of sections constituting Industry includes PKD
i wydobywanie (B), Przetwoérstwo przemystowe (C), Wytwarzanieiza- ~ 2007/NACE Rev. 2 sections: Mining and quarrying (B), Manufactu-
opatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goracag wode®  ring (C), Electricity, gas, steam and air conditioning supply (D) and
(D) oraz Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; re-  Water supply; sewerage, waste management and remediation ac-
kultywacja® (E). tivities (E).
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EXECUTIVE SUMMARY

Wykres 1.  Obsadzone i wolne miejsca pracy
Srednia ze stan6éw na koniec kwartatéw
Chart 1. Occupied jobs and job vacancies
Average of end-of-quarter values
%
80,0
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-20,0
40,0
-60,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Imianaw stosunku do roku poprzedniego:
Change in relation to the previous year:

obsadzone miejsca pracy
occupied jobs

wolne miejsca pracy
job vacancies

1.1. Obsadzone miejsca pracy

Z badania popytu na prace wynika, ze w Polsce w 2025 r.
przecietnie w kwartatach obsadzonych byto 12114,8 tys.
miejsc pracy i byto to mniej o 1,5% niz w 2024 r. Struktu-
ra obsadzonych miejsc pracy pozostawata zréznicowana
ze wzgledu na sektor wiasnosci, wielkos¢ podmiotéw go-
spodarki narodowej oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
W 2025 r. 72,7% tacznej liczby obsadzonych miejsc pracy
znajdowato sie w podmiotach gospodarki narodowej nale-
z3cych do sektora prywatnego (w 2024 r. 72,9%). Najwiecej
obsadzonych miejsc pracy (62,0%) wykazano w klasie pod-
miotéw gospodarki narodowej, w ktérych pracowato 50
0s6b i wiecej. Podmioty gospodarki narodowej, w ktérych
pracowato od 10 do 49 oséb skupiaty 22,6% obsadzonych
miejsc pracy.

12

1.1. Occupied jobs

The Labour Demand Survey shows that in Poland in
2025, on average in quarters there were 12 114.8 thou-
sand occupied jobs, which was 1.5% fewer jobs than in
2024. The structure of occupied jobs varied by owner-
ship sector, size of national economy entities or kind of
conducted activity. In 2025, 72.7% of the total number of
occupied jobs were in national economy entities belong-
ing to the private sector (in 2024 it was 72.9%). The larg-
est number of occupied jobs (62.0%) was recorded in the
class of national economy entities with 50 or more em-
ployed persons. In national economy entities with 10 to
49 employed persons there were 22.6% of occupied jobs.
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Wykres 2.
narodowej w 2025 r.
Srednia ze stan6éw na koniec kwartatéw
Chart 2.
Average of end-of-quarter values
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W 2025 r,, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
obsadzonych miejsc pracy (3134,3 tys., tj. 25,9% ogolnej ich
liczby) nalezato do wielkiej grupy zawoddéw Specjalisci.

Wykres 3.

Chart 3.
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Obsadzone miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 i wielkosci podmiotéw gospodarki

Occupied jobs in selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections by size of national economy entities in 2025

3500
tys.
thousands

1000 1500 2000 2500 3000

50 0s6b i wiecej

50and more
In 2025, as in previous years, the largest number of occupied
jobs (3 134.3 thousand, i.e. 25.9% of the total number) be-
longed to the major occupational group of Professionals.

Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéow w 2025 r.
Srednia ze stan6éw na koniec kwartatéw
Structure of occupied jobs by major occupational group in 2025
Average of end-of-quarter values
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13



EXECUTIVE SUMMARY

W analizowanym roku najwiekszg liczbe obsadzonych miejsc
pracy (25,3%) odnotowano w podmiotach gospodarki naro-
dowej prowadzacych dziatalnos¢ przemystowg (3061,3 tys.
miejsc, tj. 0 0,8% mniej niz w 2024 r.). W grupie sekcji Prze-
myst najwiecej zagospodarowanych miejsc pracy (77,3%)
znajdowato sie w podmiotach gospodarki narodowej licza-
cych 50 pracujacych i wiecej. Druga w kolejnosci pod wzgle-
dem liczby obsadzonych miejsc pracy byfa sekcja Handel;

In the year under review, the largest number of occu-
pied jobs (25.3%) was recorded in national economy
entities engaged in industrial activities (3 061.3 thou-
sand jobs, i.e. 0.8% fewer than in 2024). In the group of
sections Industry, the largest number of occupied jobs
(77.3%) was in national economy entities with 50 or
more employed persons. The next section was Trade;
repair of motor vehicles?, in which occupied jobs ac-

naprawa pojazdéw samochodowych?, w ktérej miejsca te  counted for 16.3% of their total number.

stanowity 16,3% ich liczby ogétem.

Wykres 4.  Miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 w 2025 r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 4. Jobs by selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections in 2025
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1.2. Wolne miejsca pracy

Liczba wolnych miejsc pracy obrazuje zapotrzebowanie na
pracownikéw zgtaszane przez podmioty gospodarki naro-
dowej i odzwierciedla wielko$¢ niezrealizowanego popytu
na prace. Wolne miejsca pracy to miejsca powstate w wyniku
ruchu zatrudnionych badz nowo utworzone, w stosunku do
ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

® miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie

nieobsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne
do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pra-
codawca bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia
tych oséb.

Wedtug wynikéw badania popytu na prace, w Polsce w 2025 r.
podmioty gospodarki narodowej deklarowaty 94,3 tys. wol-
nych miejsc pracy. Byto to o 12,7 tys. mniej wolnych miejsc
pracy niz w 2024 r. Cze$¢ wolnych miejsc pracy stanowity
miejsca nowo utworzone. Przecietnie w 2025 r. wolnych
nowo utworzonych miejsc pracy byto 16,8 tys. (w 2024 r.
byto ich 19,2 tys.). Tylko cze$¢ wolnych miejsc pracy zosta-
ta zgtoszona do urzedéw pracy. Srednio w 2025 r. stanowi-
ty one 12,1% ich ogdlnej liczby (11,4 tys. miejsc, tj. 0 4,3%
mniej nizw 2024 r.).

W 2025 r. wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy, bo 77,1%, znaj-
dowata sie w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych
do sektora prywatnego. Najwiecej wolnych miejsc pracy
wykazywaty podmioty gospodarki narodowej, w ktérych
pracowato 50 0s6b i wiecej (57,0% ogdlnej liczby). Wolne
miejsca pracy w podmiotach gospodarki narodowej o licz-
bie pracujacych do 9 oséb stanowity 23,7% liczby ogétem.

1.2. Job vacancies

This number of job vacancies illustrates the demand for
employees reported by national economy entities and
reflects the level of unmet labour demand. Job vacancies
are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or
newly created ones that simultaneously meet the follow-
ing three conditions:

e the positions and jobs were actually unoccupied on the

survey day,

e the employer made efforts to find people willing to
take up the job,

e if adequate candidates were found to occupy the
vacancies, the employer would readily take them
on.

According to the results of the Labour Demand Survey, in
2025 in Poland entities of the national economy declared
94.3 thousand job vacancies, i.e. 12.7 thousand fewer vacan-
cies than in 2024. Some of the job vacancies were newly cre-
ated. On average in 2025 there were 16.8 thousand newly
created vacancies (in 2024 there were 19.2 thousand). Only
a part of the job vacancies was reported to labour offices.
On average in 2025 they accounted for 12.1% of their to-
tal number (11.4 thousand vacancies, i.e. 4.3% fewer than
in 2024).

In 2025, the majority of job vacancies, i.e. 77.1%, were in
national economy entities belonging to the private sec-
tor. The largest number of job vacancies was reported
by national economy entities with 50 or more employed
persons (57.0% of the total number). Job vacancies in na-
tional economy entities with up to 9 employed persons
accounted for 23.7% of the total number.
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Wykres 5.
w 2025r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Chart 5.
Average of end-of-quarter values
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Najwiecej wolnych miejsc pracy, podobnie jak w przypad-
ku miejsc obsadzonych, przeznaczonych byto dla oséb re-
prezentujacych zawody nalezace do wielkiej grupy Specja-
lisci (w 2025 r. takich miejsc byto 24,5 tys.). Stanowity one
26,0% ogotu wolnych miejsc pracy (o 0,9 p. proc. wiecej
niz rok wczesniej). Druga, znaczaca wielka grupa zawodow
w ofercie wolnych miejsc pracy byli Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (20,9% og6tu wolnych miejsc pracy). Udziat
tej grupy zawoddéw w ogdlnej liczbie wolnych miejsc pra-
cy zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. w stosunku do 2024 r., tj. do
20,9% (19,7 tys. wolnych miejsc pracy). W wielkiej grupie
zawodéw Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen od-
notowano 16,1 tys. wolnych miejsc pracy, tj. o 1,2 p. proc.
mniej nizw 2024 .
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Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 i wielkosci podmiotow gospodarki narodowej

Job vacancies in selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections by size of national economy entities in 2025
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50 and more

Most job vacancies, as in the case of occupied jobs, were
dedicated to people representing occupations belonging
to the major occupational group of Professionals (24.5
thousand such jobs in 2025). They accounted for 26.0%
of the total number of job vacancies (increase of 0.9 pp
compared with the previous year). The second significant
major occupational group in terms of job vacancies was
Craft and related trades workers (20.9% of the total num-
ber of job vacancies). The share of this occupational group
in the total number of job vacancies increased by 0.2 pp
compared with 2024, reaching 20.9% (19.7 thousand job
vacancies). In the major occupational group of Plant and
machine operators and assemblers there were 16.1 thou-
sand job vacancies recorded, i.e. a decrease of 1.2 pp com-
pared with 2024.
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Wykres 6.

Chart 6.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2025 r.
Srednia ze stan6éw na koniec kwartatéw
Structure of job vacancies by major occupational group in 2025
Average of end-of-quarter values
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Analizujac strukture wolnych miejsc pracy w 2025 r. w prze-
kroju sekcji PKD 2007 mozna zauwazy¢, ze najwieksza liczba
wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty gospodarki
narodowej zajmujace sie dziatalnoscig przemystowa (stano-
wity 23,7% wszystkich wolnych miejsc pracy). Grupa sekgji
Przemyst skupiata 22,4 tys. wolnych miejsc pracy i byto to
0 8,7% mniej niz w 2024 r. Dla tej grupy sekcji 42,9% wol-
nych miejsc pracy dostepnych byto dla wielkiej grupy za-
wodoéw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, a 22,4% - dla
wielkiej grupy Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 %

- Robotnicy przemystowi i rzemielnicy
Craft and related trades workers

Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals

Pracownicy biurowi
Clerical support workers

Analysing the structure of job vacancies in 2025 by PKD
2007/NACE Rev. 2 section, it can be noticed that the largest
number of job vacancies was in national economy entities
operating in industrial activities (23.7% of all job vacancies).
The group of sections constituting Industry concentrated
22.4 thousand job vacancies i.e. 8.7% fewer than in 2024.
In this group of sections, 42.9% of job vacancies were avail-
able for the major occupational group of Craft and related
trades workers, and 22.4% for the major group of Plant and
machine operators and assemblers.
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Wykres 7.
Srednia ze stanéw na koniec kwartaléw
Chart 7.
Average of end-of-quarter values
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Structure of job vacancies in selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections by major occupational group in 2025
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a Do grupowania Pozostate grupy wliczono wielkie grupy zawoddw: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Pracownicy wykonujacy prace proste.
aThe grouping ‘Other groups’ comprises the following major accupational groups: Managers; Skilled agricultural, forestry and fishery workers; Elementary occupations.

Podmioty gospodarki narodowej nalezace do sekcji Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych” dysponowaty 11,5 tys.
wolnych miejsc pracy (o 22,7% mniej niz w 2024 r.). Udziat
wolnych miejsc pracy tej sekcji w ogdlnej liczbie wolnych
miejsc pracy (dla catej gospodarki) zmniejszyt sie z 13,9%
w 2024 r.do 12,2% w 2025 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy
w tej sekcji wykazano, podobnie jak rok wczesniej, w wielkiej
grupie zawoddéw Pracownicy ustug i sprzedawcy (w 2025 r.
stanowity 35,5% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy w tej
sekgji).

W strukturze gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD
2007 najwiekszy wzrost udziatu liczby wolnych miejsc pracy
odnotowano w sekgji Transport i gospodarka magazynowa
(2 9,9% w 2024 r. do 11,7% w 2025 r.). Wiekszos¢ wolnych
miejsc pracy w tej sekcji oferowano dla zawodéw z wielkiej
grupy Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (72,9%).
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National economy entities belonging to the Trade; repair
of motor vehicles® section had 11.5 thousand job vacan-
cies (22.7% fewer than in 2024). In this section, the share
of job vacancies in the total number of job vacancies (for
the whole economy) decreased from 13.9% in 2024 to
12.2% in 2025. As in the previous year, most job vacan-
cies in this section were in the major occupational group
of Services and sales workers (in 2025 they accounted for
35.5% of the total number of job vacancies in this sec-
tion).

In the structure of the national economy by PKD 2007/ NACE
Rev. 2 section, the largest increase in the share of job vacan-
cies was recorded in the Transportation and storage section
(from 9.9% in 2024 to 11.7% in 2025). Most of the job vacan-
cies in this section were offered for occupations from the
major group of Plant and machine operators and assemblers
(72.9%).
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1.3. Wskaznik wolnych miejsc pracy

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wol-
nych miejsc pracy, ktéry jest obliczany jako udziat wolnych
miejsc pracy w tacznej liczbie miejsc pracy, tj. obsadzonych
i wolnych. W 2025 r. usredniony wskaznik wolnych miejsc
pracy zmniejszyt sie i wyniést 0,77% (w roku poprzednim
wyniost 0,86%).

1.3. Job vacancy rate

A measure of unmet demand for labour is the job vacan-
cy rate, which is calculated as the share of job vacancies
in the total number of jobs, both occupied and vacant.
In 2025, the averaged job vacancy rate decreased to 0.77%
(in the previous year it was 0.86%).

Wykres 8.  Wskaznik wolnych miejsc pracy
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 8. Job vacancy rate
Average of end-of-quarter values
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Wskaznik wolnych miejsc pracy w podmiotach gospodarki
narodowej nalezacych do sektora prywatnego byt wyzszy
0 0,17 p. proc. niz w podmiotach nalezacych do sektora
publicznego i wynioést 0,82%. Uwzgledniajac wielko$¢ pod-
miotéw gospodarki narodowej, najwyzsza warto$¢ tego
wskaznika (1,19%) odnotowano w podmiotach, w ktérych
pracowato do 9 oséb.

W Polsce mozna zaobserwowac zréznicowanie przestrzen-
ne wskaznika wolnych miejsc pracy, ktérego przecietna
warto$¢ w 2025 r. wahata sie od 0,38% w regionie $wieto-
krzyskim do 0,96% w regionie dolnoslaskim i regionie war-
szawskim stotecznym.

W 2025 r. w ujeciu wielkich grup zawodéw, najwyzszy
wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w wielkiej gru-
pie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1,25% i byt 0 0,09
p. proc. nizszy niz przed rokiem). Drugi najwyzszy wskaznik
wolnych miejsc pracy w wielkich grupach zawodéw odno-
towano w grupie zawoddéw Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (1,09% i byt o 0,05 p. proc. nizszy niz przed ro-
kiem). Najwiekszy spadek wskaznika w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim odnotowano w wielkiej grupie zawodoéw
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (z 1,11% w 2024 r. do
0,47% w 2025 r.).

The job vacancy rate in national economy entities be-
longing to the private sector was 0.17 pp higher than
in entities belonging to the public sector and amount-
ed to 0.82%. Taking into account the size of national
economy entities, the highest value of this indicator
(1.19%) was recorded in entities with up to 9 employed
persons.

There are spatial variations across Poland in terms
of the job vacancy rate, with average values in 2025
ranging from 0.38% in the Swietokrzyskie region to
0.96% in the Dolnoslaskie and Warszawski stoteczny
regions.

In 2025, in terms of major occupational groups, the highest
job vacancy rate was recorded in the major group of Craft
and related trades workers (1.25%, which was 0.09 pp lower
than the year before). The second-highest job vacancy rate
in the major occupational groups was recorded in the occu-
pational group of Plant and machine operators and assem-
blers (1.09%, which was 0.05 pp lower than the year before).
The largest decrease in the rate, compared with the previ-
ous year, was recorded in the major occupational group of
Skilled agricultural, forestry and fishery workers (from 1.11%
in 2024 t0 0.47% in 2025).
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Zroznicowanie wskaznika wolnych miejsc pracy widocz-
ne byto w przekroju sekgcji PKD 2007. W 2025 r. najwyzszy
wskaznik wystapit w sekcji Budownictwo (1,49%), za$ drugi
najwyzszy w sekcji Informacja i komunikacja (1,34%). W gru-
pie sekcji Przemyst przecietnie na 100 miejsc pracy ogétem
przypadato 0,73 wolnych miejsc pracy.

The differences in the job vacancy rate were noticeable
across PKD 2007/NACE Rev. 2 sections. In 2025, the high-
est rate was recorded in the Construction section (1.49%),
while the second-highest rate was in the Information and
communication section (1.34%). In the group of sections
constituting Industry, on average, there were 0.73 job va-
cancies per 100 jobs.

Wykres 9.  Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw
Chart 9. Job vacancy rate in selected major occupational groups
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Dla sekcji Budownictwo najwyzsze wskazniki wolnych
miejsc pracy odnotowano w regionach: tédzkim, zachod-
niopomorskim, mazowieckim regionalnym i warminsko-
-mazurskim (odpowiednio 2,51%, 2,10%, 1,91% i 1,89%).
Natomiast w sekgji Informacja i komunikacja na poziomie
regiondw najwyzsze wskazniki wystapity w regionie dolno-
$laskim (2,54%), matopolskim (2,17%) i lubelskim (1,48%).
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In the Construction section, the highest vacancy rates were
recorded in the following regions: £édzkie, Zachodniopo-
morskie, Mazowiecki regionalny and Warmirisko-Mazurskie
(2.51%, 2.10%, 1.91% and 1.89%, respectively). On the oth-
er hand, in the Information and communication section,
at the regional level, the highest rates were recorded in the
Dolnoslaskie (2.54%), Matopolskie (2.17%) and Lubelskie
(1.48%) regions.
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Wykres 10. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedlug regionow (NUTS 2) w 2025 r.
Srednia ze stan6éw na koniec kwartatéw
Chart 10. Job vacancy rate in regions (NUTS 2) in 2025
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2. Nowo utworzone i zlikwidowane
miejsca pracy

Badanie popytu na prace umozliwia réwniez analize sytu-
acji na rynku pracy pod wzgledem liczby i struktury nowo
utworzonych miejsc pracy (powstatych w wyniku zmian or-
ganizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci
podmiotéw gospodarki narodowej) oraz zlikwidowanych
miejsc pracy (utraconych w wyniku zmian organizacyjnych,
ograniczenia lub zmiany profilu dziatalnosci podmiotéw go-
spodarki narodowej).

Polska = 0,77%
Poland

04 0,6 08 1,0%

2. Jobs newly created and lost

The Labour Demand Survey also enables the analysis of
the situation on the labour market in terms of the number
and structure of newly created jobs (as a result of organisa-
tional changes, expanding or changing business profile of
national economy entities) and jobs lost (as a result of or-
ganisational changes, limiting or changing business profile
of national economy entities).
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Wyniki badania popytu na prace wskazuja na utrzymuja-
ca sie w latach 2015-2025 przewage miejsc pracy howo
utworzonych nad zlikwidowanymi. W 2025 r. zmniejszyta
sie w skali roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy
oraz liczba zlikwidowanych miejsc pracy, co skutkowato
zmniejszeniem przewagi liczby nowo powstatych miejsc
pracy nad zlikwidowanymi miejscami (do 166,2 tys.). Na
jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 1,7 no-
wych miejsc. Najwiecej nowo utworzonych i zlikwidowa-
nych miejsc pracy wykazano w grupie sekgcji Przemyst.

The results of the Labour Demand Survey indicate
that there is a numerical advantage of newly created
jobs over jobs lost in the years 2015-2025. In 2025,
the number of both newly created jobs and jobs lost
decreased on a year-over-year basis, resulting in a de-
crease in the surplus of newly created jobs over jobs
lost (to 166.2 thousand). For each job lost, 1.7 new jobs
were created. The largest number of both, jobs newly
created and lost, was recorded in the group of sections
Industry.

Wykres 11.  Saldo nowo utworzonych miejsc pracy i zlikwidowanych miejsc pracy

Chart 11. Balance of newly created jobs and jobs lost
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2.1. Nowo utworzone miejsca pracy

W 2025 r. w Polsce utworzono 402,7 tys. nowych miejsc
pracy i byto to o 13,4% mniej niz przed rokiem (465,1 tys.
miejsc w 2024 r.). Nowo utworzone miejsca pracy wystapity
gtébwnie w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych
do sektora prywatnego (88,0%). Natomiast pod wzgledem
klasy wielkosci podmiotéw gospodarki narodowej najwie-
cej nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach o liczbie
pracujacych do 9 0séb (42,1%). Nowo utworzone miejsca
pracy w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracu-
jacych 50 osob i wiecej stanowity 29,6% liczby ogotem.
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2.1. Newly created jobs

In 2025, 402.7 thousand new jobs were created in Poland,
which was 13.4% fewer than in the previous year (465.1
thousand such jobs in 2024). The new jobs were created
mainly in national economy entities belonging to the pri-
vate sector (88.0%). However, in terms of the size class of
national economy entities, most new jobs were created in
entities with up to 9 employed persons (42.1%). Newly cre-
ated jobs in national economy entities with 50 or more em-
ployed persons accounted for 29.6% of the total number.
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Wykres 12.
narodowej w 2025 r.
Chart 12.
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Najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach
gospodarki narodowej z grupy sekcji Przemyst (70,0 tys.
miejsc, tj. o 7,8% mniej niz w 2024 r.). W tej grupie sekgji
odnotowano réwniez najwiekszy wzrost udzialu nowo
utworzonych miejsc pracy w liczbie ogétem w poréwnaniu
22024, tj. wzrostz 16,3% do 17,4% w 2025 r. Druga w kolej-
nosci pod wzgledem liczby nowo utworzonych miejsc pracy
byta sekcja Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
(68,2 tys. migjsc, tj. 0 24,3% mniej niz w 2024 r.). Jednocze-
$nie dla tej sekcji odnotowano najwiekszy spadek udziatu
nowo utworzonych miejsc pracy w liczbie ogétem z 19,4%
w 2024 r.do 16,9% w 2025 r.

W 2025 r. najwiekszy spadek nowo utworzonych miejsc pra-
cy, bo 0 47,7% w poréwnaniu z rokiem poprzednim, odno-
towano w sekgji Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, tj. do 5,4
tys. miejsc (spadek udziatu z 2,2% do 1,3% w 2025 r.).

W skali roku najwyzszy wzrost liczby nowo utworzonych
miejsc pracy odnotowano w sekcji Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spotecz-
ne (wzrost 0 27,2% do 10,5 tys. miejsc).

Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007 i wielkosci podmiotéw gospodarki

Newly created jobs in selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections by size of national economy entities in 2025
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The largest number of new jobs was created in national
economy entities in the group of sections Industry (70.0
thousand jobs, i.e. 7.8% fewer than in 2024). This group
of sections also recorded the largest increase in the share
of newly created jobs in the total number, compared with
2024. The increase was from 16.3% to 17.4% in 2025. The
second, in terms of the number of newly created jobs, was
the Trade; repair of motor vehicles? section (68.2 thousand
jobs, i.e. 24.3% fewer than in 2024). At the same time, this
section recorded the largest decrease in the share of new-
ly created jobs in the total number, from 19.4% in 2024 to
16.9% in 2025.

In 2025, the largest decrease in newly created jobs, i.e.47.7%
compared with the previous year, was recorded in the Other
service activities section, i.e. to 5.4 thousand jobs (decrease
in the share from 2.2% to 1.3% in 2025).

The largest annual increase in the number of newly cre-
ated jobs was recorded in the Public administration and
defence; compulsory social security section (increase of
27.2% to 10.5 thousand jobs).
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Wykres 13.
w2025r.
Chart 13.
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2.2, Zlikwidowane miejsca pracy

W 2025 r. zlikwidowano 236,6 tys. miejsc pracy i byto to
0 8,6% mniej w stosunku do roku poprzedniego. Wiekszo$¢
zlikwidowanych miejsc pracy odnotowano w podmiotach
gospodarki narodowej nalezacych do sektora prywatne-
go (91,5%). Najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych
w podmiotach gospodarki narodowej, w ktérych pracowa-
fo do 9 oséb (41,0% udziatu). Zlikwidowane miejsca pracy
w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
od 10 do 49 0s6b stanowity 31,2% ich ogdlnej liczby.

W 2025 r. najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych
w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych do gru-
py sekcji Przemyst (51,0 tys., tj. 0 21,1% mniej niz w 2024 r.).
Udziat zlikwidowanych miejsc pracy w tej grupie sekcji w licz-
bie ogétem w odniesieniu do poprzedniego roku zmniejszyt
sie 0 3,5 p. proc. i wynidst 21,5%. Byt to najwiekszy spadek
udziatu zlikwidowanych miejsc pracy wsrdd wszystkich sek-
qji.
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Saldo nowo utworzonych miejsc pracy i zlikwidowanych miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007

Balance of newly created jobs and jobs lost in selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections in 2025
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2.2. Jobs lost

In 2025, 236.6 thousand jobs were lost, which was
8.6% fewer than in the previous year. The majority of
jobs lost were recorded in national economy entities
belonging to the private sector (91.5%). Most jobs
were lost in national economy entities with up to 9
employed persons (41.0% share). Jobs lost in national
economy entities with 10 to 49 employed persons ac-
counted for 31.2% of their total number.

In 2025, the largest number of jobs was lost in national
economy entities belonging to the group of sections In-
dustry (51.0 thousand, i.e. 21.1% fewer than in 2024). The
share of jobs lost in this group of sections in the total
number decreased annually by 3.5 pp and amounted to
21.5%. This was the largest decrease in the share of jobs
lost among all sections.
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Znaczny udziat w strukturze zlikwidowanych miejsc pracy
miata sekcja Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?,
udziat wzrést o 1,4 p. proc. do 20,5%, a liczba zlikwidowa-
nych miejsc pracy wyniosta 48,4 tys.

The Trade; repair of motor vehicles® section had a signifi-
cant share in the structure of jobs lost, which increased by
1.4 pp to 20.5%, while the number of jobs lost amounted
to 48.4 thousand.

Wykres 14. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD 2007 i wielkosci podmiotow gospodarki

narodowej w 2025 r.
Chart 14.
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2.3. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc
pracy do liczby zlikwidowanych miejsc

pracy

Rozpatrujac nowo utworzone i zlikwidowane miegjsca
pracy mozna zauwazy¢, ze we wszystkich latach okresu
2015-2025 powstawato wiecej nowych miejsc pracy nizich
likwidowano. W analizowanym okresie najwyzsza relacje
miedzy nowo utworzonymi a zlikwidowanymi miejscami
pracy odnotowano w 2017 r., kiedy na jedno zlikwidowa-
ne miejsce pracy przypadato 2,6 nowo utworzonych miejsc
pracy. W 2025 r. na jedno miejsce zlikwidowane powstato
1,7 nowych miejsc pracy (przed rokiem 1,8).

Jobs lost in selected PKD 2007/NACE Rev. 2 sections by size of national economy entities in 2025
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2.3.The ratio of the number of newly created jobs
to the number of jobs lost

When analysing jobs newly created and lost, it can be
noticed that in all years of the period 2015-2025, more
new jobs were created than lost. In the analysed period
the highest ratio of newly created jobs to jobs lost was
recorded in 2017, when there were 2.6 newly created
jobs per job lost. In 2025, for every job lost, 1.7 new jobs
were created (1.8 a year before).
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Wykres 15. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy
Chart 15. The ratio of the number of newly created jobs to the number of jobs lost
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W 2025 r. w podmiotach gospodarki narodowej nalezacych
do sektora publicznego na jedno zlikwidowane miejsce pra-
cy przypadato 2,4 nowo utworzonych miejsc pracy (w pod-
miotach z sektora prywatnego 1,6 miejsca). Uwzgledniajac
wielko$¢ podmiotéw gospodarki narodowej mierzong licz-
ba 0s6b pracujacych, najwiecej, bo 1,8 nowo utworzonych
miejsc pracy na jedno miejsce zlikwidowane przypadato
w podmiotach liczacych 50 oséb i wiece;j.

We wszystkich sekcjach PKD 2007 w analizowanym okre-
sie liczba nowo utworzonych miejsc pracy byta wyzsza niz
miejsc zlikwidowanych, a najwigksza réznica wystapita
w podmiotach gospodarki narodowej sekcji Budownictwo.
Nowo utworzonych miejsc pracy w tej sekcji byto o 23,3 tys.
wiecej niz zlikwidowanych. Na jedno zlikwidowane miej-
sce pracy w tej sekcji przypadato 1,7 nowo utworzonych
miejsc pracy. W 2025 r. réznica miedzy liczbg nowo utwo-
rzonych miejsc pracy a zlikwidowanych w podmiotach go-
spodarki narodowej w sekcji Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® wyniosta 19,8 tys. miejsc. W tej sekcji na
jedno zlikwidowane miejsce pracy utworzono 1,4 nowych
miejsc. Najwyzsza relacja wystapita w podmiotach gospo-
darki narodowej z sekcji Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W tych sekcjach na
jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 3,9 nowo
utworzonych miejsc pracy.
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In 2025, in national economy entities belonging to the
public sector, there were 2.4 new jobs per job lost (1.6
jobs in entities from the private sector). Taking into ac-
count the size of national economy entities, measured by
the number of employed persons, most of the newly cre-
ated jobs, i.e. 1.8, per job lost were in entities with 50 or
more employed persons.

In all PKD 2007/NACE Rev. 2 sections, in the analysed pe-
riod, the number of newly created jobs was greater than the
number of jobs lost, and the largest difference was found
among national economy entities of the Construction sec-
tion. In this section there were 23.3 thousand more newly
created jobs than lost. There were 1.7 newly created jobs per
job lost. In 2025, in national economy entities in the Trade;
repair of motor vehicles® section the difference between the
number of newly created and jobs lost was 19.8 thousand
jobs. In this section, 1.4 new jobs were created per job lost.
The highest ratio was recorded in national economy entities
from the sections Public administration and defence; com-
pulsory social security and Human health and social work
activities. In these sections there were 3.9 newly created
jobs per job lost.
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Wykres 16. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy

wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w 2025 r.
Chart 16.
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3. Wskaznik wolnych miejsc pracy
w Polsce na tle krajow Unii
Europejskiej?

Stosowana przez kraje europejskie wspdlna metodyka obli-
czania wskaznika wolnych miejsc pracy pozwala poréwny-

2 Zrédto: dane Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat  (dostep
22.04.2026 1.). Ze wzgledu na nieporéwnywalno$¢ danych analiza doty-
czy wybranych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE 27), tj. bez
Danii. Bez sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, stanowia-
cej w europejskim badaniu wolnych miejsc pracy czesc¢ fakultatywna.

The ratio of the number of newly created jobs to the number of jobs lost in selected PKD 2007/NACE Rev. 2
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Relagja liczby nowo utworzonych miejsc pracy
do zlikwidowanych miejsc pracy
Ratio of the number newly created jobs to the number of jobs lost

3. Jobvacancy rate in Poland against
the background of the European
Union countries?

The common methodology applied by European coun-
tries in calculating the job vacancy rate ensures that its

2 Source: Eurostat data https://ec.europa.eu/eurostat (accessed 22
April 2026). Due to the incomparability of the data, the analysis applies
to selected Member States of the European Union (EU 27), i.e. without
Denmark. Excluding the Agriculture, forestry and fishing section, which
is optionally covered by European job vacancy statistics.
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wac jego wartos¢ pomiedzy tymi krajami. Wskaznik odzwier-
ciedla niezaspokojony popyt na site roboczg i potencjalne
niedopasowanie popytu i podazy na prace. W 2025 r. w kra-
jach UE (UE 27) wskaznik wolnych miejsc pracy wynidst 2,1%
(przed rokiem 2,4%) i tym samym byt wyzszy od notowane-
go w Polsce o 1,3 p. proc. (w 2025 r. wyniést on 0,8%).

Wykres 17.
Dane srednioroczne

value is fully comparable across these countries. The
rate reflects the unmet labour demand and a potential
mismatch between labour supply and demand. In 2025,
the job vacancy rate in the EU states (EU-27) amounted
10 2.1% (2.4% in the previous year) and thus was 1.3 pp
higher than the rate recorded in Poland (in 2025 the rate
amounted to 0.8%).

Wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych krajach UE i w Polsce

Chart 17. Job vacancy rate in selected EU countries and Poland
Annual average data
%
35
30 /‘\
25 7 \
20 — N // S~
/ V
15 /
10 - — g—
] ‘\/’
05
0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e Jnia Europejska
European Union

Sposréd grupy panstw cztonkowskich UE 27 (bez Danii),
najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy w 2025 r. odno-
towano w Holandii - 4,1%. Wysoka pozycje w rankingu tych
panstw zajeta Belgia z wynikiem 3,8%. Polska ze wskazni-
kiem wolnych miejsc pracy 0,8% zajeta 25 miejsce. Nato-
miast najnizszy wskaznik wolnych miejsc pracy wykazano
w Rumunii, gdzie wyniést 0,6%.
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e PolSka
Poland

Among the EU-27 Member States (excluding Denmark),
the highest job vacancy rate in 2025 was recorded in the
Netherlands — 4.1%. Belgium was also among the high-
est-ranked countries with a result of 3.8%. Poland ranked
25th, with the rate at 0.8%. On the other hand, the low-
est job vacancy rate was recorded in Romania, where it
amounted to 0.6%.
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Wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych krajach UE 27

Wykres 18.

Dane Srednioroczne
Job vacancy rate in selected EU 27 countries

Annual average data

Chart 18.
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Uwagi metodologiczne

ll. Methodological notes

1.
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Uwagi ogdlne

Celem badania popytu na prace jest dostarczenie da-
nych o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc pracy
(w tym nowo utworzonych i zgtoszonych do urzeddéw
pracy) oraz o liczbie nowo utworzonych i zlikwidowa-
nych miejsc pracy.

Populacje generalng stanowig podmioty gospodar-
ki narodowej oraz ich jednostki lokalne o liczbie za-
trudnionych 1 i wiecej oséb, prowadzace dziatalnos¢
w zakresie sekcji PKD 2007 od A (z wyfaczeniem oséb
fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa
rolne) do sekgji S (z wytaczeniem dziatu 94, tj. podmio-
tow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
dziatalnosci organizacji cztonkowskich). Poza zakresem
badania pozostajg podmioty, ktére nie zatrudniaja pra-
cownikow.

Dane o podmiotach gospodarki narodowej, obsadzo-
nych i wolnych miejscach pracy, prezentuje sie - o ile
nie zaznaczono inaczej — jako srednig arytmetyczna ze
stanéw na koniec kwartatéw. Dane o nowo utworzo-
nych i zlikwidowanych miejscach pracy dotycza catego
roku, tj. okresu od 1 stycznia do 31 grudnia.

Wzgledny bfad standardowy, ktérego wartosci prezen-
towane sg w tablicach oznacza, ze:

* do24,99% - dane sg akceptowalne,

e od 25,00% do 34,99% - dane maja niska precyzje
i nalezy stosowac je z ostroznoscia,

e 35,00% i wiecej — dane o bardzo niskiej precyzji
i nalezy stosowac je z duza ostroznoscia.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty

na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych z wiek-

sza doktadnoscia niz podano w tablicach.

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przy-
padkach sumy sktadnikéw mogg sie nieznacznie réznic
od podanych wielkosci,ogotem”.

Szczegbtowe wyjasnienia metodologiczne dotyczace
pojec i metod opracowywania danych liczbowych znaj-
duja sie w zeszycie metodologicznym Popyt na prace.

1.

General notes

The purpose of the Labour Demand Survey is to pro-
vide data on the number of occupied jobs and job
vacancies (including newly created jobs and those
reported to labour offices) and the number of jobs
newly created and lost.

The general population consists of national econo-
my entities conducting economic activity in the sco-
pe of PKD 2007/NACE Rev. 2 sections from A (exclu-
ding natural persons running individual agricultural
holdings) to S (with the exception of division 94, i.e.
Activities of membership organisations), on the ba-
sis of local units, in which the number of employed
persons is at least 1 person. Entities that do not em-
ploy any employees remain outside the scope of the
survey.

Data on national economy entities, occupied jobs and
job vacancies are presented — unless otherwise stated
- as averages of end-of-quarter values, obtained as the
arithmetic mean of the values in individual quarters.
Data on jobs newly created and lost refer to the entire
year, i.e. the period from 1 January to 31 December.

Relative standard error (CV), the values of which are
presented in tables, means that:

* whenitis up to 24.99% - data are acceptable,

e whenitis from 25.00% to 34.99% - data are of low
precision and should be used with caution,

* when it is 35.00% or more — data are of very low
precision and should be used with caution.

Relative numbers (rates, percentages) were calcula-
ted on the basis of absolute data expressed with gre-
ater accuracy than given in the tables.

Due to the rounding of data, in some cases sums of
components may slightly differ from the amount given
in the ‘total’item.

More detailed methodological explanations concer-
ning the terms and methods of compiling numerical
data can be found in the Methodological report The
demand for labour.
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2. Podstawowe definicje

Popyt na prace - liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodar-
ka w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Wiel-
ko$¢ popytu na prace jest wyrazana poprzez miejsca pracy:

e obsadzone (zagospodarowane),

e wolne (niezagospodarowane/nieobsadzone).

Wolne miejsca pracy — miejsca pracy powstate w wyniku

ruchu zatrudnionych, badZz nowo utworzone, w stosunku

do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty fak-
tycznie obsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne
do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pra-
codawca bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia
tych oséb.

Wolne miejsca pracy zgtoszone do urzedéw pracy - wolne
miejsca pracy, ktére zostaty zgtoszone przez pracodawce do
urzedu pracy w celu znalezienia odpowiedniego pracownika
i w dniu sprawozdawczym pozostaja faktycznie nieobsadzone.

Wskaznik wolnych miejsc pracy - udziat wolnych miejsc
pracy w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy. Jest
miara niezaspokojonego popytu na prace, ktéry pokazuje,
jaka czes¢ wszystkich miejsc pracy stanowig wolne miejsca
pracy.

Nowo utworzone miejsca pracy — miejsca pracy powstate
w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednost-
kach nowo powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy — miejsca pracy utracone
w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany profilu dziatal-
nosci.

2. Basic definitions

Demand for labour - is the number of jobs offered by
economy in particular social and economic conditions. De-
mand for labour is understood as:

e occupied jobs,

e job vacancies (unoccupied jobs).

Job vacancies - are positions or jobs unoccupied due

to labour turnover or newly created ones that simulta-

neously meet the following three conditions:

e the jobs were actually unoccupied on the survey
day,

e the employer made efforts to find people willing to
take up the job,

e if adequate candidates were found to occupy the
vacancies, the employer would readily take them
on.

Job vacancies reported to labour offices — are job vacan-
cies that were reported by the employer to the labour office
in order to find a suitable employee, and remain actually un
occupied on the survey day.

Job vacancy rate - the share of job vacancies in the sum
of occupied jobs and job vacancies. It is the measure of
the unmet labour demand, which shows the proportion
of vacant jobs compared to total jobs (vacant and occu-
pied).

Newly created jobs — jobs created as a result of organisa-
tional changes, expanding or changing business profile,
and all jobs in the newly established units.

Jobs lost - jobs lost as a result of organisational changes,
limiting or changing business profile.
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3.

Stosowane klasyfikacje
i grupowania

Dane prezentowane Sq:.

1.
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W uktadzie Jednostek Terytorialnych do Celéw Staty-
stycznych (NUTS, z fr. Nomenclature des Unités Territo-
riales Statistiques; angielski: Classification of Territorial
Units for Statistics) obowiazujacej w krajach Unii Euro-
pejskiej, wprowadzonej rozporzadzeniem Nr 1059/2003
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r.
(Dz.Urz.UEL 154 221 czerwca 2003 r.z p6zn. zm.). Klasy-
fikacja zostata ustanowiona w celu zbierania, opracowa-
nia i rozpowszechniania na obszarze Unii Europejskiej
poréwnywalnych danych dla statystyk regionalnych.
Od 1 stycznia 2021 r. obowiagzuja zmiany wprowadzone
Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierp-
nia 2019 r. Polska podzielona jest na 3 poziomy NUTS:
- NUTS 1 - makroregiony (grupujace wojewddztwa) —
7 jednostek, — NUTS 2 - regiony (wojewddztwa lub ich
czesci) — 17 jednostek i NUTS 3 — podregiony (grupujace
powiaty) — 73 jednostki;

W ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007),
wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci (Dz. U. nr 251 poz. 1885 z p6zn zm.). Polska Kla-
syfikacja Dziatalnosci jest krajowq adaptacjg NACE (z fr.
Nomenclature statistique des Activités économiques
dans la Communauté Européenne), statystycznej klasy-
fikacji dziatalnosci gospodarczych w Unii Europejskiej.
W opracowaniu zastosowano skrécone nazwy sekgji
PKD 2007, oznaczajac skréty znakiem A"

Symbole sekcji PKD 2007:

A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo;

B — Gornictwo i wydobywanie;

C — Przetwdrstwo przemystowe;

D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
ng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do ukta-
déw klimatyzacyjnych;

E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpada-
mi oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja;

F - Budownictwo;

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wiaczajac motocykle;

H - Transport i gospodarka magazynowa;

| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi;

J—Informacja i komunikacja;

K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;
M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos$¢ wspierajaca;

3. Applied classifications

and groupings

Data are presented according to:

1.

The Nomenclature of Territorial Units for Statistics
(NUTS, from the French version Nomenclature des
Unités Territoriales Statistiques) in force in the Eu-
ropean Union countries, introduced by Regulation
(EC) No 1059/2003 of the European Parliament and
of the Council of 26 May 2003 (Official Journal L 154
of 21 June 2003, as amended). The classification was
established in order to collect, compile and disse-
minate within the European Union comparable data
for regional statistics. From 1 January 2021, the
changes introduced by Commission Delegated Re-
gulation (EU) 2019/1755 of 8 August 2019 are in for-
ce. Poland is divided into three NUTS levels: — NUTS
1 — macroregions (grouping voivodships) - 7 units,
- NUTS 2 - regions (voivodships or their parts) - 17
units and NUTS 3 - subregions (grouping powiats)
- 73 units;

The Polish Classification of Activities (PKD 2007) in-
troduced by the Regulation of the Council of Mini-
sters of 24 December 2007 on the Polish Classifica-
tion of Activities (Journal of Laws 2007 No 251, item
1885, as amended). The Polish Classification of Acti-
vities 2007 is a national adaptation of the Statistical
classification of economic activities in the European
Community, abbreviated as NACE (from the French
Nomenclature statistique des Activités économiqu-
es dans la Communauté Européenne), which is the
classification of economic activities in the European
Union. The publication contains abbreviated names
of PKD 2007/NACE Rev. 2 sections marked with the
‘A’ symbol.

Symbols of PKD 2007/NACE Rev. 2 sections:

A - Agriculture, forestry and fishing;

B — Mining and quarrying;

C - Manufacturing;

D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply;

E — Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities;

F — Construction;

G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles;

H - Transportation and storage;

| - Accommodation and food service activities;

J — Information and communication;

K - Financial and insurance activities;

L - Real estate activities;

M - Professional, scientific and technical activities;

N - Administrative and support service activities;
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O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne;

P - Edukacja;

Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja;
S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego grupo-
wania, ujmujac pod pojeciem ,Przemyst” sekcje: Gor-
nictwo i wydobywanie, Przetworstwo przemystowe,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodnga, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych oraz Dostawa wody; gospodarowa-
nie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z re-
kultywacja;

W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych po-
zioméw klasyfikacyjnych; zestawienie zastosowanych
skrotéw i petnych nazw zostaty podane w czesci Obja-
$nienia znakéw umownych i wazniejsze skréty (str. 10).

W ukfadzie Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (KZiS)
wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasy-
fikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.z 2024 r. poz. 1372) na
poziomie wielkich grup zawodéw (jeden znak). Klasyfi-
kacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodo-
wego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08;

Wedtug sektorow wiasnosci:

»  sektor publiczny - grupujacy wtasnos¢ panstwowa
(Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych),
wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz
wiasnos¢ mieszang z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora publicznego,

* sektor prywatny — grupujacy wtasno$¢ prywatna
krajowa (0s6b fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wiasnos¢ zagraniczng (oséb zagra-
nicznych) oraz wtasnos$¢ mieszang z przewaga ka-
pitatlu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego
i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu)
podmiotu;

Wedtug klas wielkosci podmiotéw gospodarki naro-
dowej, tj. o liczbie:

* do 9 pracujacych,
e od 10 do 49 pracujacych,
e 50i wiecej pracujacych.

O - Public administration and defence; compulsory so-
cial security;

P - Education;

Q - Human health and social work activities;

R - Arts, entertainment and recreation;

S - Other service activities.

An additional grouping under the name of ‘Industry’
was applied, which contains the following PKD 2007/
NACE Rev. 2 sections: Mining and quarrying, Manufac-
turing, Electricity, gas, steam and air conditioning sup-
ply and Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities.

The publication contains abbreviated names of some
classification levels; a list of abbreviations and full na-
mes of PKD 2007/NACE Rev. 2 sections used in the pu-
blication are given in the Symbols and main abbrevia-
tions section (p. 10).

The Classification of Occupations and Specialisations
(KZiS) - introduced by the Regulation of the Minister
of Labour and Social Policy of 7 August 2014 on the
classification of occupations and specialisations for the
needs of the labour market and the scope of its applica-
tions (Journal of Laws of 2024, item 1372) at the level of
major occupational groups (one-digit code). The classi-
fication was developed on the basis of the International
Standard Classification of Occupations ISCO-08.

Ownership sectors:

*  public sector — grouping state ownership (of the
State Treasury and state legal persons), ownership
of local government units and mixed ownership
with a predominance of capital (property) of public
sector entities,

* private sector - grouping domestic private
property (of natural persons and other private
units), foreign property (of foreign persons) and
mixed property with a predominance of capital
(property) of private sector entities and lack of
sectoral predominance of capital (property) of
the entity;

Size classes of the national economy entities, i.e. com

prising entities with the number of employed persons:

* upto9,

* 10-49,

* 50 o0rmore.
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