GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY Warszawa, 27.12.2017 .

Notatka informacyjna

Dziatalnos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw
wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego

| zawodowego w 2016 r. — wyniki wstepne

W 2016 r. aktywnie dziatalo 91,8 tys. stowarzyszen i podobnych organizaciji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji
samorzadu gospodarczego i zawodowego. Liczba takich organizacji
zwiekszyla sie 0 5% od 2014 r. i 0 15% od 2010 r. Zrzeszaly one w 2016 r.
facznie 9,1 min czionkéw. Omawiane organizacje dysponowaty 138,4 tys.
pelnoetatowych miejsc pracy, ktére stanowity 1,4% przecietnego zatrudnienia
w gospodarce narodowe;.

LICZEBNOSC BADANYCH ORGANIZACJI

W 2016 r. na terenie Polski aktywng dziatalno$¢ prowadzito 91,8 tys. majgcych osobowo$¢ prawng
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz
organizacji samorzgdu gospodarczego i zawodowego, wsrdd ktérych najbardziej liczng grupg byty
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (73,4 tys.; 80%), a nastepnie - fundacje (13,6 tys.; 15%).
Wyraznie mniej liczne byly organizacje samorzgdu gospodarczego i zawodowego (2,9 tys.) oraz spoteczne
podmioty wyznaniowe (1,9 tys.). W badanej zbiorowosci co 10 jednostka posiadata status organizacji pozytku
publicznego (OPP - 9,1 tys.). Z kolei organizacje pobierajgce jakiekolwiek optaty w ramach swojej dziatalnosci
stanowity 30% (prowadzity odptatng dziatalnos¢ statutowg lub dziatalnos¢ gospodarcza).

Wykres 1. Liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych organizacji
wyznaniowych oraz organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego w 2014 r.
i w 2016 r. (wtys.)
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Najliczniejszg zbiorowos$¢ stowarzyszehn i podobnych organizacji spotecznych tworzyty typowe
stowarzyszenia i organizacje spoteczne (36,1 tys.), stowarzyszenia sportowe (19,9 tys.), ochotnicze straze
pozarne (14,9 tys.) oraz kota towieckie (2,4 tys.). Ws$réd samorzgdu gospodarczego i zawodowego
charakterystyczng grupe stanowity liczace 1,2 tys. kotka rolnicze.

Miedzy 2014 r. a 2016 r. ogdlna liczba aktywnie dziatajgcych rejestrowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzgdu
gospodarczego i zawodowedgo wzrosta o 5% (z 87,5 tys. do 91,8 tys.). Przyrost ten byt gtdwnie zastugg duze;j
dynamiki liczby fundacji — w latach 2014-2016 ich liczba zwiekszyta sie 0 27% (z 10,7 tys. do 13,6 tys.). Liczba
spotecznych podmiotéow wyznaniowych w omawianym okresie zwiekszyta sie o 7%, a stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych o 2%, natomiast — organizacji samorzgdu zawodowego i gospodarczego
pozostata na tym samym poziomie.

Obok posiadajgcych osobowo$é prawng rejestrowych organizacji dziataty réwniez mnigj
sformalizowane organizacje spofeczne. Starostwa powiatowe i urzedy miast na prawach powiatow
zadeklarowaty, ze w 2016 r. na terenie kraju funkcjonowato 7,4 tys. stowarzyszen zwyktych!, w tym 0,4 tys.
zostato wpisanych do ewidencji stowarzyszeh zwyktych po dniu 20.05.2016 r., czyli po wejSciu w zycie
nowelizacji Prawa o stowarzyszeniach, ktéra m.in. zwiekszyta uprawnienia stowarzyszen zwyktych. Z kolei
reprezentacyjne badanie parafii zrealizowane przez Instytutu Statystyki Ko$ciota Katolickiego SAC (ISKK)
wskazuje na duzg skale niesformalizowanych inicjatyw spofecznych prowadzonych w ramach Kos$ciota
katolickiego. Z badan ISKK wynika, ze w 2016 r. dziatato 59,3 tys. przyparafialnych jednostek Kosciota
katolickiego.

Ze wzgledu na zakres gromadzonych przez statystyke publiczng danych dalsza cze$¢ notatki dotyczy
wylgcznie organizacji rejestrowych, czyli posiadajgcych osobowo$¢ prawng.

LOKALIZACJA BADANYCH ORGANIZACJI W WOJEWODZTWACH

Mapa 1. Liczba badanych organizacji non-profit aktywnych w 2016 r. wedlug wojewodztw
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! Stowarzyszenie zwykle, to uproszczona forma stowarzyszenia, ktora nie wymaga rejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym i ma
utomng osobowos$¢é prawng. Dziatalno$é stowarzyszen zwyktych reguluje Ustawa Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. 2017
poz. 210).
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Najwieksza czes$¢ badanych organizacji non-profit miata swoje siedziby w wojewddztwie mazowieckim
(14,2 tys. — 16%), co zwigzane byto z wysokim odsetkiem jednostek znajdujgcych sie na terenie Warszawy
(8% wszystkich organizacji). Kolejnym wojewddztwem pod wzgledem liczebnosci aktywnych organizacji byto
wojewddztwo wielkopolskie (9,2 tys. — 10%), a trzecie - wojewddztwo matopolskie (8,8 tys. — 10%). Z drugiej
strony - najmniejszy odsetek aktywnie dziatajgcych organizacji wystgpit w najmniejszych wojewoddztwach:
opolskim, Ilubuskim, podlaskim oraz $wietokrzyskim (po 3%). Uwzgledniajgc rodzaj organizacji,
charakterystyczne byto zlokalizowanie blisko Y42 wszystkich fundacji w stolicy, co wigecej - 30% fundacji miato
siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Wojewddztwo wielkopolskie charakteryzowat najwigkszy
odsetek kotek rolniczych na tle catej Polski (26%), a z kolei w Matopolsce funkcjonowato stosunkowo najwiecej
spotecznych podmiotéow wyznaniowych (15%). Wojewddztwo mazowieckie wyrdzniat rowniez najwiekszy
odsetek kot fowieckich (13%), ochotniczych strazy pozarnych (12%) oraz stowarzyszen sportowych (11%).

W skali catego kraju, na 10 tys. mieszkancow przypadato $rednio 23,9 aktywnych organizaciji.
Najwieksze ich zageszczenie wystepowato w wojewddztwie mazowieckim (26,5 organizacji na 10 tys.
mieszkancow), wielkopolskim (26,4), a takze w podkarpackim (26,3). Najmniejszg liczbe organizacji na 10 tys.
mieszkancow odnotowano w wojewddztwie slgskim (18). Wynika to z tego, ze wojewddztwo to jest dopiero
czwarte pod wzgledem liczby organizacji, a jednoczesnie drugie w kraju pod wzgledem liczby mieszkancow
(4,6 min). W 2014 r. w ujeciu ogdlnopolskim srednio dziatato o jedng organizacje mniej na 10 tys. mieszkancow
nizw 2016 r. (22,7).

ZASIEG DZIALALNOSCI

Wsréd badanych organizacji w 2016 r. przewazaty te, ktore dziataty regionalnie i lokalnie. Jednostki
prowadzace dziatalno$¢ gtdéwnie na terenie powiatu i wojewodztwa stanowity 37%, a w hajblizszym sagsiedztwie
i gminie - 36%. Udziat podmiotow, ktére dziataty na obszarze catego kraju wynidst 21% badanych organizaciji.
Najmniejszg grupe tworzyly jednostki charakteryzujgce sie najbardziej rozleglym zasiegiem dziatania —
przekraczajgcym granice kraju (6%). Miedzy 2014 r. a 2016 r. zmniejszyt sie po 1 p. proc. udziat organizaciji
dziatajgcych maksymalnie na terenie najblizszego sgsiedztwa, gminy oraz powiatu, wojewddztwa
i analogicznie zwiekszyly sie udziaty grup podmiotéw obejmujgcych swoim zasiegiem caty kraj oraz
wykraczajgcych poza jego granice.

Wykres 2. Struktura badanych organizacji non-profit w 2016 r. wedtug maksymalnego terytorialnego
zasiegu dziatalnosci
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DZIEDZINA DZIALALNOSCI STATUTOWE)

Organizacje non-profit prowadzg r6znorodng dziatalnos¢. W 2016 r. w ramach swojej dziatalno$ci
statutowej omawiane organizacje najczesciej zajmowaty sie gtdwnie sportem, turystyka, rekreacjg, hobby
(29%), a nastepnie — ratownictwem (17%). DosS¢ czesto wskazywaty one jako gtdwng dziedzine swojej
dziatalnosci statutowej kulture i sztuke (12%), edukacje i wychowanie, badania naukowe (10%) oraz pomoc
spofeczng i humanitarng (7%). Mniej rozpowszechnionymi sferami aktywnosci byty sprawy zawodowe,
pracownicze, branzowe; rozwoj lokalny oraz ochrona zdrowia (po 4%). Jednostki posiadajgce status organizacii



pozytku publicznego (OPP) ponad 3-krotnie czesciej niz ogét badanych podmiotéw non-profit deklarowaty, ze
dziataty gtéwnie w dziedzinie pomocy spofecznej i humanitarnej (26% wobec 7%) oraz ochrony zdrowia
(14% wobec 4%). W latach 2014-2016 w strukturze badanych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci statutowej nie odnotowano zmian przekraczajgcych 1 p. proc.

Wykres 3. Struktura badanych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej
w 2014 r.iw 2016 r.
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PROWADZENIE DZIALALNOSCI ODPLATNEJ

Wiekszos¢ badanych organizacji non-profit w 2016 r. prowadzita wytgcznie nieodptatng dziatalnosé
statutowg — 70%. Pozostate 30% prowadzito dodatkowo odptatng dziatalnos¢ statutowg lub dziatalno$é
gospodarcza.

Wykres 4. Struktura badanych organizacji non-profit wedlug rodzajéw prowadzonej dziatalnosci
w 2016 r.
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Struktura badanych organizacji ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci ukazuje znaczne
zréznicowanie miedzy poszczegolnymi typami podmiotéw non-profit. Wylgcznie nieodptatng dziatalnosé
statutowg najczesciej prowadzity stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (74%). Z kolei najwyzszy
udziat podmiotdw angazujgcych sie w dziatalno$é pozwalajgcg na pobieranie optat odnotowano wsréd
samorzgdu gospodarczego i zawodowego — 56%.

Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzito 9% badanych organizacji non-profit. Najczesciej byty to podmioty
samorzgdu gospodarczego i zawodowego (33%) lub fundacje (21%). W ramach prowadzonej przez organizacje
non-profit dziatalnosci gospodarczej przewazato uzyskiwanie srodkéw z zarzgdzania nieruchomosciami, w tym
wynajmu (18%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (16%), w tym dziatalnosci reklamowej
i doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze dziatalnosci edukacyjnej (16%).

Z kolei odsetek organizacji non-profit prowadzgcych odptatng dziatalnos¢ statutowg, bez wzgledu na to
czy towarzyszyta jej rowniez dziatalno$¢ gospodarcza, wynidst w 2016 r. 24%. Najwyzszy udziat takich
jednostek odnotowano wsrdd koét fowieckich (72%) oraz spotecznych podmiotdw wyznaniowych (41%).
Co 3 organizacja prowadzgca odptatng dziatalno$¢ statutowg pobierata opfaty za realizowane dziatania
zwigzane z kulturg, rozrywka i rekreacjg, co 5 za dziatania zwigzane z edukacja, a co 8 w obszarze ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej (przede wszystkim dziatalno$¢ organizatoréw turystyki) lub
w zakresie pozostatej dziatalnosci ustugowe;j.

BAZA CZLONKOWSKA

Aktywne organizacje rejestrowe wykazaty, ze na koniec 2016 r. posiadaty tgcznie 9,1 min cztonkostw
oso6b fizycznych.? Podobnie jak w 2014 r., najwiekszym potencjatem czionkowskim charakteryzowaty sie
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne - przypadata na nie zdecydowana wiekszos¢ sumy cztonkostw
zadeklarowanych przez badane podmioty non-profit (84%). Ponadto $rednia liczba czionkéw przypadajgcych
na jedno stowarzyszenie i podobng organizacje spoteczng wyniosta 104 os6b (w 2014 r. byto to 109 osob).
Kolejng wazng grupa pod wzgledem bazy czionkowskiej sg organizacje samorzgdu gospodarczego
i zawodowego — przypadato na nie 14% wszystkich cztonkostw osob fizycznych, a $rednio na jeden podmiot
443 osoby (w 2014 r. byly to 444 osoby). Sposréd organizacji cztonkowskich najmniej zasobne w cztonkéw byty
spoteczne podmioty wyznaniowe — 1% sumy czionkostw oraz srednio 37 cztionkdw przypadajgcych na jednag
organizacje (w 2014 r. — 39 osdb).

Do badanych organizacji non-profit czesciej nalezeli mezczyzni niz kobiety — w 2016 r. panowie
stanowili 58% ogétu zrzeszonych oséb (o 3 p. proc. wigcej niz w 2014 r.).

RODZAJE PRACY, Z KTOREJ KORZYSTALY BADANE ORGANIZACJE

Wiekszos¢ badanych organizacji, podobnie jak w 2014 r., dziatala wylgcznie w oparciu o prace
spoteczng. Brak korzystania z ptatnego personelu deklarowato 61% z nich.

W pozostatych organizacjach, czyli takich, ktére korzystaty z pracy pfatnej, czesciej wystepowato
zatrudnienie wylgcznie w ramach uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) niz
zatrudnienie etatowe. Korzystanie z pracy ptatnej wylacznie w oparciu o umowy cywilnoprawne wzrosto
0 1 p. proc. w poréwnaniu do 2014 r. i dotyczyto w 2016 r. 25% ogétu organizacji. Zmniejszyt sie natomiast
réwniez o 1 p. proc. odsetek podmiotéw zatrudniajgcych pracownikéw na podstawie stosunku pracy i wyniost
14% w 2016 r.

Wykres 5. Struktura organizacji non-profit wedtug rodzaju pracy, z ktérej korzystaty w 2016 r. i 2014 r.
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2 Liczba cztonkostw to suma zadeklarowanych przez badane organizacije liczb zrzeszonych w nich osdb fizycznych, a wiec jedna osoba
mogta by¢ réwnoczesnie cztonkiem wielu organizacji. W przypadku fundacji oraz innych organizacji, ktére nie zrzeszajg oséb fizycznych
wzigto pod uwage liczbe cztonkéw ich organdw.
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Relatywnie najczesciej pracownikéw etatowych posiadaty spoteczne podmioty wyznaniowe (80%),
samorzad gospodarczy i zawodowy (43%) oraz fundacje (24%). Z pracy etatowej korzystato jedynie
10% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Nie odnotowano istotnych zmian pod tym wzgledem
pomiedzy 2014 r. i 2016 r.

PRACA SPOLECZNA

Korzystanie z pracy wykonywanej spotecznie® w 2016 r. zadeklarowato 90% badanych organizacji
(0 3 p. proc. mniej niz w 2014 r.). Liczba oséb $wiadczacych wolontariat pozostata na poziomie z 2014 r. —
tgcznie byto to w 2016 r. 3,2 miliony oséb, zaréwno cztonkéw organizacji, jaki i oséb niebedacych cztonkami.
Najwieksze rozpowszechnienie wolontariatu odnotowano ws$rdéd fundacji (85%), a najnizsze - wsréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (42%).

Wykres 6. Praca spoteczna w badanych organizacjach non-profit w 2016 r. wedtug rodzaju

organizacji
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modsetek organizacji korzystajgcych z pracy spotecznej w ciggu roku

Osrednia liczba oséb pracujgcych spotecznie przypadajgca na jedng organizacje korzystajgcg z pracy spotecznej
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Srednia liczba oséb, ktére pracowaty spotecznie w organizacjach non-profit korzystajgcych z pracy
spotecznej wyniosta 39 oséb, a w potowie z nich, aktywnie pracowato nie wiecej niz 10 wolontariuszy.
Najwyzszg srednig liczbe wolontariuszy miaty spoteczne podmioty wyznaniowe (90 oséb), tak duze przecietne
zaangazowanie w prace spoteczng wystgpito tez wsrdd organizacji pozytku publicznego (91 osdb).

Wolontariuszami byli nieco czesciej mezczyzni (63%). Najwyzszy udziat mezczyzn wérdd oséb
pracujgcych spotecznie wystgpit w kotach towieckich (97%) oraz ochotniczych strazach pozarnych (86%).
Z kolei kobiety stanowity wiekszos¢ wsrdd osob angazujgcych sie w spotecznych podmiotach wyznaniowych
(67%) oraz kotkach rolniczych (60%), co wynikato z aktywnosci funkcjonujgcych w ich ramach két gospodyn
wiejskich.

PRACA ETATOWA

Na koniec 2016 r. w omawianej grupie organizacji non-profit zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy byto tgcznie 162 tys. oséb, w tym dla blisko 140 tys. oséb praca ta stanowita gtébwne miejsce zatrudnienia
(w 2014 r. byto to odpowiednio 150 tys. oraz 128 tys. osdb). W catym 2016 r. pracownicy zatrudnieni
w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych, fundacjach, spotecznych podmiotach
wyznaniowych oraz organizacjach samorzgdu gospodarczego i zawodowego przecietnie w roku pracowali
w ramach okoto 138 tys. etatow. Udziat zatrudnienia w badanych organizacjach stanowit 1,1% przecietnej
liczby pracujgcych w gospodarce narodowej wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. (0,9% w 2014 r.)
i 1,4% przecietnego zatrudnienia etatowego w kraju w ciggu roku*.

3Praca spoteczna jest to praca $wiadczona dobrowolnie i bez wynagrodzenia zaréwno przez cztonkéw organizaciji, jak i osoby niebedace
jej cztonkami.
4 Dane o pracujgcych i przecietnym zatrudnieniu za Maty Rocznik Statystyczny Polski 2017, GUS, s. 124 i s. 126.
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Zatrudnienie w organizacjach non-profit charakteryzuje sie niezmiennie wyrazng feminizacja.
W 2016 r. az 74% zatrudnionych stanowity kobiety (w 2014 r. byto to 73%). Podobnie jak dwa lata wczesniej,
najwyzszy udziat kobiet wsréd zatrudnionych odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych (80%).
Ponadto wsréd pracownikéw badanych organizacji relatywnie wysoki byt tez wskaznik zatrudnienia osoéb
Z orzeczong niepetnosprawnoscia (6% - spadek o 1 p. proc w poréwnaniu do 2014 r.) oraz w wieku emerytalnym
(7% - wzrost 0 1 p. proc.). Wsrdd organizacji posiadajgcych pracownikéw etatowych odsetek zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne wyniést 19%, w tym w 1/3 takich podmiotéw osoby niepetnosprawne stanowity co
najmniej 30% zatrudnionych (ogétem 6% organizacji zatrudniajgcych pracownikéw etatowych).

Wykres 7. Odsetek organizacji zatrudniajgcych i Srednia liczba pracownikéw etatowych w badanych
organizacjach non-profit w 2016 r.
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15% FEl

W odsetek organizacji zatrudniajgcych na podstawie stosunku pracy

Osrednia liczba oséb zatrudnionych na dzieh 31.12 przypadajgcych na jedng organizacje z pracownikami etatowymi

Utrzymato sie zaobserwowane w 2014 r. dos¢ duze zréznicowanie wsrdd organizacji posiadajgcych
pracownikow etatowych. Przecietna liczba pracownikdw w organizacjach zatrudniajgcych wyniosta, podobnie
jak dwa lata wczesniej, 11 oséb, a mediana — 3 osoby. Najwyzszg srednig liczbe pracownikéw stwierdzono
wsrod spotecznych podmiotéw wyznaniowych (26 osob). Ponadto, podobnie jak w 2014 r., po okoto 2/3 ogotu
pracownikow etatowych przypadato na organizacje, ktére zatrudniaty 20 i wiecej pracownikéw albo prowadzity
odptatng dziatalno$¢ statutowg lub dziatalno$¢ gospodarczg ($rednio odpowiednio 57 i 13 pracownikow).

PRZYCHODY

W 2016 r. wsréd badanych organizacji non-profit zdecydowana wiekszo$¢ zadeklarowata niskie kwoty
przychoddéw. Roczne przychody nieprzekraczajgce 10 tys. zt wykazato 39% organizacji, w tym 10% ich
catkowity brak. Wptywy w kwotach powyzej 10 tys. zt a nieprzekraczajgce 100 tys. zt miato 37% podmiotéw,
natomiast w przedziale powyzej 100 tys. zt, ale nie wiecej niz 1 min zt — 19% jednostek. Budzetem powyzej
1 min zt dysponowato jedynie 5% podmiotow. Najwiekszy udziat organizacji w tym przedziale przychodéw byt
wsérdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (30%). Nizszymi przychodami wyrézniaty sie stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne — zdecydowana wiekszos¢ (80%) osiggneta roczne wptywy nie
przekraczajgce 100 tys. zt.

Organizacje non-profit objete badaniem odznaczaty sie znacznym zréznicowaniem finansowym,
zarbwno pomiedzy poszczegdllnymi rodzajami organizacji, jak i wewnatrz tych grup. Dowodzi tego duze
rozwarstwienie pomiedzy wysokoscig srednich i median uzyskanych przychodéw. Przecietna warto$é
przychodéw wsréd organizacji ogétem wyniosta 302,6 tys. zt. Srednie przychoddéw odnoszgce sie do
poszczegdlnych grup organizacji ksztattowaty sie nastepujgco: 186,8 tys. dla stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, 664,2 tys. zt dla fundacji, 812,0 tys. zt dla organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego oraz 1,4 min zt dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Przecietne przychody organizacji
posiadajgcych status pozytku publicznego wyniosty 931,2 tys. zt. Jednoczesnie potowa badanych organizaciji
osiggneta przychody nieprzekraczajgce 19,5 tys. zt. Warto$¢ mediany w poszczegdlnych rodzajach organizacii
takze uksztattowata sie na zdecydowanie nizszym poziomie niz ogétem: 16,3 tys. zt dla stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, 43,2 tys. zt dla fundacji, 34,9 tys. zt dla organizacji samorzadu



gospodarczego i zawodowego oraz 449,2 tys. zt dla spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Mediana wyliczona
dla organizacji pozytku publicznego wyniosta 93,3 tys. zt.

Wykres 8. Struktura badanych organizacji non-profit ze wzgledu na wysokosé uzyskanych przychodéw
w 2016 r.*
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*Dane na wykresie nie zawsze sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

W 2016 r. rozwarstwienie ogo6tu badanych jednostek nie zmienito sie¢ w poréwnaniu do 2014 r ($rednia
byta 15-krotnie wieksza od mediany). Najnizszym rozwarstwieniem charakteryzowaty sie spoteczne podmioty
wyznaniowe dysponujgce zblizonymi w tej grupie podmiotéw przychodami ($rednia przyjmowata 3-krotng
warto$¢ mediany). Utrzymato sie wysokie zréznicowanie ws$rdd fundacji oraz stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych — odpowiednio srednia byta 15-krotnie i 11-krotnie wieksza od mediany. Natomiast
najwieksza réznica pomiedzy wysokoscig przecietnej wartosci i mediany uzyskanych przychodéw wystepowata
wsrod jednostek samorzgdu gospodarczego i zawodowego (Srednia 23-krotnie wieksza od mediany).

KLUCZOWE ZMIANY W ZBIOROWOSCI BADANYCH ORGANIZACJI W LATACH 2010-2016

Pomiedzy 2010 r. a 2016 r. liczba aktywnych organizacji zwiekszyta sie 0 15% (z 80,1 tys. do 91,8 tys.),
taczna kwota ich przychodéw wzrosta nominalnie - 0 21% (z 23 mid zt do 27,8 mid zt), jednak realnie® - 0 12%.
Odnotowano réwniez przyrost przecietnej liczby osob zatrudnionych w ciggu roku (o 21%). Spadek nastgpit
natomiast w zakresie bazy cztonkowskiej — miedzy 2010 r. a 2016 r. liczba czionkostw zmniejszyta sie
0 11% (z 10,2 min do 9,1 min)8.

Dynamika zmian liczby aktywnych organizacji miedzy 2012 r. a 2016 r. rozktadata sie réwnomiernie
miedzy 2012 r. i 2014 r. oraz miedzy 2014 r. i 2016 r. Tempo wzrostu pomiedzy kolejnymi analizowanymi latami
wynosito 5%, tj. przyrost po ok. 4 tys. podmiotow. Nieco mniej organizacji przybyto miedzy 2010 r. a 2012 r. -
zmiana wyniosta 4%, tj. 3 tys. podmiotéw.

Merytoryczny zakres dziatania organizacji w latach 2010-2016 byt stabilny. Struktura organizacji ze
wzgledu na gtéwna dziedzine dziatalnosci zmienita sie w niewielkim stopniu (najczesciej wzrost lub spadek
udziatu o 1 p. proc). Najsilniej spadt udziat organizacji zajmujgcych sie ratownictwem (z 19% w 2010 r. do
17% w 2016 r.). Wzrést natomiast odsetek organizaciji prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze edukacji (z 8%
w 2010 r. do 10% w 2016 r.).

Podobnie dos¢ stabilnie ksztattowat sie w latach 2010-2016 udziat organizacji prowadzgcych odptatng
dziatalnos$¢ statutowg lub dziatalno$¢ gospodarczg. W 2010 r. udziat ten wyniost 28%, a w 2016 r. - 30%.

Baza czionkowska stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych
podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzgdu gospodarczego i zawodowego kurczyta sie
nieprzerwanie przez caty omawiany okres. Najwiekszy spadek odnotowano miedzy 2012 r. a 2014 r.

5 W przeliczeniu na ceny state, tzn. po uwzglednieniu wptywu inflacji, jaka miata miejsce miedzy poszczegdinymi latami.
6 Dane sg sumg deklarowanych przez badane organizacje liczb zrzeszonych w nich osob fizycznych, w przypadku organizagii
niecztonkowskich uwzgledniono liczbe cztonkéw organow.



— 0 6%, czyli ok 0,6 min oséb. W stosunku do 2014 r. liczba cztonkostw zmniejszyta sie w 2016 r. o 3%,
tj. 0,3 min oséb.

Wykres 9. Liczba organizacji, przychody, zatrudnienie i baza cztonkowska organizacji non-profit
w latach 2010-2016
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Przecietne zatrudnienie etatowe w omawianych organizacjach non-profit zmieniato sie najbardziej
dynamicznie miedzy 2014 r. a 2016 r. (wzrost 0 11%, tj. 0 13,4 tys. etatow), a nastepnie miedzy 2010r.a 2012 r.
(wzrost 0 8%, tj. 8,7 tys. etatow). W okresie 2012-2014 wzrost ten byt istotnie nizszy i wynidst jedynie
2% (). 2,2 tys. etatow). Nierbwnomierny wzrost potencjatu zatrudnieniowego w sektorze nie wpltywat jednak
znaczaco na statystyki liczone dla organizacji zatrudniajgcych. W 2010 r. Srednia liczba zatrudnionych w tej
zbiorowosci wyniosta 10 oséb, a w kolejnych pomiarach w 2012 r., 2014 r. oraz 2016 r. — po 11 os6b. Mediana
utrzymata sie na niezmienionym poziomie — 3 0s6b pracujgcych.

Wzrost przychoddéw w ujeciu realnym w omawianym okresie powigzany byt ze zmiennym poziomem
inflacji. Zwiekszenie ogolnej kwoty przychodéw o 5% pomiedzy 2012 r. a 2014 r., po uwzglednieniu wzrostu
cen obniza sie do 4% rocznie, natomiast miedzy 2010 r. a 2012 r. 3% roczny nominalny wzrost przetozyt sie na
5% obnizenie realnego budzetu sektora. Z kolei wzrost nominalnej sumy przychodéw miedzy 2014 r.a 2016 r.
0 12%, realnie byt jeszcze wyzszy i wyniost 13%.

Podsumowujgc powyzsze zmiany w latach 2010-2016 mozna zauwazy¢ zwigkszenie liczby organizacji
i idacy za tym wzrost przychoddéw, cho¢ nie tak silny. Z drugiej strony obnizyta sie baza cztonkowska
omawianych organizacji, co czesciowo wigzato sie z duzo wiekszg dynamikg powstawania nowych fundacji
w stosunku do grup podmiotéw o charakterze cztonkowskim.



ANEKS METODOLOGICZNY

Notatka powstata na podstawie wstepnych wynikéw prowadzonego przez resort statystki publicznej
w 2017 r. badania Stowarzyszenia, fundacje, samorzgd gospodarczy i zawodowy oraz spofeczne jednostki
wyznaniowe (sprawozdanie SOF-1 i sprawozdanie SOF-4). Badaniem tym objeto zbiorowos$é wybranych typow
organizacji non-profit, posiadajgcych osobowos¢ prawng, takich jak: stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe prowadzgce dziatalno$¢ spoteczng, organizacje
samorzadu gospodarczego oraz organizacje samorzgdu zawodowego.

Badaniem objeto wszystkie z ww. podmiotow, ktére spetniaty co najmniej jeden z nastepujgcych
warunkow:

- posiadaly status OPP,

- zatrudniaty powyzej 5 osob,

- mialy zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza,

- byly projektodawcami Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Swiadczyty zinstytucjonalizowane ustugi spoteczne;

- byly organizacjami samorzadu zawodowego i gospodarczego albo spotecznymi podmiotami

wyznaniowymi lub stowarzyszeniami mniejszosci narodowych, etnicznych i cudzoziemcow.

Sposrod podmiotdéw nie spetniajgcych tych warunkéw wylosowano probe warstwowo-losowg w obrebie
kazdego wojewddztwa i formy prawnej. Ostatecznie do badania na formularzach SOF-1 lub SOF-4 zostato
wybrane ponad 37 tys. organizacji.

Badanie zostato zrealizowane wiosng 2017 r. przez Urzad Statystyczny w Krakowie. Uzyskano dane
od ponad 29 tys. podmiotéw. Sprawozdania zbierane byly w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy
GUS (53% uzyskanych sprawozdan) oraz za pomocg formularzy papierowych (47%). Kompletnos¢ realizacji
catego badania wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. wyniosta 72%, a informacje o stanie aktywnosci
prawno-ekonomicznej ustalono w sumie dla 93% jednostek z kartoteki badania. Pozostate 7% podmiotow
zostato objete realizowanym przez wszystkie urzedy statystyczne we wrzes$niu i pazdzierniku 2017 r. badaniem
ewidencyjnym. Celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktérymi nie udato sie
nawigza¢ kontaktu podczas zbierania sprawozdan SOF-1 i SOF-4.

Wyniki badania ewidencyjnego, a takze dane administracyjne o zatrudnieniu z ZUS i o przychodach
z Ministerstwa Finanséw postuzyly do konstruowania wag do zbioru wynikowego i pozwolity na uogdlnienie
danych z badania wtasciwego. Przy konstrukcji wag uwzglednione zostaty nastepujgce warstwy: wojewddztwa,
rodzaje organizacji, status organizacji pozytku publicznego.

Dodatkowo w notatce wykorzystano dane o liczbie stowarzyszen zwyktych pozyskiwane przez GUS od
starostw powiatowych i miast na prawach powiatéw w ramach omawianego badania, a takze o liczbie jednostek
parafialnych Kosciota katolickiego okreslonej dzieki reprezentatywnemu badaniu parafii, zrealizowanemu
w 2017 r. przez Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego SAC.

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Departament Badan Spotecznych Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
i Warunkéw Zycia we wspétpracy Karolina Dawidziuk
z Urzedem Statystycznym w Krakowie
Karolina Banduta Tel: 22 608 3475, 22 608 3009
Anna Fediuk
Karolina Gos-Wéjcicka e-mail: rzecznik@stat.gov.pl

Edyta Makowska-Belta
Tomasz Sekuta

Kontakt w sprawach merytorycznych:
Karolina Gos-Wojcicka

Tel: 22 608 31 79

e-mail: k.gos-wojcicka@stat.gov.pl

Wiecej na: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
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