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Popyt na prac¢ w II kwartale 2014 roku

PODSTAWOWE WYNIKI BADANIA

II kwartal 2013 I kwartal 2014 II kwartal 2014
44367 54233 Wolne miejsca pracy — w koncu kwartatu 56531
126264 179142 Nowo utworzone miejsca pracy — w kwartale 144307
12104 13360 Wolne nowo utworzone miejsca pracy — w koncu kwartatu 13855

Wolne miejsca pracy w koncu kwartalu (w tys.)

Nowo utworzone miejsca pracy w kwartale (w tys.)

Wolne nowo utworzone miejsca pracy w koncu kwartatu (w tys.)




UWAGI OGOLNE

Zrédtem zaprezentowanych danych jest badanie popytu na prace. Od 2007 roku
badanie to ma charakter reprezentacyjny, a jego wyniki sa uogoélniane dla zbiorowosci
podmiotow o liczbie zatrudnionych 1 i wigcej oséb klasyfikowanych wedlug kryterium liczby
pracujacych: do 9 0so6b jako jednostki mate, 10 do 49 osob jako jednostki $rednie 1 powyzej
49 o0s6b jako jednostki duze. Wyniki badania obejmujacego II kwartal 2014 roku sa
reprezentatywne dla 650,0 tys. jednostek, z czego 11,3% jednostek nalezalo do sektora
publicznego, a 88,7% do sektora prywatnego; 8,5% podmiotéw byly to jednostki duze 23,9%
srednie, a 67,6% mate.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na pracg to: pracujacy
i wolne miejsca pracy wedlug zawodow, rodzajéow dzialalnosci' oraz dane na temat liczby
nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym, a od I kwartatu 2009 roku

rowniez informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

Zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy w II kwartale 2014 r.
Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1 osobg lub wigcej w koncu
II kwartatu 2014 roku wyniosta 11131,8 tys. oséb, w tym ponad 2/3 to pracujacy w sektorze
prywatnym (71,5%). Udzial pracujacych w podmiotach wedtug wielkosci w ogolnej liczbie
pracujacych ksztaltowat si¢ nastepujaco: w jednostkach duzych — 55,6%, w jednostkach
srednich — 26,5% oraz matych — 17,9%. Najwigcej pracujacych bylo w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (gtownie w sektorze
prywatnym 1 jednostkach duzych), handlu; napraw pojazdow samochodowych (gtoéwnie
w sektorze prywatnym 1 jednostkach duzych), edukacji (z przewaga sektora publicznego
oraz jednostek duzych i $rednich) oraz budownictwa (gtownie w jednostkach sektora
prywatnego). W ogdlnej liczbie pracujacych najwigksza grupg stanowili specjalisci — 21,2%
(w glownej mierze specjaliSci szkolnictwa), robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy — 15,8%
(najczesciej robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen i1 pokrewni) oraz
pracownicy biurowi (przede wszystkim pracownicy obstugi klienta), — 13,3%, a takze

pracownicy ushug i sprzedawcy (gtownie sprzedawcy i1 pokrewni) — 13,2%.

! Dane wedtug rodzajow dziatalnosci prezentowane sa wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz.1885 z pdzn. zm.), natomiast
grupowanie wedlug zawodoéw oparte jest na Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r. poz. 537).



Na o0golna liczbg 650,0 tys. podmiotow, 21,5 tys., tj. 3,3% dysponowato w koncu
II kwartalu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 11,5% to jednostki sektora publicznego,
a 88,5% jednostki sektora prywatnego, najczesciej byty to jednostki mate.

Ogolna liczba wykazanych wolnych miejsc pracy na koniec II kwartalu 2014 roku
wynosita 56,5 tys. Wolne miejsca pracy koncentrowaty si¢ gléwnie w sektorze prywatnym

(87,6%) 1 w jednostkach duzych (50,5%).

Najwigcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemyslowego (23,3%), gltownie zaliczanych do
dziatalnosci zwiazanej z produkcja metalowych wyrobow gotowych z wylaczeniem maszyn
iurzadzen, produkcja artykulow spozywczych, produkcja odziezy, produkcja maszyn
iurzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowana, produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw
sztucznych, produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep z wylaczeniem
motocykli, produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych oraz

produkcja wyrobdw z drewna oraz korka z wytaczeniem mebli.

Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji

na koniec II kwartalu 2014 roku (w tys.)



Dos¢ duza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéow samochodowych (15,5%), budownictwa

(12,2%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (9,3%).

Tabl. 1. Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji, sektorow whasnosci i wielkos$ci

jednostek — stan na koniec II kwartalu 2014 r. (w tys.)

Sektor Jednostki wedtug

Wyszczegolnienie Ogobtem wielkosci

publiczny | prywatny | duze | $rednie | mate

OGOLEM 56,5 7,0 49,5 | 28,5 12,6 | 154
w tym:
Przetworstwo przemystowe 13,2 0,1 13,1 8,5 2.8 1,9
Budownictwo 6,9 0,1 6,8 1,5 1,8 3,6
Handel ; naprawa pojazdow

samochodowych 8,7 0,0 8,7 3,4 3,1 2,2
Transport i gospodarka magazynowa 5,3 1,0 43 2,2 1,4 1,7
Zakwaterowanie i gastronomia 3,1 0,0 3,1 0,8 0,6 1,7
Informacja i komunikacja 3,9 0,0 3,9 2,7 0,6 0,6

Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 1,8 0,0 1,8 1,5 0,1 0,2

Obstuga rynku nieruchomosci 0,8 0,2 0,6 0,3 0,2 0,3

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa
1 techniczna 3,5 0,3 3,2 1,8 0.4 1,3

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca 2.2 0,1 2,1 1,5 0,2 0,5

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe

zabezpieczenia spoteczne 2,7 2,7 0,0 23 0,4 0,0
Edukacja 0,9 0,6 0,3 0,4 0,3 0,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,7 1,3 0,4 1,1 0,3 0,3

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja 0,5 0,4 0,1 0,2 0,2 0,1

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 0,5 0,0 0,5 0,0 0,1 0,4




W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku wzrosta liczba wolnych miejsc
pracy ogélem (o 27,4%), najbardziej w jednostkach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie
transportu i gospodarki magazynowej (o 77,0%), wytwarzania i zaopatrywania w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode¢ (o 65,4%), zakwaterowania 1 gastronomii
(0 52,4%), przetworstwa przemyslowego (o 41,7%), dzialalnosSci profesjonalnej, naukowe;j
itechnicznej (o 36,3%), budownictwa (o 34,4%), a takze w =zakresie obstugi rynku
nieruchomosci (o 30,1%). W niektérych rodzajach dziatalno$ci zanotowano spadek wolnych
miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, jak np. w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie gornictwa 1 wydobywania (o 15,8%), a takze w zakresie
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 14,5%).

W II kwartale 2014 roku w stosunku do poprzedniego kwartatu odnotowano wzrost
ogoblnej liczby wolnych miejsc pracy o 4,2%, szczegdlnie w podmiotach prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna
i goraca wodg (o 38,3%), transportu i gospodarki magazynowej (o 30,7%), obstugi rynku
nieruchomosci (o 26,5%) oraz budownictwa (o 21,1%). W niektérych rodzajach dziatalnosci
nastapit spadek liczby wolnych miejsc pracy, najwigkszy w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie pozostatej dziatalnosci ustugowej (0 29,8%).

Jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej poszukiwaty robotnikow
przemystowych i rzemies§lnikow (23,6%), a takze specjalistow (20,5%), operatoréw
i monterow maszyn i1 urzadzen (14,2%), glownie kierowcéw 1 operatoréw pojazdow,
pracownikow biurowych (11,4%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (11,2%).

W koncu II kwartatu 2014 r. najwigksza liczba ofert pracy dysponowal region
centralny (29,7% ogotu wolnych miejsc pracy), gtownie wojewoddztwo mazowieckie,
a najskromniejsza oferta — region wschodni (8,2%), w tym najmniejsza w wojewddztwie

podlaskim.

Nowo utworzone miejsca pracy

W okresie I — II kwartatu 2014 roku powstato 323,4 tys. nowych miejsc pracy, z tego
7,5% w sektorze publicznym, a 92,5% w sektorze prywatnym. Nowe miejsca pracy zostaly
utworzone najliczniej w zbiorowos$ci podmiotow matych (39,2%).

Najwiecej nowych miejsc pracy zostato utworzonych w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych (23,9%), przetworstwie przemystowym (20,7%), gtownie w produkcji
artykutow spozywczych, produkcji metalowych wyroboéw gotowych, z wylaczeniem maszyn
1 urzadzen, produkcji wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych oraz w naprawie, konserwacji

1 instalowaniu maszyn 1 urzadzen. Znaczna liczba nowych miejsc pracy powstata w budownictwie



(14,4%), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (6,3%), administrowaniu

1 dziatalnosci wspierajacej (5,7%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (5,4%).

Nowo utworzone miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD

w okresie I — II kwartatlu 2014 roku (w tys.)

Najwigce] nowo utworzonych miejsc pracy w okresie I — II kwartatu 2014 roku
zanotowano w wojewodztwie mazowieckim — 69,7 tys., a takze w wojewodztwach:
wielkopolskim — 42,0 tys., $laskim — 36,0 tys., dolnoslaskim — 24,8 tys. oraz matopolskim
—29,6 tys., natomiast najmniej miejsc pracy utworzono w wojewodztwie podlaskim

—4,7 tys., opolskim — 6,1 tys. oraz w wojewodztwie §wigtokrzyskim — 9,0 tys.

Nowo utworzone miejsca pracy wedlug regionow

w okresie I — II kwartalu 2014 roku (w tys.)



W okresie I — II kwartatu 2014 roku najwigcej nowych miejsc pracy utworzono
w regionie centralnym (27,2% ogoétu), natomiast najmniej w regionie potudniowo-
-zachodnim (9,6%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w II kwartale 2014 r. w stosunku do
analogicznego okresu ubieglego roku wzrosta o 14,3%. Najwigkszy wzrost odnotowano
w dziatalno$ci zwiazanej z informacja i komunikacja (o 93,9%), zakwaterowaniem
1 gastronomia (o 46,5%), dziatalnoscia profesjonalna, naukowa i techniczna (o 43,2%)
oraz edukacja (o 34,5%). W niektorych sekcjach wystapil spadek liczby nowo
utworzonych miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego,
migdzy innymi w administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych
zabezpieczeniach spolecznych (o 38,5%) oraz w gornictwie i wydobywaniu (o 18,5%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy ogoétem w II kwartale 2014 roku
w stosunku do poprzedniego okresu znacznie spadta (o 19,4%). Najwigkszy spadek liczby
nowo utworzonych miejsc pracy wystapit w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
zwiazana z edukacja (o 63,9%), wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna i goraca wode (o 52,4%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 50,6%).
Natomiast najwigkszy wzrost nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano
w budownictwie (o 12,2%).

W koncu II kwartatu 2014 r. nie obsadzone bylo jeszcze 13,9 tys., tj. 9,6% nowo
utworzonych miejsc pracy.

W stosunku do analogicznego okresu ubieglego roku liczba wolnych nowo
utworzonych miejsc pracy wzrosta (o 14,5%), najwigcej w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ zwiazang z obstuga rynku nieruchomosci (o 63,4%), transportem 1 gospodarka
magazynowa (o 56,7%), budownictwem (o 48,5%) oraz dziatalno$cia zwiazana
z przetworstwem przemystowym (o0 47,5%).

Nalezy zaznaczy¢, ze w niektorych rodzajach dzialalnosci spadia liczba wolnych
nowo utworzonych miejsc pracy, jak np. w dzialalnoSci zwiazanej z gornictwem
1 wydobywaniem (o 54,0%), dostawa wody; gospodarowaniem $ciekami i odpadami,
rekultywacja (o 52,1%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowymi
zabezpieczeniami spotecznymi (o 39,2%).

Liczba wolnych nowo utworzonych miejsc pracy ogoétem w stosunku do
poprzedniego okresu wzrosta o 3,7%, najbardziej w podmiotach prowadzacych
dziatalno§¢ zwiazang z gornictwem i1 wydobywaniem (o 93,3%), obsluga rynku

nieruchomosci



(0 49,7%) oraz informacja 1 komunikacja (o0 26,7%).

Nowo utworzone wolne miejsca pracy przeznaczone byly dla pracownikow ze
wszystkich tzw. wielkich grup zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow,
pracownikow ustug 1 sprzedawcow, robotnikoéw przemystowych 1 rzemie§lnikow,
pracownikow biurowych oraz technikéw i1 innego Sredniego personelu.

Najwigksza liczb¢ wolnych nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano

w jednostkach duzych (53,6%), gtownie sektora prywatnego (94,2%).

Tabl. 2. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug wybranych grup zawodéw

i wielkosci jednostek — stan na koniec Il kwartalu 2014 r. (w tys.)

L ) Z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogodtem
duzych $rednich matych
OGOLEM 13,9 7,4 3,2 33
w tym:
Specjalisci 3,7 2,8 0,5 0,4
Technicy i inny $redni personel 1,3 0,7 0,4 0,2
Pracownicy biurowi 1,4 0,6 0,2 0,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,6 0,9 0,4 0,3
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3,0 0,9 1,2 0,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,1 0,6 0,2 0,3
Pracownicy przy pracach prostych 1,2 0,6 0,1 0,5

Nalezy zauwazyC, ze jednostki male maja bardzo duzy udziat w zmianach
zachodzacych na rynku pracy. Jednostki te dysponowaty na koniec II kwartalu br. znaczaca
liczba wolnych miejsc pracy (27,2%), a jednoczesnie utworzyly ponad 39% ogo6tu nowych
miejsc pracy, glownie w dziatalno$ci zwigzanej z handlem; naprawami pojazdow
samochodowych (25,7%), budownictwem (18,4%) oraz przetwérstwem przemystowym

(14,0%).

Zlikwidowane miejsca pracy

W okresie I — II kwartatu 2014 roku zlikwidowano 168,3 tys. miejsc pracy, glownie
w sektorze prywatnym (90,5%) oraz jednostkach matych (35,6%). Najwigce] miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych (25,2%), przetworstwa przemystowego (18,4%), budownictwa (15,3%) oraz
dziatalnosci w zakresie administrowania 1 dziatalno$ci wspierajacej, dzialalnosci

profesjonalnej, naukowej i1 technicznej po 6,3%.W poréwnaniu do analogicznego okresu roku



poprzedniego liczba zlikwidowanych miejsc pracy zmalata (o 9,9%), najbardziej jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (o 48,2%), opieki
zdrowotnej 1 pomocy spolecznej (o 38,8%), informacji i komunikacji (o 31,7%) oraz handlu;
napraw pojazdow samochodowych (o 27,1%).

W stosunku do I kwartatu 2014 r. liczba zlikwidowanych miejsc pracy ogdlem
zmalata (0 23,9%). Analiza wedlug rodzajow dziatalno$ci pokazuje najwigkszy spadek liczby
zlikwidowanych miejsc pracy w transporcie i1 gospodarce magazynowej (o 45,8%),
dzialalno$ci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja (o 43,7%) oraz handlu; naprawach

pojazdoéw samochodowych (0 39,9%).

Porownanie liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy

wedlug kwartalow (w tys.)

Z analizy dostgpnych porownywalnych zakresowo danych, tj. dla okresu I kwartat
2012 — IT kwartat 2014 roku wynika, ze tylko w jednym kwartale liczba zlikwidowanych
miejsc pracy byla wyzsza od nowo utworzonych (IV kwartal 2013 r.), natomiast we
wszystkich pozostatych kwartatach tendencja byta odwrotna (przewazata liczba nowo
utworzonych miejsc pracy). Na wzrost lub spadek liczby nowo utworzonych
1 zlikwidowanych miejsc pracy oprocz sytuacji gospodarczej ma wplyw rowniez sezonowy

charakter prac w niektorych rodzajach dziatalnosci.



