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Zrodto danych

Zrédto danych - reprezentacyjne badanie struktury wynagrodzen wedtug
zawodow realizowane na formularzu Z-12 (odpowiednik badania Structure of
Earnings Survey prowadzonego w UE co 4 lata)

Cel badania - okreslenie struktury i poziomu miesiecznych

i godzinowych wynagrodzen brutto wedtug cech osob fizycznych takich jak:
pteC, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawodd oraz cech
charakteryzujacych zaktady pracy tych osob: rodzaj dziatalnosci, sektor
wiasnosci, wielkos¢ zaktadu

Czestotliwo$¢ badania - cykliczna, co 2 lata

Zakres podmiotowy - wylosowane podmioty o liczbie pracujacych powyzej 9
0sOb (w momencie losowania), zaliczanych do sekcji PKD 2007 od Ado S
Zakres przedmiotowy - sprawozdanie Z-12 dotyczy tylko wylosowanych

pracownikéw sposrod tych, ktorzy pracowali caty miesiac referencyjny
badanego roku (tj. pazdziernik)

Od 2006 r. badanie obejmuje zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy




Przecietne wynagrodzenie brutto a mediana
w latach 2006-2014

Przecietne i Srodkowe wynagrodzenie brutto (w ztotych) za pazdziernik

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto m Mediana




Przecietne wynagrodzenie godzinowe (w ztotych)
brutto wedtug ptci w latach 2006-2014
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Rozktad wynagrodzen brutto

W pazdzierniku 2014 r.:

>

najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto (dominanta)
otrzymywane przez pracownikow wynosito 2469,47 zt. Do tej wysokosci
wynagrodzenia zarabiato 29,6% pracownikoéw. W grupie tej 45,8% stanowili
mezczyzni oraz 54,2% kobiety;

pofowa pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymata
wynagrodzenie do 3291,56 zt (mediana = decyl V = kwartyl Il =
wynagrodzenie srodkowe). W grupie tej byto wiecej kobiet 53,3%:;

10% najnizej zarabiajgcych pracownikow otrzymato wynagrodzenie
co najwyzej w wysokosci 1718,00 zt (decyl pierwszy). Wsrod najnize;
zarabiajgcych przewazali mezczyzni i stanowili 53,5%;

10% najwyzej zarabiajgcych pracownikow otrzymato wynagrodzenie
co najmniej w wysokosci 6917,23 zt (decyl dziewigty). Wsrdd najwyzej
zarabiajgcych takze przewazali mezczyzni - stanowili 68,1%.




Indywidualne miesieczne wynagrodzenia brutto

Analizujgc zatrudnionych wedtug ptci, mozna stwierdzic, ze
miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto za pazdziernik 2014 r.:

» €O najwyzej w wysokosci 1718,00 zt (decyl 1) otrzymato 9,5%
kobiet oraz 10,5% mezczyzn;

» CO najwyzej w wysokosci 2469,47 zt (dominanta) otrzymato
32,8% kobiet oraz 22,6% mezczyzn;

» CO najwyzej w wysokosci 3291,56 zt (decyl 5) otrzymato 54,4%
kobiet oraz 45,7% mezczyzn;

» €O najmniej w wysokosci 6917,23 zt (decyl 9) otrzymato 6,5%
kobiet oraz 13,3% mezczyzn.




Zrdoznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto

Z badania wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie
ogotem brutto w pazdzierniku 2014 roku wyniosto 4107,72 Zzt.
Mezczyzni osiggneli przecietne wynagrodzenie wyzsze

od sredniego w skali kraju o 374,03 zi,
a kobiety —nizsze o 390,15 zt,

co w konsekwencji oznacza, ze przecietne wynagrodzenie
mezczyzn byto o 767,18 zt wyzsze od przecietnego

wynagrodzenia kobiet, tj. o 20,6%.




Zrdoznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto
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Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen
ogotem brutto wedfug ,wielkich” grup zawodow od przecietnego
wynagrodzenia ogotem brutto w gospodarce narodowej w
pazdzierniku 2014 r.
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3. Technicy i inny $redni personel

4. Pracownicy biurowi
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8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9. Pracownicy przy pracach prostych




Zrdoznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto

Przecietne miesieczne wynagrodzenia ogétem brutto (w ztotych) mezczyzn i kobiet
wedtug ,,wielkich” grup zawodéw w pazdzierniku 2012 i 2014 roku

2680
2180
Ba8O0
Bi180
FaE0
Fi180
ea80
2180
5680
5180
4680
4180
Fo80
3180
2680
2180
180

1

2

3 4

ha

=1

& 7 8

T

9 RAZEM

Mezczyini 2012 r.

B MeZzocryini 2014 r.

Kobiety 2012 r.

B Kobiety 2014 r.

10



Wskaznik zroznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn
(Gender Pay Gap - GPG)

Dane statystyczne sg podstawg publikacji Eurostat na temat wskaznika
zroznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn (Gender Pay Gap — GPG).
Gender Pay Gap (GPG) jest wyliczany w_procentach, z jednym znakiem
po przecinku, przy wykorzystaniu przecietnych stawek godzinowych
wynagrodzen ogotem brutto za czas optacony (dla kobiet | mezczyzn
zatrudnionych w jednostkach o liczbie pracujgcych powyzej 9 o0sob
zaliczanych, do sekcji PKD2007 od B do S z wyt. O). Do uogodlnienia
wykorzystywany byt mnoznik w postaci liczby wymiernej, z doktadnoscig
2 miejsc po przecinku.

Dane sg zgodne z wymogami UE czyli Rozporzgdzeniem Komisiji
(Wspolnot Europejskich - WE) nr 1738/2005 z dnia 21 pazdziernika 2005 r.
zmieniajgcymi rozporzgdzenie (WE) nr 1916/2000 w odniesieniu do definicji
| przekazania informacji o strukturze zarobkéw oraz Rozporzgdzenie Rady
(WE) NR 530/1999 z dnia 9 marca 1999 r. dotyczgce statystyk strukturalnych
odnoszacych sie do zarobkow i kosztow pracy; Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej Nr 279/32 z dnia 22.10.2005.
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Wskaznik zréoznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn

(Gender Pay Gap - GPG)

Sekcje PKD 2007 2014
B Gornictwo i wydobywanie 21,5%
C Przetworsiwo przemysfowe 20,9%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie efekiryczna, gaz, pare
D wodng, goracg wode | powietrze do ukfadow 1,7%
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 04%
dziatalno&C zwigzana Z rekultywacja
F Budownictwo 11,4%
G Handelhurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 28.8%
samochodowych, wliaczajac motocykle
H Transporti gospodarka magazynowa -2,8%
| Dziafalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i usfugami 11.9%
gastronomicznymi !
J Informacjai komunikacja 25,5%
K Dziafalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 36,7%
L Dziafalnosc zwigzana z obsfugy rynku nieruchomosci 14,5%
M Dziafalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 19,2%
N Dziafalnosc w zakresie usfuy administrowania i dziafalnosc 08%
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
0 . ) 16,0%
Zabezpieczenia spofeczne
P Edukacja 5,1%
Q Ochrona zdrowia | pomoc spofeczna 17 4%
R Dziafalnosc zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 9,7%
5 Pozostata dziafalno$c ustugowsa 30,2%
B do §(-0) Gender Pay Gap 1,1%
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Publikacja wynikéw badania struktury
wynagrodzen wedtug zawodéw

»

Publikacja ,Struktura wynagrodzen wedfug zawodow w pazdzierniku 2014 r.
bedzie dostepna w styczniu 2016 roku na stronie internetowej GUS

w obszarze tematycznym Rynek pracy.

Poprzednia edycje publikacji (za pazdziernik 2012 r.) mozna znalez¢ pod adresem

Na stronie internetowej Eurostat sg dostepne wyniki badania Structure of Earnings

Survey (SES) realizowanego co 4 lata - pod adresem
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Dziekuje Panstwu
za uwage
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