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Plan prezentacji

» Zrodlo danych — informacja ogélna

» Zrdznicowanie przeci¢tnych wynagrodzen ogotem
brutto

» Zroznicowanie Indywidualnych wynagrodzen ogotem
brutto




Zrodto danych

~ Zrédlo danych — reprezentacyjne badanie struktury wynagrodzen wedtug
zawodow realizowane na formularzu Z-12 (odpowiednik badania Structure
of Earnings Survey prowadzonego w UE co 4 lata).

~ Cel badania —okreslenie poziomu i przecietnych miesiecznych oraz
godzinowych wynagrodzen brutto za czas oplacony wedlug cech:
a) pracownikow: ptec¢, wiek, poziom wyksztalcenia,
staz pracy, wykonywany zawod,
b) zaktadow pracy: rodzaj dziatalnosci, sektor wiasnosci, wielkos¢ zaktadu.

~ Czestotliwo$¢ badania — cykliczna, co 2 lata.

» Zakres podmiotowy — sprawozdanie Z-12 dotyczy tylko wylosowanych

pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w wylosowanych zaktadach
pracy o liczbie pracujacych powyzej 9 osob, zaliczanych do sekcji PKD
2007 od A do S.




Zroznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto

Z badania wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogolem brutto

w pazdzierniku 2016 roku wyniosto 4346,76 z{.

Mezczyzni osiggnell przecietne wynagrodzenie wyzsze

od sredniego w skali kraju o 358,87 zt,
a kobiety — nizsze 0 375,63 zl,

co w konsekwencji oznacza, ze przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto

0 734,50 zt wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia Kobiet,
tj. 0 18,5%.




Przecietne i Srodkowe wynagrodzenia brutto (w zt)
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W ww. latach przecietne miesi¢czne wynagrodzenie byto wyzsze od mediany o:
od 21,9% (2010 rok) do 25,1% (2012 rok), a w 2016 roku - o0 23,8%.

W ciagu 10 lat miesigczne wynagrodzenia (przeci¢tne, mediana)
wzrosty ok. 64%o.
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W ww. latach przecigtne godzinowe wynagrodzenie m¢zczyzn bylto wyzsze od

przecigtnego godzinowego wynagrodzenia kobiet o:
od 9,0% (2008 rok) do 15,6% (2010 rok), a w 2016 roku - 0 12,1%.

W ciggu 10 lat przecietne godzinowe wynagrodzenia wzrosty o ok. 70%o.



Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen ogotem

brutto — wedtug ,wielkich” grup zawodow — od przecietnego
wynhagrodzenia w gospodarce narodowej w pazdzierniku 2016 r.

OGOLEM

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci

3. Technicy i inny Sredni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ustug i sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9. Pracownicy wykonujacy prace proste
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Indywidualne miesieczne wynagrodzenia brutto (w zt)

W pazdzierniku 2016 r.:

> najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogoétem brutto (dominanta) otrzymywane
przez pracownikow wyniosto 2074,03 zi. Do tej wysokosci wynagrodzenia
zarabialo 15,1% pracownikow. W grupie tej 52,1% stanowili mezczyzni;

» polowa pracownikow zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymata
wynagrodzenie do 3510,67 zt (mediana = decyl pigty = kwartyl drugi =
wynagrodzenie srodkowe). W grupie tej byto wiecej kobiet 52,7%;

» 10% najnizej zarabiajacych pracownikOw otrzymalo wynagrodzenie
co najwyze] w wysokosci 1890,32 zi (decyl pierwszy). Wsrod najnizej
zarabiajacych przewazali mezczyzni i stanowili 54,0%;

» 10% najwyzej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie
co nayjmniej] w wysokosci 7200,00 zt (decyl dziewigty). Wsrod najwyzej
zarabiajacych takze przewazali mezczyzni - stanowili 70,0%.




Indywidualne miesieczne wynagrodzenia brutto (w z1)

Analizujac zatrudnionych wedtug pici, mozna stwierdzi¢, ze miesigczne
wynagrodzenie ogdlem brutto za pazdziernik 2016 r.:

» co najwyzej w wysokosci 1890,32 z1 (decyl pierwszy) otrzymato
9,4% kobiet oraz 10,6% mezczyzn,

» co najwyzej w wysokosci 2074,03 zi (dominanta) otrzymato
14,8% kobiet oraz 15,4% mezczyzn,;

» co najwyze] w wysokosci 3510,67 zt (decyl pigty) otrzymato
53,9% kobiet oraz 46,2% mezczyzn;

» co najmniej w wysokosci 7200,00 zt (decyl dziewigty) otrzymato
6,8% kobiet oraz 13,1% mezczyzn.




Odsetek pracownikow otrzymujacych wynagrodzenia miesieczne ogoétem brutto

CO hajwyzej rowne przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej
(tzn. < 4346,76 zH) lub Srodkowemu wynagrodzeniu - medianie - w gospodarce
harodowej (tzn. <3570,67 zf) wedtug ,wielkich” grup zawodow
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Symbol "wielkie]” grupy zawodow wg KZi5

M Do przecietnego wynagrodzenia=4346,76 zt M Do mediany=3510,67 zt

Roéznice ww. odsetek wynosity od 7,7 pkt. procentowych — wielka grupa zawodow wg KZiS
o symbolu 5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy do 20,7 pkt. procentowych — wielka grupa
zawodow wg KZiS o symbolu 3 - Technicy i inny sredni personel.
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Relacja (w %) decyla IX do decyla | (wspotczynnik zréznicowania
decylowego wynagrodzen ogotem brutto)

= z Zmiany (w pkt. proc.) wspofczynnika zroZznicowania decylowego
Symbol i nazwa wielkiej X20M4r. X2016r. wynagrodzen ogofem brutto mezczyzn i kobiet w ,wielkich” grupach

grupy zawodow wg KZiS it | mgkcrinl | Koblaty | ogitin: |mgkicptel | Kobinty zawodow w X 2016 do X 2014 roku
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Punkt procentowy (ujemny, ozn. zmniejszenie zréznicowania wynagrodzen,
zas dodatni — powigkszenie tego zroznicowania wynagrodzen
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Publikacja wynikéw badania struktury

wxnagrodzer'l wed’rug zawodow

Publikacja ,,Struktura wynagrodzen wedlug zawodow

w pazdzierniku 2016 r.” bedzie dostgpna w styczniu 2018 roku.

Obecnie, poprzednig edycje publikacj1 (za pazdziernik
2014 r.), mozna znalez¢ pod adresem:

http://stat.qov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-
wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2014-r-,4,7 .html
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